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1.INTRODUCCION

Todos los centros educativos de los colegios Amigd mantienen
vivo el ideal y la preocupacion de, mediante una formacién cristiana y
humana, inculcar en los estudiantes valores que los acompanen a lo
largo de la vida y les permita ser personas con dignidad y criterio
propio.

Este es uno de los pilares basicos de nuestro centro y por esta
razon también es uno de los pilares basicos en la creacién de nuestro
plan de convivencia basado en el respeto, la escucha, la gratitud, la
acogida, el compaferismo, el compromiso.

Los problemas de conducta y la desmotivacién de los alumnos
se han convertido en los principales obstaculos de la tarea docente,
especialmente en los niveles obligatorios de ensefianza. En este plan
cabe la busqueda de estrategias que permitan prevenir conflictos
futuros y resolver eficazmente aquellos que ya se han presentado,
considerando cada situacién problematica como una ocasidon para
aprender a gestionar mejor la clase y como un ejercicio practico en el
que los alumnos/as aprendan a construir un clima de convivencia
respetuoso y favorable al trabajo escolar. Dentro de esta perspectiva
de ver el lado positivo y formativo de los conflictos, vemos necesario
que el profesorado nos dotemos de recursos que nos permitan
resolver las situaciones problematicas cotidianas.

El enfoque de nuestro Plan de Convivencia es constructivo y
positivo, por lo que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de
comportamientos adecuados para convivir mejor y resolver conflictos
con adecuados cauces de comunicacion y la prevencién de problemas
de conducta.

Con este Plan de Convivencia buscamos estrategias que
cumplan los siguientes requisitos:

Eficacia: que eviten o resuelvan problemas.



Simplicidad: que sean de facil aplicacion.

Variedad: que haya opciones de recambio para cuando alguna
estrategia no funcione, pues por Uutiles que sean, van perdiendo
eficacia con su uso.

Partimos de la necesidad de evaluar y modificar dicho plan cada
ano, segun las necesidades de cada momento, ya que los cambios
fluyen muchas veces a un ritmo vertiginoso y los distintos miembros
de la comunidad educativa también cambian significativamente cada
afno.

En general podemos decir que en la actualidad el clima de
convivencia del centro es bueno. Los problemas principales se dan en
la E.S.O revolviéndose fundamentalmente con medidas disciplinarias
de caracter menor. Los casos que consideramos graves son puntuales.

La relacion con las familias es buena, con reuniones de
informacioén y coordinacion de caracter global y particular a través de
los tutores.

Las situaciones particulares que afectan a la convivencia y
resolucion de conflictos en el centro suelen ser comentadas con las
familias a través de amonestaciones por escrito y, si procede algun
tipo de sancion o intervencion, también son previamente informados.

2.NORMATIVA DEL MARCO DE CONVIVENCIA

Las principales normas que abordan de manera directa el tema
de la convivencia en centros escolares son las siguientes:

Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion
y la cultura de la paz.

Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién (LOE)
modificada por Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre (LOMLOE).



Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la
LGTBifobia y la Discriminacién por Razén de Orientacidon e Identidad
Sexual en la Comunidad de Madrid, modificada por la Ley 18/2023, de
27 de diciembre.

Ley 2/2010 de 15 de junio de la Comunidad de Madrid, de
Autoridad del Profesor.

DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid, modificado por el
Decreto 60/2020

3.CARACTERISTICAS DEL CENTRO

3.1. Entorno

El Colegio se encuentra ubicado en la calle Eugenia de Montijo
No 53, 28025 Madrid.

Los estudiantes que acuden a nuestro centro pertenecen a
familias de clase trabajadora que viven en el barrio de Carabanchel. El
barrio cuenta con importante poblacion procedente de otros paises, lo
qgue se refleja en el alumnado.

3.2. Espacios

En el Colegio hay 18 aulas con capacidad para 25 estudiantes
destinadas a Educacion Infantil y Primaria; 6 aulas con capacidad para
28 estudiantes para 19, 20 y 30 de E.S.O.; 2 aulas con capacidad para
30 estudiantes para 4° de E.S.O. y 4 aulas con capacidad para 15
alumnos de Compensatoria de Educacion Primaria, Diversificacion vy
Compensatoria de E.S.O. Ademas de estas, hay abiertas dos aulas
especializadas para nifios/as con diagnostico del TGD y cuatro aulas
donde imparten clase las especialistas en PT y AL.

Todas las aulas estan dotadas de proyectores con pantallas. Las



aulas de infantil y del 1er ciclo cuentan con pantallas digitales.

Ademas de las aulas, el colegio cuenta con salas especializadas:

- Un laboratorio para Fisica, Quimica, Biologia y Geologia de
47 metros cuadrados. (Capacidad 30 personas).

- Una sala de Informatica de 54 metros cuadrados
(capacidad 30 personas), con 25 ordenadores y 7 impresoras.

- Una sala de Plastica y Musica de 180 metros cuadrados
(capacidad 100 personas).

- Un taller de Tecnologia de 30 metros cuadrados (capacidad
30 personas).

- Una biblioteca con una superficie de 40 metros cuadrados.

- Una sala de psicomotricidad y un aula sensorial en el edificio
de Educacion Infantil.

En los espacios al aire libre hay un huerto escolar con un aula al
aire libre; una pista de baloncesto, una de volleyball y un campo de
futbol de césped artificial y otros espacios dedicados tanto al
esparcimiento como a la actividad docente. Existe un comedor para
todos los estudiantes de primaria y secundaria, asi como otro
comedor en el edificio de infantil para los pequenos del Centro; su uso
se realiza siguiendo un horario y unas normas de funcionamiento
disefladas para que coincida el nimero de estudiantes menor posible
y facilitar tanto el desarrollo de las comidas como la relacién de los
estudiantes durante esta actividad. Como puede extraerse de la
descripcién, el centro es pequefio, siendo los espacios faciles de
controlar con objeto de garantizar la seguridad. Muchas de las zonas
son compartidas por estudiantes de Primaria y Secundaria, pero
coinciden en escasos momentos en ellas. También, como queda
reflejado, las zonas de los profesores (sala de profesores vy
despachos) estan ubicadas junto a las aulas y biblioteca, razén por la
cual el contacto entre profesores y alumnos es permanente, siendo
esta cercania (no sélo en lo espacial) una caracteristica promovida por
el Colegio al ser un rasgo distintivo del mismo.



Otros locales especializados son los despachos. Tales como
direccion, jefatura de estudios, administracion, secretaria,
departamentos y tutorias; Oratorio, Pastoral, local de asociacion de
padres, conserjeria, comedor, cocina, almacenes de material y
limpieza y aseos.

En todas las aulas y niveles estan escolarizados estudiantes con
necesidades educativas especiales. Existe un nimero importante de
alumnos con dictamen de necesidades educativas especiales que
trabajan en las aulas ordinarias contando con los apoyos requeridos, y
un grupo mas amplio de alumnos con dificultades que no cuentan con
dictamen. Esto es debido a que el Colegio es reconocido por su
atencién a los alumnos/as con necesidad de apoyos, lo que produce
un “efecto llamada” importante.

4.EL CLIMA EDUCATIVO

El Colegio Santa Rita es un centro pequefio que redne a un
conjunto de personas no muy numeroso. Esto hace posible una
convivencia estrecha y real donde todas las personas se conocen, se
llaman por su hombre y donde cada uno puede mostrar y manifestar
su personalidad, opiniones, sentimientos, etc., siempre y cuando se
mantenga una actitud de respeto hacia los otros. De esta manera se
hace posible una labor educativa cercana. Se establece un clima de
trabajo basado en actividades variadas, favorecedoras del desarrollo
de las aptitudes individuales, desde un planteamiento cercano. Se
potencia un ambiente de participacion en el que todas las personas se
respetan y en el que las pautas de convivencia se elaboran entre
todos. Las normas fundamentales se basan en el respeto al otro, el
respeto a las cosas y los espacios y la aceptacién de que vivimos en
grupo. El peso se pone en la creacién de un ambiente de confianza,
que permite la expresion personal y el didlogo, a través de un
curriculo escolar mas inclusivo y democratico. Se cuidan y revisan de
forma constante las interacciones en el aula, la motivacidén, la reaccién
ante la disrupcién, como fuente de prevencion de conflictos. Se
desarrollan medidas organizativas favorecedoras de la deteccidon
temprana de los conflictos, asi como de la aplicacién de soluciones



pacificas. En definitiva, el clima educativo en el que se desarrollan las
actividades colegiales facilita y hace de marco protector del ambiente
de convivencia que se disfruta. Esto se observa en las aulas y patios;
también se refleja en la satisfaccion de alumnos, profesores vy
familias.

5.0BJETIVOS DEL PLAN

Con este Plan de Convivencia se pretende:

e Establecer y asentar el modelo para el diagndstico de la
convivencia en el centro, prestando especial atencion al
acoso escolar, ciberacoso, violencia de género y LGTBfobia.

e Mantener un alto nivel de satisfaccién con la convivencia en
el Colegio en todos los colectivos que forman la comunidad
educativa.

e Prevenir y disminuir la aparicion de manifestaciones
violentas que puedan generarse en el centro.

e Mejorar el clima de trabajo mediante la aplicacion de
metodologias activas y participativas, tales como el
Aprendizaje Cooperativo y el Método de Proyectos y los
proyectos de ApS.

e Aprender, todos los miembros de la comunidad educativa,
a convivir con los demas. Promover la construccidon de una
sociedad mas justa, democratica, solidaria y pacifica.

e Debatir y discutir la Normativa del centro sobre convivencia
en las aulas.

e Potenciar habilidades de comunicacion entre los distintos
miembros de la comunidad educativa.

e Fomentar la tolerancia, la aceptacion de la diversidad vy la
resolucion de conflictos de forma pacifica.

e Sensibilizacidon del maltrato entre iguales.

e Implicacion de todos los miembros de la comunidad
educativa.

e Fomentar los valores democraticos: la tolerancia, la
igualdad, la autenticidad, la justicia, la paz, etc.



Objetivos para el curso 2025-2026

e Revisar los cuestionarios de alumnos/as y profesores para
detectar mejor los problemas, si los hubiere, en la
convivencia del centro.

e Trabajar un Plan interdisciplinar, potenciando actitudes de
respeto, colaboracidon y motivacion.

e Perfeccionar el control del absentismo mediante la mejora
de la canalizacién de los registros entre el profesor tutor,
dpto de orientacién, direccién y secretaria.

e Motivar a los estudiantes que muestran una buena
conducta.

e Aplicar, cuando sea necesario, sanciones que contribuyan al
buen funcionamiento del centro como reparar dafhos
causados o colaborar en la realizacién de actividades
programadas.

e Mayor control de los méviles dentro del centro.

e Corregir las faltas de puntualidad y la uniformidad.

6.ORGANIGRAMA

PLAN DE CONVIVENCIA

N.O.F.

Normas de Organizacion y Funcionamiento

| Protocolo sobre acoso escolar

| Programa de acogida de nuevos alumnos

Plan de igualdad




7.DESARROLLO Y CARACTERISTICAS DEL PLAN

El estilo educativo de todo nuestro centro esta orientado a
inculcar en los estudiantes, profesores y familias, la educacion en
valores y trabajar la resolucidon de los conflictos como un medio de
crecimiento personal.

Con este fin, en cada etapa educativa se programan diferentes
actividades que contribuyen a mejorar la convivencia general del
centro. Como acciones conjuntas en todas las etapas educativas del
centro, destacamos:

e Las Jornadas de Sensibilizacién que realizamos en Infantil,
Primaria y Secundaria consistentes en sensibilizar a nuestros
alumnos en una serie de valores para mejorar la convivencia del
centro entre todos los miembros de la comunidad educativa.
Dichos valores los tenemos presentes todo el curso a través de
las tutorias y en todos los actos organizados desde el
Departamento de Pastoral de nuestro centro.

e Proyectos de ApS. A través de los diferentes proyectos de
Aprendizaje y Servicios, programados cada curso para todas las
etapas y de manera transversal se fomenta la sensibilidad y un
cambio de mirada al entorno con el fin de ser conscientes de sus
realidades y encontrar oportunidades de mejora sin caer en el
derrotismo y la falta de empatia. Estos proyectos favorecen la
convivencia no solo en el centro sino también en la sociedad.

7.1. Acciones en las diferentes etapas educativas

Acciones en Educacion Infantil

e Asamblea de aula, donde se fomenta Ia
comunicacién y la resolucion de conflictos.

e Mediacidon espontanea e inmediata, en la clase, en el
patio, etc.,, como forma de superar pequefos
problemas ocurridos en el momento.



Granja-escuela, para conocer a los nifilos en un
ambiente distinto.

Celebraciones y actividades, realizadas
conjuntamente con el departamento de Pastoral,
para trabajar los valores propuestos: compartir,
generosidad, gratitud... Celebraciones de la Paz,
campana solidaria, operacion Kilo, etc.

Festival de Navidad y de Fin de Curso.
Peliculas tematicas y representaciones teatrales.

Programa de valores: educacion para la Paz, para la
salud y alimentacion.

Técnicas de autocontrol que ensefian a los nifos en
situaciones de tension o agresividad.

Asesoramiento a las familias en tutorias y reuniones
grupales.

Plan de buenos modales, potenciando actitudes de
respeto y educacién hacia los demas.

Fomento del trabajoen grupo y actividades
cooperativas, proyectos de ApS.

Acciones en Educacion Primaria

La accion tutorial. Este es el principal instrumento de
ayuda y mejora de la convivencia. El tutor utiliza
todos los recursos que tiene a su alcance para
contribuir en la resolucion de conflictos, llevando un
seguimiento diario con los alumnos y con las
familias.

Actividades como salidas a diferentes espacios como
la granja, excursion de tres dias y convivencias que
nos permiten apreciar las relaciones entre los



compaferos y con los profesores.

Al igual que en Educacién Infantil, celebraciones vy
actividades, realizadas conjuntamente con el
departamento de Pastoral, para trabajar los valores
propuestos: compartir, generosidad, gratitud...
Celebraciones de la Paz, campana solidaria,
operacion Kilo, etc.

Festival de Navidad y de Fin de Curso.
Representaciones teatrales.

Programa de valores: Educacion para la Paz,
educacion vial, salud y alimentacion.

Asesoramiento a las familias en tutorias y reuniones
grupales.

Fomento del trabajo en grupo vy actividades
cooperativas, proyectos de ApS.

Plan de buenos modales, potenciando actitudes de
respeto y educacién hacia los demas.

Normas del centro y de la clase. El alumno/a desde
el principio del curso conoce las normas del centro
presentadas en los primeros dias.

Acciones en Educacion Secundaria

La acciéon tutorial. Al igual que en Educaciéon
Primaria, y de una forma todavia mas significativa en
Secundaria, una buena accién tutorial es el mejor
instrumento para ayudar y fomentar la buena
convivencia, siguiendo la linea de nuestro centro. Es
fundamental la preparacion y motivacion del tutor/a,
su trabajo durante las sesiones de tutoria y su
intervencion en la resolucién de conflictos.
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Reuniones del tutor/a con las familias para
intercambiar informacién y fomentar la comunicacién
colegio-familia.

Entrevistas personales con el alumnado. Este es un
instrumento importante del tutor/a que siempre
muestra una actitud orientadora y reflexiva.

Plan de acogida de los nuevos estudiantes al centro.

Normas del centro y de la clase. El alumno/a desde
el principio del curso conoce las normas del centro
presentadas en los primeros dias.

Convivencias como medio de conocimiento entre
alumnos/as y entre alumnos/as-profesores/as.

Celebraciones y actividades, realizadas
conjuntamente con el departamento de Pastoral,
para fomentar el crecimiento en valores como el
respeto, gratitud, interiorizacidén, etc. Celebracién de
la Navidad, celebracién de la Paz, campafia solidaria,
operacion Kilo, etc.

Fomento del trabajo en cooperativo, participacion en
los proyectos de ApS.

Programa de educacion en valores: Educacion para
la Paz, para la alimentacién y salud, educacion para
la sexualidad, etc.

Plan de buenos modales, potenciando actitudes de
respeto y educacion hacia los demas.
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8.TIPIFICACION DE NORMAS

A principio de curso, y junto con la agenda, se le informa a cada
alumno/a de la disponibilidad del "Proyecto Educativo del Centro" en
la web del mismo. En él aparecen las normas de convivencia, y en un
apartado de ellas las referentes a la indumentaria. Los estudiantes y
familias que, teniendo conocimiento de dichas normas, las incumplan
seran avisados de forma verbal, por escrito o telematicamente por los
correspondientes tutores. Si en el plazo de una semana, tiempo
suficiente para que su aspecto se ajuste al pedido por el centro,
siguieran incumpliendo dichas normas de convivencia-indumentaria, el
tutor lo notificard por escrito a las familias. Tres comunicaciones por
escrito de este tipo se considerara falta grave, y se sancionara con la
expulsidon de un dia o con la realizacion de alguna actividad para el
buen funcionamiento del centro.

El incumplimiento de estas normas conlleva las sanciones
establecidas en el Decreto 32/2019, de la Comunidad de Madrid, asi
como las sefaladas en este documento.

8.1. Normas de convivencia.

Se tendran en cuenta todas las normas de conducta
establecidas en el Decreto 32/2019, de la Comunidad de Madrid, asi
como las sefaladas en este documento.

a) La asistencia a clase y puntualidad segun el horario
establecido.

b) La asistencia y puntualidad a todos los actos vy
actividades complementarias programadas por el
centro.

c) El mantenimiento de una actitud correcta en todas las
acciones que estén relacionadas con la vida escolar
tanto dentro como fuera del centro.

d) No permitiéndose el uso de moviles, otros dispositivos
electréonicos o cualquier objeto que pueda distraer al
propio alumno o a sus compaferos.

e) El respeto a la autoridad del profesor, tanto dentro de

12



f)

9)

h)

i)

k)

la clase como del resto del recinto escolar.

Respetoy consideracion a todo el personal del
centro, no permitiéndose en ningun caso las faltas de
respeto.

El trato correcto hacia los companeros, no
permitiéndose, en ningun caso, el ejercicio de
violencia fisica o verbal.

La realizacién de los trabajos que los profesores
manden realizar tanto dentro como fuera de las horas
de clase.

El cuidado y respeto de todos los materiales que el
centro pone a disposicidon de alumnos y profesores.

El cuidado de las instalaciones y del conjunto del
edificio escolar.

El uso de teléfonos moviles y otros dispositivos
electronicos no estara permitido a los alumnos en el
centro, entendido este como todo el recinto, durante
la jornada escolar, entendida como el espacio de
tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo
y los periodos dedicados al desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares, salvo
que esté expresamente previsto en el proyecto
educativo del centro con fines didacticos.

La correccién en la indumentaria segun las normas del
centro y habitos de aseo personal. No esta permitido
el uso de cualquier tipo de ornamentacidén exuberante
tales como cadenas, pulseras, anillos, etc.

m)Los estudiantes acudiran al centro sin maquillaje, sin

n)

manicuras ni pinturas ostentosas, ni en el rostro ni en
las manos.

Con el fin de garantizar la seguridad y el bienestar de
todo el alumnado, queda prohibido el uso de piercings
u otros elementos de adorno corporal que puedan
suponer un riesgo de accidente durante la jornada
escolar, especialmente en actividades fisicas,
recreativas o0 educativas. El centro educativo se
reserva el derecho de indicar al estudiante que retire
dichos elementos en caso de que se detecte un posible

13



peligro para su integridad o la de sus compaferos. El
incumplimiento de esta norma sera tratado conforme
al Reglamento de Régimen Interno del colegio.

8.1.1 A) Normas de aula

Todos los alumnos se comportaran en todo momento como
personas educadas, es decir, cumplirdan las convenciones sociales
aceptadas comunmente y conocidas como normas de educacién y/o
urbanidad:

e Respeto mutuo: Tratar a los compafieros y profesores con
amabilidad; con una actitud y postura corporal adecuadas.

e Escucha activa: Prestar atencion cuando otros hablan.

e Uso adecuado del lenguaje: Hablar con correccion y sin
ofender.

e Cuidado de los materiales: Propios, ajenos y del colegio,
como un acto de responsabilidad.

e Puntualidad y asistencia: Ser puntual es una forma de
respetar a los demas.

e Cumplimiento de tareas: Hacer los deberes y estudiar como
muestra de esfuerzo y superacién.

e Resolucion pacifica de conflictos: Dialogar antes que
discutir, perdonar antes que juzgar.

e Espiritu de colaboracion y servicio: Ayudar al que lo
necesita.

8.1.1B) Entradas de los estudiantes

e La puntualidad debe ser muestra de respeto vy
consideracion a todos los miembros de la Comunidad
Escolar, por lo cual, pasados cinco minutos de la hora
fijada para la entrada, solo se permitira el acceso a las
aulas a los alumnos/as con causas justificadas.

e Cuando el retraso sea superior a los cinco minutos, el
alumno/a se quedara en la biblioteca bajo la tutela de un
profesor hasta la siguiente sesion.

e Solo en el caso de que no hubiera ningun profesor/a

14



responsable, el alumno/a se incorporaria al aula.
e La puerta de entrada al centro se abrira:

- Secundaria a las 8:10h.
- Infantil y Primaria a las 9:20h y 14:50h.¢

y se cerrara:
- Secundaria a las 8:30h.

- Infantil y Primaria a las 9.35h y 15:05h.

e Los alumnos/as de primaria se colocaran en sus
respectivas filas solos.

e Los alumnos/as de infantil irdn acompafados de sus
familias hasta el lugar de sus filas: lateral de la iglesia de
los campos de futbol.

e El tutor/a o profesor al que corresponda se encargara de
conducirlos ordenadamente a sus aulas desde el patio.

e Los profesores/as responsables de cada clase
garantizaran el orden.

e El alumno/a que llegue una vez que su fila haya entrado,
esperara a que entren todas las demas filas.

8.1.1B) Salidas de los estudiantes

e La puerta se abrira:
- Secundaria a las 14:30 (puerta principal)

- Infantil y Primaria a las 12:50 y 16:50 (principal y
patilla)

e Lugar de recogida:

- A mediodia, a las 13:30h en los meses de
septiembre y junio, y a las 13.00h el resto curso,
las filas de infantil y primaria se entregaran en la
zona del portico de la iglesia.

- Por la tarde, a las 17:00h, las familias de infantil

15



recogeran a sus hijos/as en la valla del patio de
infantil.

Las familias de primaria recogeran a sus hijos/as
en la cancha de baloncesto. Se ruega que el
acceso tanto a la zona de infantil como a la cancha
de baloncesto se haga por los campos de futbol
para no invadir la zona de las filas.

Pedimos respetar las zonas en las que se estan
realizando las actividades extraescolares en
horario de 17:00h a 18:15h, momento en el que
el centro se cerrara.

8.1.1 C) Salidas del centro en horario escolar

Durante el horario escolar, ningln alumno/a podra salir del
Centro.

Si precisara ausentarse por un motivo justificado, debera contar
con la autorizacion expresa del tutor/a y siempre que un familiar y/o
responsable, debidamente autorizado, acuda al Centro a recogerlo, en
el caso de infantil y primaria. En secundaria, los padres autorizaran
via Educamos la salida, en caso de no poder recogerlos
personalmente. El/la conserje o algun miembro del Equipo Directivo
subiran al aula a recoger al alumno/a.

Al principio del curso, cada alumno/a entregard una hoja
debidamente cumplimentada donde aparezca o bien el nombre de la
persona/s autorizada/s para recoger al alumno/a o bien Ia
autorizacién para que pueda marcharse solo/a a casa.

Las salidas del Centro a las 13:00 horas (13.30h los meses de
septiembre y junio) y a las 17:00 horas se realizaran de forma
ordenada. Los profesores y profesoras, con la ayuda del Equipo
Directivo, cuidaran y vigilaran para que sus alumnos/as bajen las
escaleras sin correr, sin gritar y sin empujarse, y acompanaran a sus
alumnos/as hasta el patio.
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Los dias de lluvia intensa, los familiares entraran a recoger a los
estudiantes a la entrada del edificio. Los alumnos/as iran saliendo por
ciclo de manera escalonada para evitar aglomeraciones y empujones
en la escalera y la entrada.

Aquellos alumnos/as que estén autorizados para marcharse
solos a casa abandonaran el patio lo mas rapidamente posible. Los
profesores/as responsables de cada grupo esperaran con el resto de
los alumnos/as para entregarlos a los correspondientes familiares o
personas autorizadas para realizar la recogida.

Los alumnos/as no se entretendran en otras dependencias del
Centro.

En el caso de que no se personara ningun familiar, el profesor/a
responsable concedera unos minutos de cortesia, llamara y localizara
a la familia. Si pasados 15 minutos de la hora de recogida no ha
llegado ningun familiar, el estudiante pasara al servicio de guarderia
con el correspondiente pago de la misma.

Al recogerlo, el padre o persona que lo recoja firmara, en la
correspondiente hoja de incidencias, la hora y el motivo del retraso.
Si los retrasos en la recogida fueran reincidentes, el tutor/a
informara al Equipo Directivo y citara a la familia para intentar
solventar la situacién. En dicha reunidén, se les entregara a los
padres un escrito donde se especifiquen las actuaciones a seguir si
se repitiese el retraso. Si esta situacidon se mantiene se pondra en
conocimiento del Policia Tutor.

8.1.2. Entrada al recinto de familiares

e Con el fin de promover la autonomia de los alumnos/as y
salvaguardar su seguridad, los alumnos/as de primaria y
secundaria realizaran la entrada por las dos puertas del
patio sin ser acompanados/as por ningun adulto.

e Sialgun padreo madre tiene que haceralguna

consulta a los profesores/as, lo hara a través de
Educamos o con una nota en la agenda dandosela al
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alumno/a para que este/a se la entregue al profesor/a
con el fin de no entorpecer las entradas a las aulas.

e Solo se permitira la entrada de vehiculos en el patio,
cuando se trate de actividades que lo requieran.
8.1.3. Normas en los recreos

Durante los recreos, todos los alumnos/as estaran en los patios.
Si hay alumnos/as que permanecen en sus aulas, el profesor/a
que los ha dejado sera responsable de ellos.

Los alumnos/as sin recreo seran responsabilidad del profesor/a
que lo disponga y, en todo momento, estaran acompafiados/as
bajo su responsabilidad. En caso de no poder ejercer la
supervisiéon del castigo, serd el profesor responsable quien
delegue la supervision en otro docente.

Los dias en que las condiciones climatoldogicas no lo permitan
(lluvia, nieve o temperaturas extremas), los alumnos/as no
saldran al patio, debiendo permanecer en sus aulas respectivas al
cuidado de sus tutores/profesores.

En el periodo de recreo, no se permitira la estancia de los
alumnos/as en los pasillos.

Los alumnos/as no podran subir a las clases una vez que hayan
bajado, salvo permiso expreso de un profesor o profesora.

El profesorado se incorporara a la vigilancia de los periodos de
recreo a la mayor brevedad posible. Los profesores/as que estén
realizando labores de vigilancia en los recreos se situaran de
forma que puedan controlar la mayor extension de patio posible.

8.1.4. Sobre el comportamiento del alumno/a

Se consideran conductas sancionables:

a) El comportamiento de un alumno/a que impida el normal
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b)

f)

a)

b)

desarrollo de la clase y no responda positivamente a las
advertencias del profesor/a.

La falta de respeto de un alumno/a hacia cualquier miembro de
la comunidad educativa: profesores, personal no docente o
alumnos/as.

Falsificar firma de padres o tutores legales. Suplantar
intencionadamente a otra persona en cualquier acto de la vida
del Centro.

Incumplir las normas de convivencia o las establecidas por las
autoridades como la prohibicion de fumar, la utilizacion de
moviles...

Salvo previa autorizacién del profesor/a, no estad permitido
comer en las aulas ni masticar chicle ni similares.

Las botellas de agua deberadn estar en las mochilas y se
rellenaran en los recreos. El mal uso de las botellas de agua sera
motivo de sancidn.

8.1.5. Sobre el proceso educativo del alumno

Aceptar el estudio como un bien personal y social, manteniendo
una actitud de trabajo responsable tanto en el aula como fuera
de ella en sus tareas personales.

El uso responsable y educativo de los ordenadores, de acuerdo
con el documento en el que se detallan las normas de uso de los
dispositivos.

c) Traer al aula todos los materiales requeridos por el centro, en

d)

f)

g)

buen estado y en disponibilidad de uso.

Ningln alumno/a se negara a realizar las actividades educativas
y de formacién (incluidas las actividades complementarias) que
indique el profesor/a; vy, participara de las actividades sin
interferir en el normal desarrollo de la clase.

En los intercambios de clase, los alumnos/as permaneceran en el
aula. Sélo podran salir con autorizacion del profesor/a que inicie
la clase.

Ningun alumno permanecera en clase durante el recreo. En
caso excepcional lo hara bajo la supervision constante de un
profesor.

Cuando las aulas estén cerradas, los alumnos/as esperaran al
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profesor/a en el pasillo en fila de uno, manteniendo silencio,
incluyendo también los momentos que toque impartir
diversificacién o asignaturas optativas en la etapa de educacién
secundaria.

8.1.6. Sobre las faltas de puntualidad y asistencia

a) La llegada al Colegio debe estar marcada por la puntualidad. El
retraso debe ser justificado por los padres mediante Ila
plataforma de comunicacion del centro o por un escrito firmado
en la agenda.

b) Se entrard y saldra del centro por los lugares establecidos.
Puerta grande de la C/ Eugenia de Montijo. Puerta de la Patilla.

c) Si una alumna/o no puede asistir a clase, los padres han de
justificarlo previamente a través de la plataforma de
comunicacién o por un escrito firmado en la agenda.

d) En el caso en que un alumno/a tenga que ausentarse del centro,
su tutor legal debera justificar previamente al profesor/a la hora
y el dia correspondiente, bien a través de la plataforma o por un
escrito firmado en la agenda.

e) En el caso de que un alumno/a se encuentre indispuesto/a, se
avisara a la familia para que pasen a recogerlo/a; el alumno/a
esperara en el centro hasta ese momento. Los alumnos/as
podran salir solos del centro si tienen la autorizacidén por escrito
de sus tutores legales. El profesor/a de la hora correspondiente
recogera la incidencia en la plataforma y avisara a la familia
telefénicamente.

f) Es una falta muy grave salir del Colegio sin permiso durante el
horario escolar.

8.1.7. Sobre la correccion en el vestir

a) Los alumnos/as asistiran al Colegio debidamente uniformados y
aseados.

b) Los dias que hay clase de Educacién Fisica se utilizara el
uniforme deportivo establecido. No se usara en los dias
restantes.

c) En los dias de calor, junio y septiembre, o cuando establezca la
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Direccion del centro, se permitird el uso del uniforme deportivo
de verano.

d) No se permitird el uso de maquillaje ni manicuras.
e) En caso de incumplimiento de las normas de vestimenta, se

F)

llamara a la familia para que el alumno/a corrija su forma de
vestir y venga perfectamente uniformado.

El uso de uniforme es obligatorio en el centro, por lo que se
exigira la correcta y completa uniformidad que se compone de:
Uniforme propio del colegio: polo, falda/ pantalén, chaqueta/
jerséis, medias/calcetines rojos, zapato colegial color negro.
Chandal propio del colegio: camiseta, pantaldn/mallas,
chaqueta/sudadera, zapatillas adecuadas a la actividad
deportiva.

g) Durante los viernes que se desarrolle la actividad de zagales, los

b)

d)

alumnos que pertenecen a estos grupos podran llevar la
camiseta corporativa de los mismos, acorde a nuestra identidad
y valores.

8.1.8. Sobre el respeto y el uso de las instalaciones
escolares

El responsable del deterioro de las dependencias y objetos
escolares, asi como de las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa, sera merecedor de una medida correctora.
Los alumnos/as tienen que esperar en el aula hasta ser
recogidos por el profesor correspondiente, llevando todo el
material necesario.

Salvo previa autorizacion del profesor/a, masticar chicle y comer
golosinas esta prohibido en el aula y pasillos, asi como en todas
las actividades académicas que se realicen fuera del recinto y se
desarrollen en un espacio cerrado.

En cumplimiento de la normativa general, no se permite fumar
(cigarrillos electrénicos Vaper u otros dispositivos inhalables), ni
consumir bebidas alcohdlicas dentro de las dependencias
escolares ni en otros actos académicos que se realicen fuera del
horario y dichas dependencias.
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a)

b)

d)

f)

9)

8.1.9. Sobre los criterios académicos de la ESO

A principio de curso, cada profesor explicara a los alumnos/a los
contenidos, objetivos, estandares de evaluacion y competencias
evaluables en los criterios de evaluacidon de la materia, se
enviaran a las familias o tutores legales para su conocimiento.

El alumno/a esta obligado/a a realizar todas las pruebas
académicas que se establezcan en cada materia. Si, por algun
motivo, un alumno/a no hubiera podido presentarse a alguna
prueba, se podra repetir dicha prueba al final del trimestre. Es
responsabilidad del alumno/a/ a notificar al profesor esta
situacidn. En casos de enfermedad o de ausencias justificadas de
larga duracion, a criterio del claustro, se podran programar
pruebas extraordinarias para la correcta evaluacion del alumno.
Respecto a la falta de asistencia del alumno a alguna de las
materias, cabe sefalar que "Segun el Decreto 32/2019 en el
articulo 36.2 el alumno que tenga un 20% de faltas
injustificadas en alguna de las areas a lo largo del trimestre,
perdera el derecho a la evaluacion continua, pudiendo recuperar
dicha area haciendo un examen final de los contenidos minimos
impartidos a lo largo del trimestre en el area correspondiente.
Se avisara al alumno como a los tutores cuando el primero
llegue a un 10% de faltas injustificadas".

Los controles realizados a lo largo de la evaluacion y los
examenes finales son trabajos personales en los cuales toda
colaboracidn o copia es inadmisible; la sancion implica la minima
nota en estos. La reincidencia supone una falta grave.

Los resultados académicos en relacidon a los criterios de cada
profesor se haran publicos para alumnos/as y familias en la
plataforma de comunicaciéon a lo largo de cada evaluacion.

La entrega de los trabajos propuestos en el aula sélo se puede
realizar en la fecha programada. Cuando por causas ajenas al
alumno/a no se pueda entregar en la fecha indicada, se
justificara al profesor/a correspondiente con antelacion.

Para la realizacidn de examenes, se exigira que los alumnos
lleven el material correspondiente.

8.1.10. Sobre el uso de dispositivos moviles
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Dentro del Marco Regulador de la Convivencia en los Centros
Docentes de la Comunidad de Madrid, el articulo 32 establece que:

“El uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos no
estara permitido a los alumnos en los centros docentes durante la
jornada escolar, entendida como el espacio de tiempo que incluye el
horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al
desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares”.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de la citada norma, los
estudiantes al inicio de la jornada escolar entregaran el movil apagado
y colocado en una bolsa perfectamente identificada, al responsable de
la clase; este custodiara los dispositivos bajo llave en el armario de la
clase. Al terminar la jornada se entregard a cada alumno/a su
dispositivo.

En caso del uso del dispositivo, no habiéndolo entregado segun
el procedimiento indicado, se requisard y se dejara en porteria.
Ademas de esta medida, se le extendera un parte leve.

La entrega solo se realizard a la familia en horario de 14:30h a
18:00h.

En ningun caso, los profesores/as son responsables de los
dispositivos.

Cualquier trabajador del centro puede llamar la atencidén vy
sancionar al alumnado que no actle con respeto en las zonas
comunes.

8.2. Tipificacion y medidas correctoras de las faltas leves

Se calificara como falta leve cualquier infraccién de las normas
de convivencia establecidas en el plan de convivencia, cuando, por su
entidad, no llegara a tener la consideracion de falta grave ni de muy
grave.

a) Masticar chicle y comer sin permiso del profesor dentro del aula.

b) Faltas de puntualidad, tanto a las entradas como a las subidas
del patio.
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c) Asistencia al centro sin el uniforme correspondiente.

d) Asistencia al centro con maquillaje y manicura excesivas a juicio
del profesorado.

e) Levantarse del asiento sin permiso del profesor/a.

f) El uso de teléfonos moviles o relojes inteligentes con
funcionalidades similares a los mismos.

g) Acceder a las aulas fuera del horario de clases (recreos).

h) Respetar el orden de subida y bajada de las filas.

i) Mal uso de las botellas de agua y momentos para su llenado.

Las faltas leves se corregirdan de forma inmediata, de acuerdo
con lo que se disponga en el plan de convivencia. Entre las medidas
correctoras que se contemplen en dichas normas se incluirdn las
siguientes:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsiéon de la sesién de clase o actividad con comparecencia
inmediata ante el jefe de estudios o el director, la privacion del
tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacidon
inmediata.

c) La realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo,
que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro
o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

d) La prohibicibn de participar en la primera actividad
complementaria programada por el centro tras la comisién de la
falta.

Segun el articulo 37.2 del Decreto 32/2019 de la Comunidad de
Madrid, las competencias en la aplicacion de las medidas correctoras
por faltas leves sera responsabilidad de cualquier docente que
presencie o tenga conocimiento de la comisidon de la falta, dando
cuenta al tutor/a del grupo y al jefe de estudios y/o director
académico.

8.3. Tipificacion y medidas correctoras de las faltas graves.

Se calificardan como faltas graves las siguientes:
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a)

b)

h)
i)

1)
k)

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que,
a juicio del tutor, no sean justificables. En la etapa de la ESO, la
acumulacidon de 5 retrasos o ausencias injustificadas supondra
una falta grave.

Las conductas que impidan o dificulten a otros companeros el
ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccion o desconsideracién con compaferos y
companeras u otros miembros de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal
de las actividades del centro.

Los dafos causados en las instalaciones o el material del centro.
La sustraccién, dafio u ocultacién de los bienes o pertenencias
de los miembros de la comunidad educativa.

La incitacion a la comisién de una falta grave contraria a las
normas de convivencia.

La participacion en riflas mutuamente aceptadas.

La alteracién grave e intencionada del normal desarrollo de la
actividad escolar que no constituya falta muy grave, segun el
presente decreto.

La reiteracion en el mismo trimestre de-3 faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacién del aprendizaje por
parte del profesorado o falseen los resultados académicos.

La omisidén del deber de comunicar al personal del centro las
situaciones de acoso o0 que puedan poner en riesgo grave la
integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m)La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de

n)

ambito escolar o personal que menoscaben la imagen personal
de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus
derechos.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la
comisién de una falta leve, asi como el incumplimiento de las
medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:
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a) La realizacidon de tareas en el centro, dentro o fuera del horario
lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de las actividades del
centro o la reparacién de los danos causados.

b) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata
ante el jefe de estudios o el director, la privacién del tiempo libre
de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién
inmediata.

c) Prohibicién temporal de participar en actividades
complementarias por un periodo maximo de un mes, ampliables
a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del
centro.

d) Prohibicion  temporal de participar en los servicios
complementarios del centro, excluido el servicio de comedor,
cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un
periodo maximo de un mes.

e) Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis
dias lectivos consecutivos.

f) Expulsidén del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.
La acumulacién de tres partes por faltas leves, en un mismo
trimestre, tendra la consideracién de falta grave y podra
sancionarse con cualquiera de las medidas tipificadas.

En el caso de alumnos con Necesidades Educativas Especiales,
todas las medidas correctivas anteriormente mencionadas, se
ajustaran a sus diferencias individuales.

Competencia en la aplicacion de las medidas correctoras por
faltas graves:

a) El tutor y los profesores del alumno, para las medidas
establecidas en las letras a) y b) del articulo 34.2.

b) El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas
previstas en las letras c) y d) del articulo 34.2.

c) El director del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas
recogidas en las letras e) y f) del articulo 34.2.

8.4 .Tipificacion y medidas correctoras de las faltas muy graves

26



b)
c)

d)

f)

g)

h)

1))

k)
1)

Se calificardan como faltas muy graves las siguientes:

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion,
insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes desafiantes,
cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

El acoso fisico o moral a los compaferos.

El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las
ofensas graves y los actos que atenten gravemente contra el
derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud
contra los compafieros o demds miembros de la comunidad
educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a
cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sean por
razon de nacimiento, raza, sexo, religién, orientacidon sexual,
opinidon o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o
social.

La grabacién, publicidad o difusion, a través de cualquier
medio o soporte, de agresiones o humillaciones cometidas o
con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

Los dafios graves causados intencionadamente o por uso
indebido en las instalaciones, materiales y documentos del
centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion
de documentos académicos.

El uso, la incitacién al mismo, la introduccién en el centro o el
comercio de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizaciéon a documentos, ficheros y
servidores del centro.

La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades
del centro y en general cualquier incumplimiento grave de las
normas de conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de 3 faltas graves.

La incitacién o estimulo a la comisidon de una falta muy grave
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contraria a las normas de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la
comisién de una falta grave, asi como el incumplimiento de las
medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o0 a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

n) El incumplimiento de cualquier ley/decreto recogida en el BOE.

Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que
podran contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro
0, Si procede, dirigidas a reparar los dafos causados.

b) Prohibicidon temporal de participar en las actividades
complementarias del centro, por un periodo maximo de tres
meses, que podran ampliarse hasta final de curso para las
actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a
seis dias lectivos e inferior a diez.

e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos
e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva
por tratarse de un alumno de Educacion Obligatoria o de
Formacion Profesional Basica.

g) Expulsion definitiva del centro.
En el caso de alumnos con Necesidades Educativas Especiales,
todas las medidas correctivas anteriormente mencionadas, se

ajustaran a sus diferencias individuales.

Competencia en la aplicacion de las medidas correctoras por
faltas muy graves:

La aplicacién de medidas para la correccion de las faltas muy
graves corresponde al director/a general del centro.
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8.5. Inasistencia a clase

1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una
determinada clase sera impuesta por el profesor de la misma, por
el tutor o por el jefe de estudios.

2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacidon para los alumnos
que superen el maximo de faltas fijado en el plan de convivencia
para la pérdida del derecho a la evaluacidon continua se concretaran
para cada asignatura en la correspondiente programacion didactica.

8.6. Distribucion de competencias
1 Equipo docente

Los miembros del equipo directivo y los profesores seran
considerados autoridad publica. En los procedimientos de adopcién de
medidas correctoras, los hechos constatados por profesores vy
miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor
probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad «iuris tantum» o
salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en
defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefalar o
aportar los propios alumnos.

2 El director/a

Corresponde al director/a velar por la realizacion de las
actividades programadas dentro del plan de convivencia del centro,
garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en el
reglamento de régimen interno, resolver los conflictos escolares e
imponer las sanciones a los alumnos, sin perjuicio de las
competencias que se le atribuyen directamente al profesorado y las
que estan reservadas al Consejo Escolar.

3 La Jefatura de Estudios

Tiene la responsabilidad de la aplicacion de las normas de
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conducta y de la disciplina escolar. Debera llevar el control de las
faltas de los alumnos cometidas contra las citadas normas de
conducta y de las sanciones impuestas e informar de ellas a los
padres y a los tutores.

4 El profesorado

Los profesores del centro, en su labor formativa, ejerceran la
autoridad sobre sus alumnos, y tienen el derecho y el deber de hacer
respetar las Normas de Conducta establecidas en el colegio y corregir
aquellos comportamientos que sean contrarios a las mismas.

5 El tutor/a

Corresponde al tutor valorar la justificacion de las faltas de
asistencia de sus alumnos, fomentar la participacion de estos en las
actividades programadas dentro del Plan de Convivencia y mantener
el necesario contacto con las familias a fin de que se cumplan los
objetivos de dicho Plan.

El Claustro de Profesores debera informar las Normas de
Conducta y las actividades incluidas en el Plan de Convivencia.
Asimismo, conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la
imposicion de sanciones y velara porque estas se atengan a la
normativa vigente.

6 El Consejo Escolar

El Consejo Escolar garantiza que las Normas de Convivencia
establecidas se adeclen a la realidad del centro educativo.
Corresponde al Consejo Escolar del centro conocer la resolucidon de
conflictos disciplinarios, velar por el correcto ejercicio de los derechos
y cumplimiento del Plan de Convivencia deberes de los alumnos/as y
porque la resolucion de conflictos se atenga a la normativa vigente.

7 Comision de Convivencia

Por el Consejo Escolar del centro se constituird la Comisién de
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Convivencia, cuyos componentes se elegiran de entre sus miembros,
por los sectores del mismo. Formaran parte de la Comisidon de
convivencia el director, el jefe de estudios, un docente, un
padre/madre de alumno/a y un alumno/a; podra actuar presidida por
la jefatura de Estudios por delegacion al efecto del director/a.

9.PROTOCOLO DE PREVENCION E
INTERVENCION DEL ACOSO ESCOLAR

9.1. Procedimiento en caso de acoso escolar

El acoso escolar, sea del tipo que sea (incluido el ciberacoso) es
considerado una falta muy grave en el Decreto 15/2007 (articulo 14).
Teniendo en cuenta las consecuencias que conlleva, es necesario
tener un protocolo especifico para el acoso; este protocolo responde a
las Instrucciones provenientes de la Comunidad de Madrid, de 2 de
noviembre de 2016.

El protocolo se activa en el mismo momento en que se detecta
un posible caso de bullying; conviene recordar, no obstante, que,
desde el Colegio Santa Rita, se entiende que la labor por excelencia
del centro es lograr un ambiente agradable y seguro para los
alumnos/as, lo que reducird considerablemente la posibilidad de
aparicion de estos hechos, sin llegar, légicamente, a eliminarla, por lo
que la existencia y aplicacion de este protocolo reviste enorme
relevancia.

Con objeto de facilitar la deteccidon de los alumnos/as con mas
posibilidades de sufrir acoso se aplica un sociograma desde los
primeros cursos de Educacion Primaria hasta 4° de la ESO.

Se utiliza la aplicacion Sociescuela, de la Comunidad de Madrid.
Esto permite identificar de forma clara a los sujetos mas aislados o
rechazados del grupo, ademas de aquellos que segun ellos mismos o
por percepciones de sus compafieros, pueden estar ya sufriendo algun
tipo de acoso.

9.2. Pasos que se siguen

El protocolo es muy concreto en cada una de sus fases.
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1. El protocolo se pone en marcha con la notificacién al
director/a de indicios de acoso escolar a un alumno/a.

En el anexo I.a se recoge la informacidén sobre la denuncia; el
anexo I.b permite que sea el alumno/a quien realice dicha
denuncia.

2. Inmediatamente el director/a designara dos docentes (que
luego no podran actuar como instructores) que de forma
confidencial recopilaran informacién al respecto; en el anexo II,
constando como diligencias previas.

3. El director convocara una reunion con el jefe de estudios, el
tutor del alumno presuntamente acosado, una persona del
equipo de orientacién y los dos profesores que han recogido la
informacidén. Esta reunion, recogida en el anexo III, servird para
decidir sobre la existencia o no del mismo, pudiéndose dar tres
situaciones:

a. No hay indicios de acoso: no se activa el plan de
intervencion, pero se mantiene vigilancia.

b. Si hay evidencias de acoso: se inicia procedimiento
disciplinario y se cumplimenta el anexo IV.b segun las
indicaciones del anexo IV.a.

Se comunica al Servicio de Inspeccion.

c. No es concluyente: se planifica nueva observacion hasta
tener nuevos datos para poder decidir y se establecen medidas
de vigilancia provisionales de las que se informa a la familia de
la victima.

4. Activacidén del plan de intervencion, concretando su disefio,
actuaciones a realizar con cada implicado, responsable de cada
actuacion, etc. Para esta fase se emplean los anexos IV.a, IV.b
y IV.c.

5. Comunicacion a la Fiscalia de Menores (anexo V), indicando
datos de Ilos alumnos implicados, medidas disciplinarias
impuestas y medidas educativas adoptadas. Cuando los alumnos
son mayores de edad se informa a la policia. 6. Comunicacion a
la DAT, mediante el anexo VI.
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10. ANALISIS DE LA CONVIVENCIA

ANEXO 1: Cuestionario para valorar la relacion entre profesores y
alumnos.

Instrucciones:

Marca la respuesta que mejor describa tu experiencia o percepcidn,
segun sea el caso. (1 = Totalmente en desacuerdo, 5 = Totalmente de
acuerdo)

Aspectos de la relacion:

1.

2.

10.

El profesor me trata con respeto.

o 1]12]3|4]5
El profesor me escucha cuando tengo un problema o una
duda.

o 11213415

. El profesor muestra interés por mi bienestar tanto académico

como personal.
o 112|345

. Los profesores fomentan un ambiente positivo y de confianza

en clase.
o 112131415

. La disciplina en el aula es adecuada y justa.

o 1123|415

. Los profesores usan métodos de ensefanza que me motivan

a aprender.
o 11231415

. Me siento comodo/a compartiendo mis opiniones o

preocupaciones con los profesores.
o 112]13]14]5

. Los profesores promueven valores de respeto y solidaridad

dentro del aula.
o 112131415

. En general, siento que los profesores estan comprometidos

con mi educacion.
o 1]12]3]14]|5
El trato de los profesores es equitativo entre todos los
alumnos.
o 1]12]3|4]|5
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ANEXO 2: Cuestionario para valorar la relacion entre alumnos.

Instrucciones:

Marca la respuesta que mejor describa tu experiencia o percepcién,
segun sea el caso. (1 = Totalmente en desacuerdo, 5 = Totalmente de
acuerdo)

Aspectos de la relacion:

1.

2.

10.

Me siento bien integrado/a con mis companeros.
o 1]12]3]4]5

Mis companeros/as me respetan y me tratan con amabilidad.
o 1]12]3|4]5

. En general, los alumnos se ayudan mutuamente.

o 112131415

. Hay un ambiente de compaferismo y cooperacion entre los

alumnos.
o 1]12]3|4]|5

. Me siento comodo/a compartiendo mis pensamientos o ideas

con mis companeros.
o 1]12]3]14]|5

. Los conflictos entre companeros se resuelven de manera

pacifica.
o 1]12]3|4]5

. Los alumnos se comportan con empatia hacia los demas.

o 1123|415

. Los companeros de clase son inclusivos, sin dejar a nadie de

lado.
o 112131415

. Las relaciones entre los alumnos son generalmente

armoniosas.
o 112]13]14]5
Me siento apoyado/a por mis companeros en momentos
dificiles.
o 112]13]14]5
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ANEXO 3: Cuestionario para valorar la relacion entre profesores.

Instrucciones:

Marca la respuesta que mejor describa tu experiencia o percepcion,
segun sea el caso. (1 = Totalmente en desacuerdo, 5 = Totalmente de
acuerdo)

Aspectos de la relacion:

1.

2.

10.

Los profesores colaboran eficazmente entre si.

o 1123|415
Los profesores tienen una comunicacién abierta y clara entre
ellos.

o 1123|415

. Los profesores comparten buenas practicas pedagdgicas

entre si.
o 112|345

. En general, hay un buen clima de trabajo entre los

profesores.
o 112|345

. Los profesores se apoyan mutuamente en situaciones

dificiles.
o 112|345

. Las decisiones tomadas por los profesores son justas y

consensuadas.
o 112131415

. Los profesores se respetan mutuamente y valoran las

opiniones de los demas.
o 11231415

. Los profesores comparten una vision comin sobre la mision

educativa del colegio.
o 112]13]14]5

. Los profesores se sienten valorados y escuchados en sus

ideas y sugerencias.
o 1]12]3]14]|5
El trato entre los profesores es cordial y profesional.
o 1]12]3]14]|5
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