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INTRODUCCION

MARCO LEGAL

Los planes de igualdad en las empresas son una expresion mas de la necesidad de
abordar la igualdad en el dmbito laboral para proteger los derechos de mujeres y
hombres a la hora desarrollar relaciones laborales libres de desigualdad vy
discriminacion, donde el principio inspirador de actuacion sea la garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades.

Normas, leyes, directivas y acuerdos internacionales, europeos, nacionales y regionales
sientan las bases para que la eliminacién de las brechas de género en el empleo sea
una constante en el escenario laboral y empresarial.

Hagamos un recorrido por los principales textos legales, que sustentan la aplicacion del
Plan de Igualdad del Colegio SANTA RITA.

AMBITO EUROPEO:

e Directiva 2002/73/CE relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacién y a la promocidn profesionales, y a las condiciones de trabajo

e Directiva 2006/54 / CE sobre igualdad de trato para hombres y mujeres en el
empleo y la ocupacion, incluidos los regimenes de seguridad social.

e Directiva 2010/41 / UE sobre igualdad de trato para hombres y mujeres que
ejerzan una actividad por cuenta propia.

e Directiva 92/85 / CEE proteccion de las trabajadoras embarazadas, las
trabajadoras que han dado a luz recientemente y las mujeres en periodo de
lactancia.

AMBITO ESTATAL

® Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

e Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacién.
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® Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

e Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres
y hombres.

AGENDA 2030.

El 25 de septiembre de 2015, 193 paises firmaron su compromiso
con los 17 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE de Naciones

S""‘ Unidas y su cumplimiento para el afio 2030.

5 = Los objetivos persiguen la igualdad entre las PERSONAS, proteger
“.‘ el PLANETA y asegurar la PROSPERIDAD como parte de una nueva
agenda de desarrollo sostenible. Un nuevo contrato social global

AGENDA  gue NO DEJE A NADIE ATRAS.

2030 Una Espafia que haya alcanzado los ODS en 2030 sera el pais con

el que todos y todas sofiamos. Por eso, la Agenda 2030 esta ya en
el centro de la visién de Estado y de la accién de Gobierno. Representa una forma de
actuar en el mundo. Para alcanzar las metas de cada Objetivo.

Todo el mundo tiene que hacer su parte: los gobiernos, el sector privado, la sociedad
civil y las personas.

Con el Plan de lgualdad del Colegio SANTA RITA se contribuye al logro de los Objetivos
ODS n25, 8y 10.

IGUALDAD
DE GENERD

Y GRECIMIENTD
ECONOMICD

ﬁi =)

e

TRABAJD DECENTE 1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
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PRINCIPIOS

El Plan de Igualdad del Colegio SANTA RITA se concibe como:

Un documento estratégico dirigido a posicionar favorablemente a la empresa en
materia de igualdad de género a partir de una mejora de la gestién y un
aprovechamiento del potencial y el talento de las mujeres y de los hombres.

Un documento operativo de trabajo integrado por un conjunto de medidas que
conforman una unidad y que responden a la realidad y necesidades de la empresa en
materia de igualdad

El Plan de Igualdad, como instrumento para integrar la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres en la empresa es:

Estratégico: refuerza el enfoque en la empresa a partir de un compromiso de alto nivel.

Practico y realista: define de manera precisa el procedimiento de desarrollo de las
actuaciones, los plazos, las personas responsables, los indicadores de seguimiento y
evaluacion, los recursos necesarios en funcidn de las posibilidades de la organizacién.

Transversal: en cuanto que afecta a todas las politicas y areas de la empresa,
fundamentalmente las que tienen que ver con las personas, gestion de recursos
humanos, gestidon del conocimiento, politica de comunicacién, entre otras, y se integra
en todas las fases, desde la toma de decisiones, hasta la planificacién, gestién, y
evaluacion.

Participativo: ha intervenido toda la empresa en su disefio desde la direccién, a otras
personas delegadas por ésta, la representacién legal de la plantilla y un porcentaje
elevado del personal mediante recogida de informacion individual sobre su posicion
ante la igualdad y determinacidn de areas prioritarias o de mejora en esta materia en la
empresa.

Vinculado con la mejora continua: es un documento vivo que se desarrolla a partir de
un proceso de trabajo que se va alimentando progresivamente con el propio desarrollo
de las actuaciones y con los resultados del seguimiento y la evaluacién.

Flexible: estda sometido a cambios constantes ante situaciones imprevistas teniendo
gue adecuar las actuaciones, los plazos, etc., para alcanzar los objetivos propuestos.

Transparente: garantiza el derecho a la informacién sobre los contenidos del Plan y la
consecucién de sus objetivos, tanto de la representacion legal de la plantilla como de
todas las personas que trabajan en la empresa.
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DETERMINACION DE LAS PARTES
QUE LO CONCIERTAN

El Plan de Igualdad del COLEGIO SANTA RITA y el diagndstico previo de la situacion de
igualdad en la empresa ha sido negociado en el seno de una Comisidén paritaria
formada por 2 personas:

PLAN DE IGUALDAD
Colegio SANTA RITA

e 1 enrepresentacion de la Empresa:
o0 Rosa de la Fuente Diez

e 1 en representacion de las personas trabajadoras actuando en nombre del
sindicato FSIE

o David Cameo Sanchez

AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y
TEMPORAL

La extension del Plan de Igualdad incluira a la totalidad de las personas trabajadoras de
la empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones especiales en aquellos
departamentos concretos que asi lo requieran, para desarrollar una politica de gestién
basada en el principio de igualdad de trato y de oportunidades.

El dmbito territorial es provincial, ya que el centro de trabajo esta situado en la
provincia de Madrid.

Si durante el periodo de vigencia del Plan de Igualdad se incorpora a la empresa
personal cedido por empresas de trabajo temporal, o se producen incorporaciones a la
empresa por subrogacién las medidas serdan de aplicacién también a estas personas
trabajadoras durante los periodos de prestacién de servicios.

La VIGENCIA del Plan de Igualdad serd de 4 aios, desde el 24 de noviembre de 2022 a
23 de noviembre de 2026.
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COMPROMISO DE LA DIRECCION

Colegio Santa Rita

D. MIGUEL MARTIN OTERO, DIRECTOR GENERAL

DECLARA su compromiso en el establecimiento y desarrollo de paoliticas que integren la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o
indirectamente por razin de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para
conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica
Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicidn de dicho principio que
establece la Ley Organica 3 /2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres
¥ hombres.

En todos y cada uno de los dmbitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa,
desde la seleccion a la promocitn, pasando por la politica salarial, la formacion, las
condiciones de trabajo v empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo y la
conciliacion, la corresponsabilidad, la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y
acoso por razdn de sexo, y el uso no discriminatorio del lenguaje, la comunicacion y la
publicidad, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por esta “la
situacion en gque una disposicién, criterio o practica aparentemente neutros, pone a una
persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”,

Respecto a la comunicacidn, tanto interna como externa, se informard de todas las
decisiones que se adopten a este respecto y se difundira una imagen de la empresa acorde
con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevardn a la prictica a través de la elaboracién e
implantacién, por primera vez, de un Plan de lgualdad que suponga mejoras respecto a la
situacion presente, arbitrdndose los correspondientes sistemas de seguimiento y
evaluacidn, con la finalidad de avanzar en la consecucitn de la igualdad real entre mujeres
y hombres en la entidad y, por extension, en el conjunta de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito se contard con la representacion legal de trabajadores y
trabajadoras o, en su defecto, con las propias personas trabajadoras, no solo en el proceso
de negociacion colectiva, tal ¥ como establece la Ley Organica 3/2007 para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo el proceso de elaboracidn, seguimiento y
evaluacion del Plan de lgualdad.

¥ para los efectos que resulte oportuno, lo firma en Madrid, a 15 de abril de 2021

Fdo. MIGUEL MARTIN OTERO

Director General

Mas de 130 anos creando su futuro

COMPROMISO DEL COLEGIO SANTA
RITA CON LA IGUALDAD

La Direccion General del

Colegio Santa Rita ha
formalizado el compromiso
de la entidad con |Ia

igualdad, iniciando el
proceso de elaboracién del
Plan de Igualdad para
implantarlo como sistema
de gestién de los recursos
humanos en el centro
educativo.

Pero este compromiso, no
ha iniciado en ese
momento, el Colegio Santa
Rita, ya ha trabajado en el
sentido de promover la
igualdad.

En sus valores se recoge se
trabaja el sentido de la
justicia, aspecto clave para
la interiorizacién de la
igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Fomentando valores fundamentales

Dedicacién y esfuerzo Trabajo en equipo

Fundamental para que tus hijos crezcan con una buena
capacidad de comunicacion, mejorando la confianza en
ellos mismos y fomentando la motivacién por cumplir \

Una de las bases para que tus hijos crezcan
con una mentalidad de superacién y trabajen

ara mejorar personal y profesionalmente.
R e sus objetivos.

Espiritu solidario

Trabajamos afio tras afio para que desde
pequefios comprendan la importancia de la
empatia, la generosidad y el sentido dela
justicia.
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INFORME DE DIAGNOSTICO

A la hora de analizar la situacidon del Colegio Santa Rita en cuanto a indicadores de
igualdad en las relaciones laborales, es interesante tener como referencia informacién
sobre el sector de actividad, en este caso la educacién en niveles no universitarios,
porgue va a ayudar a dimensionar qué situaciones son propias del centro y cuales
estan marcadas por la tendencia del sector.

Segun datos del Ministerio de Educacion, correspondientes al informe Igualdad en
cifras MEFP de 2019, el 66,5% de todo el profesorado es mujer. Este porcentaje
aumenta al 71,9% en las ensefanzas no universitarias y cae hasta el 41,3% en la
educacion universitaria.

En los centros escolares, el 65% de los puestos de direccién los ocupan mujeres, 15
puntos porcentuales mas que hace 10 anos

Los datos de alumnado corroboran la brecha de género en disciplinas STEM,
dominadas ampliamente por los hombres en todos los grados de la ensefianza

La mayor parte del personal docente en Espafia son mujeres. Su presencia varia desde
el 96,7% en educacion infantil hasta el 41,3% en las universidades.

Si se analizan los datos de las ensefianzas no universitarias, en términos generales, el
65% de los puestos de direccién los ocupan mujeres, asi como el 65.9% de las
secretarias y el 64,8% de las jefaturas de estudio, aproximandose al peso que tienen las
mujeres en estos centros. Estos porcentajes crecen, segin lo expuesto anteriormente,
en educacion infantil (superiores al 93%) y descienden a sus minimos en los centros de
Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) y/o Bachillerato y/o Formacién Profesional
(38,4%, 47,4% y 51,4%, respectivamente).

Condiciones generales

En el Colegio Santa Rita la composicidon de la plantilla corresponde con un 71% de
mujeres y un 71% son mujeres y un 29% de hombres.

PLANTILLA POR EDAD

La edad media de la plantilla es de 41,6 afios, las mujeres tienen una edad media de 40
anos y los hombres de 45 afios.
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PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATO

El 70% de las contrataciones son en alguna de las modalidades de tipo indefinido, y el
30% con contrataciones de duracidn determinada. Para las mujeres la contratacion
indefinida representa el 71%, y para los hombres el 29%.

PLANTILLA POR PUESTO DE TRABAJO

El grueso de la plantilla es personal docente, 80% de las mujeres se concentran en los
puestos de docente.

Proceso de seleccion y contratacion
PUNTOS FUERTES

- Disponen de un procedimiento de seleccién estandar y objetivo.

- El sector de actividad no supone una barrera en el acceso de las mujeres a la
docencia.

- Difusidn de todas las vacantes.

AREAS DE DESARROLLO

- Asegurar que las personas que intervienen en el proceso de seleccidon conocen
como realizar un proceso de seleccién en el que no intervengan sesgos de
género.

- Revisar el procedimiento de seleccién desde la perspectiva de género.

- Elaborar un guion de entrevista estandar con la expresién de las cuestiones que
no deben abordarse en la aplicacién de la misma.

Formacion
PUNTOS FUERTES

- Existe un plan de formacién.
- Laformacién se ofrece a todo el personal del centro.
- No se identifican barreras para la formacién relacionadas con el género.

AREAS DE DESARROLLO

- Formacion en contenidos de igualdad de género en el ambito laboral.

- Formacion en prevencidn y actuacién ante el acoso sexual y acoso por razén de
sexo.

- Seguimiento del impacto de la formacién por sexo.
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- Favorecer la formacion de mujeres en contenidos dirigidos a puestos en los que
esta infrarrepresentada.

- Incluir formacién en capacitacién en procesos desde la perspectiva de género
para personal directivo y mandos intermedios.

Promocion Profesional

AREAS DE DESARROLLO

- No existe un procedimiento que permita disponer de informacion objetiva de
los procesos de promocién.

Condiciones de trabajo
PUNTOS FUERTES

- El horario de trabajo coincide con el horario escolar lo que facilita al personal la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

AREA DE DESARROLLO

- Valorar las condiciones de desconexion digital desde la perspectiva de género.

- Difundir el protocolo para la desconexién digital tal y como recoge la Ley
Organica de Proteccidn de Datos.

Ejercicio corresponsable de la vida personal, familiar y laboral
PUNTOS FUERTES

- El sector de actividad estd muy alineado con los horarios que tienen las hijas e
hijos del profesorado.

- Dispone de medidas que apoyan la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral como campamentos de verano, jornada coincidente con el horario
escolar.

AREAS DE DESARROLLO

- Implantar medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral dirigidas.

- Medidas dirigidas a la corresponsabilidad.

- Disposicion de registro de datos sobre el uso e impacto de cada medida.

Pagina 11 de 32




b COLEGIOS
PLAN DE IGUALDAD

@
Colegio SANTA RITA 0 °

Infrarrepresentacion femenina

PUNTOS FUERTES
- Entérminos generales no existe infrarrepresentacion femenina.
AREAS DE DESARROLLO

- La presencia de mujeres en puestos de responsabilidad.
- Transmitir el compromiso del centro con la incorporacién de mujeres en
aquellos puestos de trabajo y niveles en los que existe un indice menor de
representacion.

Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo

El Colegio Santa Rita no dispone de Protocolo para la prevencidn y/o actuacién ante el
acoso sexual y acoso por razon de sexo. Durante el proceso de negociacidn se aprueba
el Protocolo para la Prevencion y Actuacion ante el acoso sexual y por razén de sexo.

AREAS DE DESARROLLO

- Elaboracién de un Protocolo para la prevencidn y actuacion ante el acoso sexual y
acoso por razén de sexo.

Comunicacion e imagen

PUNTOS FUERTES

- Enla web corporativa figura el compromiso con la igualdad y la coeducacion.
- Existe una multiplicidad de canales y medios para difundir y comunicar en el
centro.

AREAS DE DESARROLLO

Difundir el compromiso con la igualdad en la gestion de la empresa.

- Incorporar como nuevo valor a la comunicacion la igualdad.

- Realizar Campafias anuales de igualdad en fechas relevantes (8 de marzo, 25 de
noviembre, ...)

- Revisidn de lenguaje e imagen a un uso no sexista.
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RESULTADOS DE LA AUDITORIA
RETRIBUTIVA

ASPECTOS POSITIVOS

— La estructura de salario base no arroja una brecha salarial que requiera una
intervencién especifica, en cuanto al salario base, tanto la clasificacion
profesional recogida en convenio como la VPT complementaria realizada no
reflejan una situacién sobre la que sea necesario actuar.

AREAS DE MEJORA

— Adaptar y completar la valoracion de puestos de trabajo a la vista de los
resultados de la presente auditoria retributiva.
— Profundizar en los criterios para la percepcién de cada complemento.

PLAN DE ACCION
VIGENCIA: 24 de noviembre de 2022 a 23 de noviembre de 2026

OBJETIVOS:

v/ Profundizar en la identificacidon de brechas de género en las retribuciones.

v/ Aplicar el sistema de retribuciones y valoracion del puesto de trabajo en las
nuevas contrataciones.

v/ Corregir y reorganizar la distribuciéon de personal en funcién de la VPT,
distinguiendo el personal con funciones de responsabilidad.

v/ Revisar anualmente los resultados dimensionando cambios en la brecha

salarial.
ACTUACIONES:
INDICADOR RESPONSABL
MEDIDA / CALENDARIO
RESULTADO E
1. Realizar el seguimiento y evaluacién de las medidas Informe de  Direccion Inicio: 4e
contempladas en la auditoria salarial. resultados Recursos trimestre 2023
humanos
Comision Vigencia del Plan
Igualdad de Igualdad
Prioridad: Alta
2. Elaborar un documento con el sistema retributivo Documento Direccién Inicio: 12
existente, especificando cada complemento salarial ~ "éfibutivo Ac‘gr:;;'g:ac'(’" trimestre 2023
con los requisitos de acceso Igualdad Vigencia del Plan
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de Igualdad

Prioridad: Alta

OBIJETIVOS

CUALITATIVOS

Implantar un sistema objetivo de seleccién de personal y contratacion.
Favorecer la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles
de la empresa.
Incorporar la formacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Favorecer la representacion de ambos sexos en puestos de responsabilidad.
Promover la compatibilizacion de la vida personal, familiar y laboral de mujeres
y hombres en la empresa.

e Favorecer la incorporacion de hombres y mujeres a la empresa en los puestos
en los que exista subrepresentacion.
Mantener un sistema de retribuciones que garantice la igualdad salarial.
Aplicar una politica de buen trato y rechazo a todo tipo de acoso y violencia de
género en el trabajo.

e Promover una comunicacion interna y externa acorde con el compromiso con la
igualdad de trato y de oportunidades.

CUANTITATIVOS

e Aumentar la formacién en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
para toda la entidad.

e Ampliar el numero de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral de la plantilla.

e Incrementar el numero de personas corresponsables en las obligaciones
familiares.
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MEDIDAS

Las medidas de igualdad se clasifican por area de intervencion:

1. Proceso de seleccion y contratacidn

2. Formacién

3. Promocion profesional

4. Clasificacion profesional

5. Condiciones de trabajo

6. Ejercicio corresponsable de la vida personal, familiar y laboral.
7. Infrarrepresentacion femenina

8. Retribuciones

9. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

11. Comunicacién e imagen no sexista

En cada medida se recoge el nivel de prioridad, atendiendo a la siguiente clasificacion:

Alta: Se califican como altas aquellas medidas que consisten en creacidon de
procedimientos nuevos que van a influir en la forma de ejecucién de las medidas, o son
derechos nuevos que se implantan con caracter inmediato.

Media: Se califican como medias aquellas medidas que son nuevos procedimientos
pero que no van a influir en la forma de ejecucién del resto de las medidas, o son
derechos nuevos que se implantan paulatinamente.

Baja: Se califican como bajas aquellas medidas que son de continuidad del plan
anterior, o su ejecucién estd prevista en después de un afio de puesta en marcha el
plan de igualdad.
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1. Proceso de selecciony
contratacion.

OBJETIVO: Implantar un sistema objetivo de seleccion de personal y contratacion.

INDICADOR/
MEDIDA RESULTADO RESPONSABLE CALENDARIO
1. Redactar los anuncios para la seleccidén de N. anuncios Departamento Inicio: 12 trimestre
personal, con un uso no sexista de laimageny realizados ) RRHH 2023
. N.2 de anuncios Direccién
el lenguaJe~ con texto  no Vigencia del Plan
sexista de Igualdad
N2 de anuncios
cambiados Prioridad: Baja
N.2 de anuncios
con imagenes de
ambos sexos
2. Revisar y actualizar el procedimiento de Protocolo de  Departamento Inicio: 32 trimestre
leccid . l seleccion RRHH 2023
seleccion para que sea Incorpore a Direccion
perspectiva de género (entrevistas, pruebas, Vigencia del Plan
valoracién) de lgualdad

Prioridad: Media

2. Clasificacion profesional

OBJETIVO: Favorecer la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los
niveles de la empresa.

INDICADOR/
MEDIDA RESPONSABLE CALENDARIO
RESULTADO
3. Actualizar la descripcion de puestos de trabajo N de puestos  Departamento Inicio: 3¢
formacién y habilidades requeridas en la definicién roe(::ﬁ:os g RRHH trimestre 2023
de puestos de trabajo, para identificar sesgos de  formacion v Vigencia del Plan
género que puedan estar influyendo negativamente  habilidades de Igualdad
en la atraccion de talento de alguno de los sexos. detectadas y . )
modificadas Prioridad: Baja
4. Homogeneizar el uso no sexista del lenguaje en la  Denominaciones  Departamento Inicio: 30
modificadas RRHH trimestre 2023

denominacién de puestos de trabajo.

Vigencia del Plan
de Igualdad

Prioridad: Alta

Péagina 16 de 32




ACOLEGIOS
PLAN DE IGUALDAD

@
Colegio SANTA RITA 0 ®

3. Formacion.

INDICADOR/
MEDIDA RESULTADO RESPONSABLE CALENDARIO
OBIJETIVO
Mejorar el acceso de la plantilla al Plan de Formacion de la empresa
5. Difundir el Plan de Formacién a toda la plantilla Medios de  Departamento de Inicio: 1e
mejorando el proceso de comunicacién de los cursos, ~ dfusion Formacion trimestre 2023
utilizados. Responsables de
Personal que ha  centros Vigencia del Plan
recibido la de Igualdad
informacién  de
cursos Prioridad: Alta

4. Promocion.

OBJETIVO: Favorecer la representacion de ambos sexos en puestos de
responsabilidad.

INDICADOR/  RESPONSABL

MEDIDA CALENDARIO
RESULTADO E
6. Cuando surjan vacantes para puestos directivos, Circulares Personal directivo  Inicio: 1e
consejos o cualquier érgano de decisién, elaborar y difundidas Recursos trimestre 2023
. . . L. . . Impacto en la  humanos
difundir una circular que indique sobre la importancia  pjantilla Vigencia del Plan

del equilibrio de género en los érganos de decision. de Igualdad

Prioridad: Baja

5. Ejercicio corresponsable de los
derechos de la vida personal,
familiar y laboral.

OBJETIVO: Promover la compatibilizaciéon de la vida personal, familiar y laboral de
mujeres y hombres en la empresa.

INDICADOR/  RESPONSABL

MEDIDA CALENDARIO
RESULTADO E
7. Informar de los derechos para la conciliacién de la  N. acciones de  Recursos Inicio: 3¢
vida personal, familiar y laboral para el cuidado de ~formacion 2221?;’; trimestre 2023
menores y mayores dependientes. gualdad Vigencia del Plan
de Igualdad
Prioridad: Alta
8. Campafia sobre la corresponsabilidad en los N¢ de camapfias  Recursos Inicio: 4e
cuidados realizadas humanos trimestre 2024
’ Comisién
Igualdad Vigencia del Plan
de Igualdad

Prioridad: Baja
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6. Infrarrepresentacion femenina.

OBJETIVO: Favorecer la incorporacion de hombres y mujeres a la empresa en los
puestos en los que exista subrepresentacion.
INDICADOR/  RESPONSABL

MEDIDA RESULTADO E CALENDARIO
9. Apoyar campafias que visibilicen la contribucién de N-2 y tipo de  Direccion Inicio: 1e
las mujeres en trabajos relacionados con la cienciay ~ “MPa"% ﬁﬁf\:‘;‘:“z trimestre 2023
la tecnologia. Vigencia del Plan
de Igualdad

Prioridad: Alta

7. Retribuciones.

OBIJETIVO: Mantener un sistema de retribuciones que garantice la igualdad salarial.
INDICADOR/  RESPONSABL

MEDIDA RESULTADO E CALENDARIO
10. Realizar el seguimiento y evaluacién de las medidas  Informe de  Direccidn Inicio: 12
contempladas en la auditorfa salarial. resultados Recursos trimestre 2024
humanos
Comision Vigencia del Plan
Igualdad de Igualdad
Prioridad: Alta
11. Elaborar un documento con el sistema retributivo Documento Direccion Inicio: 12
existente, especificando cada complemento salarial ~ "éfibutivo é‘g;’::ii;:adén trimestre 2023
con los requisitos de acceso. lgualdad Vigencia del Plan
de Igualdad

Prioridad: Alta
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8. Prevencion del acoso sexual y por

razon de sexo.

OBJETIVO: Aplicar una politica de buen trato y rechazo a todo tipo de acoso y
violencia de género en el trabajo.

12.

13.

14.

15.

MEDIDA

Seguimiento del procedimiento de actuacién frente
al acoso sexual y al acoso por razén de sexo en el seno
de la Comision de Igualdad.

Impulso de campafias de sensibilizaciéon vy
comunicacion para la prevencidn del acoso sexual y
acoso por razén de sexo y de difusion del buen trato
como forma de relacion en la empresa

Difundir el protocolo para la prevencion del acoso
sexual y del acoso por razdén de sexo.

Entregar a las nuevas incorporaciones el protocolo
para la prevencion del acoso sexual y del acoso por
razon de sexo.

INDICADOR/
RESULTADO
Protocolo de
acoso sexual vy
por razén de sexo
Informe anual de

seguimiento

N.2 de acciones
de sensibilizacion,
tipo y
participantes por
sexo

N.2 de acciones
de sensibilizacidn,
tipo y
participantes por
sexo

N2 de personas
que lo han
recibido

RESPONSABLE

Comision
Igualdad

Comision
Igualdad

Comision
Igualdad

Recursos
humanos

CALENDARIO
Inicio: 20

trimestre 2023

Vigencia del Plan
de Igualdad

Prioridad: Alta
Inicio: 40

trimestre 2023

Vigencia del Plan
de Igualdad

Prioridad: Alta
Inicio: 19

trimestre 2023

Vigencia del Plan
de Igualdad

Prioridad: Alta

Inicio: 19
trimestre 2023

Vigencia del Plan
de Igualdad

Prioridad: Alta
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9. Comunicacion e imagen no sexista.

OBJETIVO: Promover una comunicacion interna y externa acorde con el compromiso
con la igualdad de trato y de oportunidades.

16

17.

18.

19.

20.

21.

22.

MEDIDA

Cambiar los textos de las comunicaciones, para pasar
de uso del masculino como genérico al uso neutro.

Cuando se publiquen imagenes incorporar aquellas
en las que aparezcan mujeres y hombres.

Apoyar las campaiias que se realicen para difundir los
dias internacionales significativos para la igualdad
(Dia de la Mujer, Dia de la lgualdad Salarial, Dia de las
mujeres en la ciencia y la tecnologia, Dia para la
eliminacién de la violencia contra las mujeres ...).
Difundir en los elementos de comunicacién interna y
externa el compromiso con la igualdad (memorias
anuales, pagina web, firma de correo electrénico...).

Difundir las buenas practicas desarrolladas en la
empresa.

Campafia de difusién del plan de igualdad

Elaborar una guia con recomendaciones para un uso
no sexista del lenguaje y la imagen.

INDICADOR/
RESULTADO

Textos
modificados.

Imdgenes
publicadas

Camparfias  por
tematica.

N.2 y tipo de
acciones de
difusion.

Memoria  anual
de actividades
Jornadas

Foros

N.2 y tipo de
acciones de
difusion.

Guia lenguaje

RESPONSABL
E

Administracion

Administracion

Comision de
Igualdad

Recursos
humanos

Recursos
humanos

Comision de
Igualdad

Comision de
Igualdad

CALENDARIO
Inicio: 19
trimestre 2023
Vigencia del Plan
de Igualdad
Prioridad: Alta
Inicio: 32
trimestre 2023
Vigencia del Plan
de Igualdad
Prioridad: Alta
Inicio: 19
trimestre 2023
Vigencia del Plan
de Igualdad
Prioridad: Alta
Inicio: 32
trimestre 2023
Vigencia del Plan
de Igualdad
Prioridad: Alta
Inicio: 12
trimestre 2023
Vigencia del Plan
de Igualdad
Prioridad: Alta
Inicio: 1°
trimestre 2023
Vigencia del Plan
de Igualdad
Prioridad: Alta
Inicio: 42
trimestre 2023
Vigencia del Plan
de Igualdad
Prioridad: Alta
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CALENDARIO DE ACTUACIONES

N2 | MEDIDAS POR EJES DE ACTUACION

Proceso de seleccion y contratacion

El AT ||AT 2T 3T 4T AT 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T ¢

1. Redactar los anuncios para la seleccion de personal,
con un uso no sexista de laimageny el lenguaje.

2. Revisar y actualizar el procedimiento de seleccidn
para que sea incorpore la perspectiva de género
(entrevistas, pruebas, valoracion)

N2 | MEDIDAS POR EJES DE ACTUACION

Clasificacion profesional

E2 AT ||AT 2T 3T 4T AT 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T ¢

3. Actualizar la descripcion de puestos de trabajo
formacion y habilidades requeridas en la definicidn
de puestos de trabajo, para identificar sesgos de
género que puedan estar influyendo negativamente
en la atraccion de talento de alguno de los sexos.

4. Homogeneizar el uso no sexista del lenguaje en la
denominacién de puestos de trabajo.

N2 | MEDIDAS POR EJES DE ACTUACION

Formacion

AT ||AT 2T 3T 4T AT 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T ¢

5. Difundir el Plan de Formacion a toda la plantilla
mejorando el proceso de comunicacién de los cursos.

6. Difundir a todo el personal jornadas, cursos vy
seminarios sobre igualdad en el empleo realizados
por entidades publicas.

N2 | MEDIDAS POR EJES DE ACTUACION

Promocidn profesional

E4 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T

7. Cuando surjan vacantes para puestos directivos,
consejos o cualquier érgano de decision, elaborar y
difundir una circular que indique sobre la
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N2 | MEDIDAS POR EJES DE ACTUACION

Ejercicio corresponsables de los derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral

8. Informar de los derechos para la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral para el cuidado de
menores y mayores dependientes.

- @000
importancia del equilibrio de género en los 6rganos
de decision.

2023 2024 2025 2026

9. Campana sobre la corresponsabilidad en los
cuidados.

N2 | MEDIDAS POR EJES DE ACTUACION

Infrarrepresentacién femenina
E6

10. Apoyar campafias que visibilicen la contribucién de
las mujeres en trabajos relacionados con la cienciay
la tecnologia.

N2 | MEDIDAS POR EJES DE ACTUACION

Retribuciones

11. Realizar el seguimiento y evaluacion de las medidas
contempladas en la auditoria salarial.

1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T

2023 2024 2025

12. Elaborar un documento con el sistema retributivo
existente, especificando cada complemento salarial
con los requisitos de acceso.

N2 | MEDIDAS POR EJES DE ACTUACION

Prevenciéon del acoso sexual y del acoso por
razon de sexo

13. Seguimiento del procedimiento de actuacion frente
al acoso sexual y al acoso por razén de sexo en el
seno de la Comisidn de Igualdad.

14. Impulso de campafias de sensibilizacion vy
comunicacion para la prevencién del acoso sexual y
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acoso por razén de sexo y de difusidn del buen trato
como forma de relacion en la empresa

15. Difundir el protocolo para la prevencién del acoso
sexual y del acoso por razdén de sexo.

16. Entregar a las nuevas incorporaciones el protocolo
para la prevencion del acoso sexual y del acoso por
razon de sexo.

MEDIDAS POR EJES DE ACTUACION

Comunicacién e imagen

T 2T 3T 4T AT 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T ¢

17. Cambiar los textos de las comunicaciones, para pasar
de uso del masculino como genérico al uso neutro.

18. Cuando se publiquen imagenes incorporar aquellas
en las que aparezcan mujeres y hombres.

19. Apoyar las campafias que se realicen para difundir los
dias internacionales significativos para la igualdad
(Dia de la Mujer, Dia de la Igualdad Salarial, Dia de las
mujeres en la ciencia y la tecnologia, Dia para la
eliminacion de la violencia contra las mujeres ...).

20. Difundir en los elementos de comunicacién internay
externa el compromiso con la igualdad (memorias
anuales, pagina web, firma de correo electrénico...).

21. Difundir las buenas practicas desarrolladas en la
empresa.

22. Campafia de difusion del plan de igualdad

23. Elaborar una guia con recomendaciones para un uso
no sexista del lenguaje y laimagen.
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MEDIOS Y RECURSOS

El Colegio Santa Rita se compromete a poner a disposicion del Plan de Igualdad todos
los medios humanos y materiales para implementar todas las acciones previstas
durante el periodo de vigencia.

De forma general se materializara de la siguiente manera:

DIRECCION DEL PLAN DE IGUALDAD: El plan de igualdad se integra en el plan
director de la compaiiia por lo que la direccion general autorizara la disposicion
de medios para su desarrollo.

COORDINACION: La coordinacién del Plan de Igualdad serd llevada a cabo por la
titular de Recursos Humanos.

COMISION DE IGUALDAD: Las personas que integran la comisién de igualdad
dispondrdn de los espacios necesarios para disefiar medidas de igualdad y para
el seguimiento y la evaluacion.

PLANTILLA: Se informard a la plantilla de todo el proceso en su conjunto,
objetivos y contenidos del plan de igualdad, y podra participar aportando
informacidn y su valoracién del desarrollo.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS: Serd el departamento responsable
de llevar el control de las acciones y de recopilar la informacién para ponerla a
disposicion de la Comisién de Igualdad.

Preferentemente se utilizardn medios propios, pero se recibird apoyo y asistencia
externa para aquellas actuaciones que requiera de intervencion profesional
especializada en igualdad de género en el ambito laboral.
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SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad El Colegio Santa Rita se realizara por
las personas designadas por la Comision Negociadora del Plan de Igualdad en dia de la
firma del plan de igualdad, que durante el periodo de ejecucién del Plan de Igualdad
pasara a llamarse Comision de Igualdad, para el seguimiento y evaluacion.

SEGUIMIENTO

Objetivos y finalidad del seguimiento que se realice para llevar el control de
actuaciones y resultados inmediatos:

Verificar la consecucién de los objetivos establecidos en el plan de igualdad.
Obtener informacién sobre el proceso de ejecucion de las medidas previstas en
el Plan: nivel de ejecucion, adecuacidon de recursos empleados, cumplimiento
del cronograma...

e Detectar posibles obsticulos o dificultades en la implantacién y realizar los
ajustes pertinentes o adoptar medidas correctoras si fuera necesario.

El seguimiento forma parte del disefio inicial y debe realizarse en paralelo con la
ejecucion. Con él se realiza el control y verificacion de que la ejecucion de medidas se
ajusta a las previsiones del plan vy, a la vez, sirve para detectar desajustes y poder
adoptar medidas correctoras.

Metodologia para el seguimiento:

e Supervisar la implementaciéon de cada medida de forma individualizada a través
de la persona o departamento responsable de su ejecucién.

® Revisar los indicadores definidos durante el disefio de medidas teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

o Coherentes con los objetivos generales y especificos recogidos en el

plan.
Definidos de forma clara para facilitar su utilizacién.
Cuantitativos y cualitativos.
Comparables en el tiempo.
o Desagregados por sexo.
e Tipos de indicadores:

o Indicadores de seguimiento de medidas: estos habran sido definidos
junto con el disefio de las medidas, para asi garantizar la coherencia
entre los objetivos perseguidos, las medidas adoptadas para su
consecucion y los criterios de medicion.

o Indicadores de resultado: hacen referencia al grado de ejecucién de
cada medida y del plan, en su conjunto, y al nimero de personas
afectadas por ambos.

O O O
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o Indicadores de proceso: informan, respecto de cada medida y el plan,
sobre la idoneidad y suficiencia de los recursos asignados, las
dificultades encontradas y las soluciones adoptadas.

o Indicadores de impacto: miden los cambios en términos de igualdad en
la empresa como consecuencia de la aplicacion tanto de las medidas
como del plan de igualdad.

Revisién del plan de igualdad

En paralelo con la ejecucién y seguimiento de las medidas se procederd también a su
revision con el objetivo de anadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o,
incluso, dejar de aplicar alguna de ellas, si se apreciase que su ejecucidon no estd
produciendo los efectos esperados en relacién con los objetivos propuestos.

Esta revision se llevard a cabo en los plazos previstos en el propio plan o en el
reglamento que regule la comisién y funciones de la comisiéon de seguimiento del
mismo, y, en todo caso, cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacidon a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de una actuacion de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

b) Cuando se produzca la fusion, absorcién, transmisién o modificacion de la forma
juridica de la empresa.

c) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla, sus
métodos de trabajo, organizacidn o sistemas retributivos, incluidas las no aplicaciones
de convenio y las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo o las
situaciones analizadas en el diagndstico de igualdad que haya servido de base para su
elaboracion.

d) Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacién del plan de
igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

La revisidon conllevara la actualizaciéon del diagnéstico, cuando por circunstancias
debidamente motivadas resulte necesario, asi como de las medidas del plan de
igualdad, en la medida necesaria.

EVALUACION

Se trata, de realizar un andlisis critico del proceso en su conjunto, cuyos objetivos
principales son:

e Conocer el grado de cumplimiento del plan y conocer su desarrollo.
e Comprobar si el plan ha conseguido los objetivos propuestos.
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e Valorar la adecuacion de recursos, metodologias, herramientas y estrategias
empleadas en su implementacién.

e |dentificar dreas de mejora o nuevas necesidades que requieran la modificacién
de las medidas adoptadas o el disefo de nuevas actuaciones.

La evaluacion del plan es crucial en el éxito de la incorporacidn de la igualdad entre
mujeres y hombres en la gestion empresarial, ya que permite valorar, de forma critica,
lo actuado y definir las estrategias de futuro.

Evaluacion de resultados

e Grado de cumplimiento de los objetivos planteados.
e Grado de consecucién de los resultados esperados.
e Nivel de correccion de las desigualdades emprendidas.

Evaluacion de proceso

Analiza la adecuacién de los recursos, métodos y herramientas empleadas durante la
ejecucion de acciones; las dificultades que se han encontrado y las soluciones

adoptadas.
e Nivel de desarrollo de las acciones emprendidas.
e Grado de dificultad encontrado y/o percibido en el desarrollo de las acciones.
e Tipo de dificultades y soluciones aportadas.
e Cambios producidos en las acciones y desarrollo del plan.
e Grado de incorporacion de la igualdad de oportunidades entre mujeres vy

hombres en la gestion de la empresa.
Evaluacién de impacto

Valora los cambios, en términos de igualdad, que se han producido en la empresa
como resultado de la implantacién del plan de igualdad (reduccién de desigualdades,
cambios en el clima laboral o la imagen (interna y externa) de la empresa, incremento
en la presencia equilibrada de mujeres y hombres...).

e Cambios en la cultura empresarial: actitudes de la direccidén y la plantilla, en las
practicas de recursos humanos...

® Reduccidon de desequilibrios en la presencia y participacion de mujeres y
hombres.

Se realizara la evaluacidon en dos momentos, una intermedia y otra final.

La evaluacién recogerad una propuesta de mejora de las medidas incluidas en el plan
con el fin de anadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o dejar de aplicar
aquellas que lo requieran en funcidn de sus efectos.

CALENDARIO DE REUNIONES PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Pagina 27 de 32




ACOLEGIOS
PLAN DE IGUALDAD

@
Colegio SANTA RITA 0 ®

En enero- febrero de cada afio, se presentard a la Comisién de Igualdad:

e plan de trabajo con el detalle de area de intervencion, actuaciones concretas,
calendario, recursos humanos, materiales e indicadores de evaluacion. Este
plan de trabajo serd revisado y aprobado por la Comisidn de Igualdad.

e informe de evaluacién de las actividades realizadas durante el periodo anual
anterior, con presentaciéon de resultados en base a los indicadores de
evaluacidon establecidos. Este informe de seguimiento anual serd revisado vy
aprobado por la Comisidn de Igualdad.

En junio- septiembre de cada ano, realizacidon de la reuniéon semestral, con informe de
actuaciones a realizar y resultados provisionales de lo ejecutado en los seis meses
anteriores, para la priorizacién de medidas. Esta reunién semestral puede coincidir con
alguna de las evaluaciones o planes de trabajo programados.

Evaluacién intermedia en el Ultimo trimestre de 2024. Esta evaluacion servira de base
para valorar la evolucion e impacto de las medidas, en caso necesario se realizaran
ajustes en la planificacion de actuaciones con el objeto de adecuar lo maximo posible
al cumplimiento de objetivos. Esta evaluacion sera revisada y aprobada por la Comisién
de lgualdad.

Evaluacién final, tres meses antes de la finalizacién del periodo de vigencia del plan de
igualdad se realizara una evaluacion final con los resultados cuantitativos y cualitativos
como consecuencia de la actuacion realizada durante el periodo, esta evaluaciéon
servird de base para el diseno del Segundo Plan de lgualdad. Esta evaluacién sera
revisada y aprobada por la Comisién de Igualdad.

Independientemente de las reuniones recogidas en este punto, la Comisidon de
Igualdad recibird informacién puntual y actualizada de las acciones que se estan
poniendo en marcha para poder informar a la plantilla con caracter periddico.

COMPOSICION COMISION DE IGUALDAD PARA EL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

En la Comisidn de Igualdad, se garantizard durante toda la vigencia del Plan de Igualdad
El Colegio Santa Rita una composicién paritaria formada por una representacién de la
empresa y una representacion de la plantilla a través de sus representantes legales.

Composicién 4 integrantes al menos una de las personas integrantes pertenecera al
departamento de recursos humanos y dos a la representacion legal de las personas
trabajadoras.
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En las diferentes temadticas sobre las que tienen que ejercer las funciones de
valoracién, seguimiento, control y evaluacidn podrdn contar con asesoramiento
externo.

SUSTITUCIONES

Las personas que integren la Comision podran ser sustituidas por otras en los
siguientes casos:

e Una vez exceda el periodo previsto para la implementacion del Plan de
Igualdad.
En caso de que alguna persona desee renunciar a su pertenencia a la Comision.
En caso de que alguna persona por los motivos que fueran abandone la
empresa.

® En casos de bajas, excedencias o cualquier otra situacién prevista con una
duraciéon mayor a seis meses.

El procedimiento serd comunicarlo a la Comisién de lgualdad, que se encargara de
elegir a otra persona para sustituir la ausencia y cuya incorporacion tendra que ser
aprobada por el resto de integrantes de la Comisién en una reunion de la que se
levantard acta.

Ademads de lo establecido en el reglamento de funcionamiento de la Comision de
Ilgualdad para el Seguimiento y Evaluacién, para el ejercicio de estas funciones
concretas se incluye:

e Evaluacion, el seguimiento y control de la aplicacion de las medidas
contempladas en dicho plan.

® Gestion de dudas o cuestiones que surjan de la plantilla con el fin de facilitar la
comunicacion en lo que al Plan de Igualdad se refiere.

e Realizar o en su caso coordinar todas las labores de sensibilizaciéon en cuanto al
Plan de Igualdad a la plantilla.

FUNCIONAMIENTO
REUNIONES

Las reuniones de la Comisidén de Igualdad para el Seguimiento y la Evaluacién, tendrdn
caracter ordinario, para tratar todas las cuestiones relacionadas con el ejercicio de sus
funciones. Para ello se convocaran, con una antelacién minima de 7 dias naturales.

El medio de reunidn habitual sera presencial y/o por plataforma de videoconferencia.
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Las reuniones extraordinarias de la Comisién serdn convocadas por el mismo
procedimiento sin que tenga que existir el periodo de antelacién antes descrito. Los
motivos para la convocatoria de reuniones extraordinarias seran:

e Conocimiento de situaciones de discriminacién directa o indirecta.

e Intencion de la empresa de optar a certificaciones, subvenciones o ayudas en
materia de igualdad.

® Reestructuraciones o cambios organizacionales que supongan una diferencia
sustancial en cuanto al niumero de mujeres y hombres en la plantilla,
posibilidades de ascenso o promocidon o cualquier otra area recogida en las
acciones del Plan de lgualdad que pueda dar lugar a la reelaboracién del
diagndstico de género y/o de las acciones del Plan de Igualdad.

e Cualquier otra que sea necesario resolver por la Comisién de Igualdad y no
pueda esperar a la celebracidn de la reunién ordinaria.

QUORUM

Las reuniones de la Comision de Igualdad para el Seguimiento y Evaluacion, se daran
por efectivamente constituidas con la asistencia de las personas presentes, tras la
confirmacién que todas las personas que la componen han recibido la informacién de
la misma.

ACUERDOS

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de cada una de las partes
representadas.

ACTAS

De cada reunion se levantara un acta, firmada por todas las personas que integran la
Comisidén y en la que se hara constar el resumen de los temas tratados, acuerdos y
desacuerdos.

CONFIDENCIALIDAD

Todas las personas componentes de la Comision de Igualdad se comprometen a tratar
con confidencialidad la informacién, datos, documentos, y/o cualquier otra
informacién de la que se hiciera uso en el seno de esta o les fuera entregada.

PROCEDIMIENTO PARA LA MODIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad El Colegio Santa Rita se revisara antes de la finalizacidn del periodo
de vigencia cuando concurran las siguientes circunstancias, recogidas en el Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo:
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e Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e En los supuestos de fusién, absorcidn, transmision o modificacion del estatus
juridico de la empresa.

e Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la
empresa, sus métodos de trabajo, organizacién o sistemas retributivos,
incluidas las no aplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de
situacion que haya servido de base para su elaboracién.

e Cuando una resolucidn judicial condene a la empresa por discriminacion directa
o indirecta por razon de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del
plan de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

e Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la
revision implicara la actualizacion del diagndstico, asi como de las medidas del
plan de igualdad, en la medida necesaria.

e Las medidas del plan de igualdad podran revisarse en cualquier momento a lo
largo de su vigencia con el fin de afadir, reorientar, mejorar, corregir,
intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que contenga en
funcién de los efectos que vayan aprecidndose en relacidon con la consecucién
de sus objetivos. La competencia de la modificacién de las medidas se otorga a
la Comisién de Seguimiento y Evaluacidn del Plan de Igualdad del Colegio Santa
Rita.

RESOLUCION DE CONFLICTOS

En el caso de discrepancia en la Comisién de Igualdad para el Seguimiento y Evaluacién
del Plan de lgualdad del Colegio Santa Rita, sobre el cumplimiento o en caso de
incumplimiento de las medidas contempladas en el plan de igualdad, se podra acudir a
los érganos de mediacién, arbitraje y control competentes.

Adhesion al Acuerdo sobre Solucidn Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC). Las
partes acuerdan su adhesion total e incondicional al Acuerdo Interconfederal de
Soluciéon Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC); sujetandose integramente a los
o6rganos de mediacién, y en su caso arbitraje, establecidos por el Servicio
Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA) o el equivalente en su CCAA.

Y para los efectos que resulte oportuno lo firman en Madrid a 24 de noviembre de
2022
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En representacion de la empresa

Rosa de la Fuente Diez

Por la representacion de las personas trabajadoras, por el sindicato FSIE

David Cameo Sanchez
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