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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Hace 9 afios iniciamos un Plan de Digitalizacién con la adquisicion de 60 dispositivos
Chromebook para impartir diferentes contenidos y utilizar el entorno google como
herramienta de trabajo dentro del aula. No obstante, la licencia de los mismos caduca
en mayo del 2023.EI claustro recibi6é formacion para poder sacar partido a todo lo que
ofrecian los chromebook y consiguieron la certificacion de google for Education un
total de 40 profesores.

Toda la comunicacion entre el claustro se hace a traveés de las diferentes aplicaciones de
google asi como la comunicacion con las familias y alumnos pues todos tienen su cuenta
institucional.

1.2 Justificacion del plan

Actualmente, seguimos el PDC uniéndonos al propuesto por la Consejeria de
Educacion para potenciar y ampliar recursos mejorando asi la competencia digital de
los docentes de acuerdo con el nivel de competencias digitales europeos.

La normativa que sigue dicho plan es la establecida en los siguientes textos legales:
4 LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre)

4 Resolucion 10 de septiembre de 2021

4 Resolucion 24 mayo 2022: MRCDD

Nuestro objetivo es fomentar el uso de los entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje
a través de la plataforma Microsoft Office 365 y su herramienta Teams y Google asi
como crear Yy utilizar espacios de aprendizaje virtuales para aprovechar y optimizar el
uso de las tecnologias de aprendizaje digital.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro.

A. Liderazgo

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo
compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo
para las principales labores del centro.

OBJETIVOS:

Responsable #escuela4.0

Nombrar al responsable # escuela4.0 del Centro.

Comision # escuela4.0

Nombrar a la comision #escuela4.0 del Centro.

Introduccién del PDC al profesorado y alumnado que se incorpora al centro.

Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado

Al. Figuras de liderazgo del centro.

OBJETIVOS: Potenciar las figuras de coordinacion de equipos para liderar la implementacion del
PDC.
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A2. Actitud del claustro hacia los cambios metodolégicos y la digitalizacion del aula

OBJETIVO: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y
mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

A3. Herramientas de comunicacion con el claustro.

OBJETIVO: Crear un entorno virtual para uso exclusivo del claustro de profesores.

Infraestructuras y equipos

C. Mantenimiento de dispositivos digitales.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por
ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio
fisico).

OBJETIVO: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través
de las herramientas de comunicacion del claustro (correo Educamadrid, aula virtual...) Para
optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento que se
consideren oportunas (sustitucion, reparacion o actualizacién)

C1. Conectividad del Centro.

C1.2 Red Wifi
OBJETIVO: Solicitar una revision de la conectividad, eficacia y usabilidad en el centro.

C.3. Equipamiento digital para alumnado.

C.3.1 Equipamiento digital para alumnado en el centro.

OBJETIVO: Ampliar la dotacion de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso en todo el
centro.

C.3.2 Equipamiento digital para alumnado en las casas.

OBJETIVO: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexion a internet
para el alumnado

D. Desarrollo profesional

OBJETIVO ESTRATEGICO: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los
niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje
gue utilicen las tecnologias digitales

D.1 Planes de formacién de centros.

OBJETIVO: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la digitalizacién
de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

D.2 Competencia digital del profesorado.

OBJETIVO: Incluir en la actividad formativa un mddulo inicial basico sobre el uso de dispositivos
digitales de los alumnos y su conexion a la red para su aplicacién préctica en el aula.

E. Pedagogia: apoyos y recursos

OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacion e innovacién de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea.

OBJETIVO: Adaptar los REA disponibles a las necesidades especificas del aula.

E.4 Protocolo de seguridad y privacidad.

OBJETIVO: Difundir el protocolo de seguridad y proteccion de datos del centro entre toda la
comunidad educativa.

F. Pedagogia: implementacion en el aula

OBJETIVO ESTRATEGICO: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula,
mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza aprendizaje.

OBJETIVO: Incluir en las programaciones de aula la elaboracién de materiales digitales propios por
parte del alumnado.

F.3 Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE
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(Alumnos con necesidades educativas especiales, incorporacion tardia, altas
capacidades, etc.).

OBJETIVO: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del
alumnado NEAE.

G. Evaluacion

OBJETIVO ESTRATEGICO: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de
practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las
posibilidades que ofrece la tecnologia

H. Competencias digital del alumnado

OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que
permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

H.1 Uso de los medios tecnologicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del
alumnado.

OBJETIVO: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos que se
utilizan en el aula.

H.4 Comunicacion entre docentes y alumnos a través de nuevas tecnologias.

OBJETIVO: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado

H.5 Creacidn de recursos digitales por parte del alumnado.

OBJETIVO: Disefiar actividades sencillas para ensefiar a los alumnos el manejo de herramientas
con las que el alumno pueda crear recursos digitales basicos (presentaciones sencillas, edicion de
imagenes...).

MF: Familias e interaccion con el Centro

MF.1 Comunicacién con las familias

OBJETIVO: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

MD. Web y redes sociales

2. EVALUACION

2.2 SELFIE

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacién del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica:

C7: proteccién de datos
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C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC

D2: Participaciéon en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1l. Recursos educativos en linea

E2. Creacion de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacion con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacion del alumnado

F5: Colaboracion del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacién adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacion

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H9. Creacién de contenidos digitales
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades

Infraestructuras y equipos

No disponemos de equipamiento digital docente individual.

Colaboracion e interconexion

No participamos en programas ni colaboramos activamente con instituciones.
Liderazgo

La coordinadora de escuela4.0 debe familiarizarse con el cargo y sus funciones para poder influir en
el resto de la comunidad educativa.

Pedagogia apoyos y recursos

No se utilizan suficientemente las aulas virtuales.

No se realiza, como Centro, difusion de los protocolos de Seguridad y Privacidad.
Pedagogia implementacion en el aula

No se utilizan todos los recursos digitales disponibles para el aprendizaje del alumnado.
Practicas de evaluacion

Desconocimiento de las herramientas digitales para la evaluacion.

Competencia digital del alumnado

Desconocimiento de las estrategias de seguridad en Internet.

Desarrollo profesional continuo

Dificultades para recibir formacion (tiempo, voluntad...).

No se iercibe iue haia cultura de comiartir materiales i exieriencias.

Infraestructuras y equipos

Disponemos de buena conectividad por cable.

Disponemos de buena conectividad wifi

Disponemos de equipamiento digital para el alumnado

Colaboracion e interconexion

El Equipo Directivo favorece el cambio metodoldgico.

El Claustro favorece los cambios del Centro.

La plantilla del Centro es estable.

Hay coherencia entre los objetivos del ED y del Claustro.

Utilizamos las herramientas de comunicacion establecidas por Educamos.
Liderazgo

El Equipo Directivo favorece el cambio metodoldgico.

El tamafio del Claustro favorece la coordinacion y el aprendizaje cooperativo.
La plantilla del Centro es estable.

Pedagogia apoyos Yy recursos

Uso de Raices en la gestién del Centro.

Pedagogia implementacion en el aula

Se implementa el uso de nuevas tecnologias en el aula.

Se incorpora la cultura de trabajo colaborativo (con los alumnos) en el uso de las nuevas tecnologias.
Précticas de evaluacion

Uso de herramientas digitales para la evaluacion.
Competencia digital del alumnado

Conocimiento y uso de los motores de busqueda.
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Existe, dentro del horario escolar, un tiempo de uso del aula de informética.

Desarrollo profesional continuo

Algunos docentes son competentes y formados en digitalizacion.
Los docentes tienen interés y disponibilidad para recibir formacion.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas

Infraestructuras y equipos

Algunas herramientas digitales llevan un coste asociado lo que limita su posibilidad de utilizacion en
el aula.

Colaboracion e interconexion

Encontramos dificultades para acceder a los programas ofertados.

Liderazgo

No se dispone de una estrategia digital.

Pedagogia apoyos y recursos

Necesidades tecnoldgicas-pedagogicas sin cubrir por las plataformas oficiales

Pedagogia implementacion en el aula

Desconocimiento, por parte del profesorado de nueva incorporacion, de los usos de las nuevas
tecnologias en el centro.

Practicas de evaluacion

Insuficiencia de dispositivos para la evaluacion.
Falta de diversidad de herramientas para evaluar.

Competencia digital del alumnado

Falta de competencia digital en las familias.
Existencia de brecha digital en el centro.

Desarrollo profesional continuo

Dificultad para asistir a la formacion fuera del horario laboral.

Oportunidades

Infraestructuras y equipos

Existe deseo de participar en programas que aporten dotacion para el Centro.

Colaboracion e interconexion

Reconocimiento de las buenas practicas que ya se vienen haciendo en los centros.

Liderazgo

Implementar el Programa #escuela4.0

Pedagogia apoyos Yy recursos

Posibilidad de realizar consultas a la Agencia de Proteccion de Datos.

Pedagogia implementacion en el aula

Existen personas dentro del claustro que pueden formar en el uso de nuevas tecnologias.
Existencia de un proyecto digital de centro en todos los centros de la CAM de forma que todos los
docentes tengan una competencia digital adquirida

Practicas de evaluacion

Poder dar feedback al alumno.
Permite favorecer el proceso de reflexion sobre el proceso de aprendizaje.
Favorece la adaptacion a las nuevas necesidades del alumnado y a sus inquietudes

Competencia digital del alumnado

Los alumnos aprenden a crear contenido online y actuar de forma segura cuando estan online.
Se construyen alumnos competentes digitalmente. Conocen cuando y como emplear la tecnologia.

Desarrollo profesional continuo
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Formacion personalizada dentro del programa CompDigEdu.
Formacion asincrona y online.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Priorizaremos el apartado A de “Liderazgo” en que se llevaran a cabo las actuaciones para nombrar
al responsable escuela4.0 del centro, constituir la comision y empezar a coordinarse para el
desarrollo de las actuaciones y estrategias prioritarias a seguir a principio de curso.

Otro apartado muy relevante es el D. “Desarrollo profesional”, en el que se programara un curso de
formacion cuyas lineas prioritarias sean las Metodologias Activas y los REAs.

Respecto al apartado (E4) sobre proteccion de seguridad y privacidad, se priorizara la formacion
en proteccion de datos que derive en la actualizacion del protocolo de seguridad y proteccion de
datos del centro. Aparte de la formacidn general recibida por todos los centros, se tendrd una sesion
de dos horas para abordar la Compliance en proteccion de datos de nuestro centro.

En el apartado E. de “Pedagogia: apoyos y recursos”, se priorizara la implementacion del entorno
de Microsoft 365.

Respecto a F “Pedagogia e implementacion en el aula” en el apartado F1 sobre uso de nuevas
tecnologias para el proceso de enseflanza y aprendizaje pretendemos que la formacion del
profesorado le haga ser consciente de la relevancia de que el alumnado del Centro comience a
elaborar materiales digitales con mayor regularidad, y que esta opcion se tenga en cuenta en las
programaciones de aula.

En el médulo MD. de “difusion y comunicacion”, respecto a la web del centro (MD1) se realizara
una sesion de formacion de dos horas sobre la misma.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicidn de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacién del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y
en colaboracién con los 6rganos de coordinacion pedagégica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan sera abordar la brecha digital

A. LIDERAZGO

Obijetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a nivel de centro educativo
y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Obijetivo especifico: Nombrar al responsable #escuela4.0 del Centro.
Actuacion 1: Conocer el perfil y las funciones del responsable # escuela4.0 del centro.

Responsable: Direccion del Centro Temporalizacion: Septiembre 2025
Indicador de logro: Completa lectura de la documentacién Valoracion: Positiva

Actuacion 2: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcion.

Responsable: Direccidn del Centro Temporalizacion: Septiembre 2025
Indicador de logro: Evaluacién del profesorado del centro para realizar la funcidn. Valoracion: Positiva

Actuacion 3: Informar al profesor seleccionado.
Responsable: Direccién del Centro Temporalizacién: Octubre 2025

Indicador de logro: Reunién con el profesor seleccionado. Valoracion: Positiva

Actuacion 4: Informar al claustro sobre el nombramiento.
Responsable: Direccidn del Centro Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Conocimiento de todo el claustro del profesor seleccionado. Valoracion: Positiva
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los
limites del centro.

B.1 Colaboraciones externas.

Obijetivo especifico: No hay proyecto de digitalizacion iniciado.

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet,
asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del claustro
(correo Educamadrid, aula virtual...) Para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento que se consideren
oportunas (sustitucion, reparacién o actualizacion).

Actuacién 1: Continuar desarrollando el protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.

Responsable: Coordinador TIC Temporalizacién: Todo el curso
Indicador de logro: El protocolo esta siendo efectivo. Valoracion: Positiva
Actuacion 2: Informar al claustro del protocolo TIC

Responsable: Direccidn del centro y Coordinador TIC Temporalizacion: Todo el curso
Indicador de logro: Los profesores son conocedores del protocolo. Valoracion: Positiva

C1. Conectividad del Centro.

C1.2 Red Wifi

Objetivo especifico: Solicitar una revision de la conectividad, eficacia y usabilidad en el centro.

Actuacion 1: Contactar con la empresa de mantenimiento informatico para la revision de la instalacion.

Responsable: Direccién del centro y Coordinador TIC Temporalizacion: A lo largo del curso
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Indicador de logro: Revision realizada por la empresa de mantenimiento. Valoracion: Positiva

C.2. Equipamiento digital para docentes

C.2.1 Equipamiento digital para docentes en el aula.

Obijetivo especifico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un equipamiento digital mas avanzado en el proceso de ensefianza (Camara de documentos,
camara Web, microscopios digitales ...

Actuacion 1: Estudio de las necesidades de equipacion informatica en funcién de los objetivos pedagdgicos en cada aula.

Responsable: Direccién del centro, Coordinador TIC, coordinadores de etapa. Temporalizacién: a lo largo del curso

Indicador de logro: realizacion de reuniones y encuestas para conocer las necesidades de las distintas aulas. Valoracion: Porcentaje de reuniones

Actuacion 2: Crear tutoriales a disposicion de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso.

Responsable: Coordinador TIC y empresa encargada Recursos: tutoriales Temporalizacion: a lo largo del curso
mantenimiento

Indicador de logro: utilizacion de los tutoriales por parte del profesorado del centro. Valoracion: Positiva

C.3. Equipamiento digital para alumnado.

C.3.1 Equipamiento digital para alumnado en el centro.

Obijetivo especifico: Ampliar la dotacion de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso en todo el centro.

Actuacion 1: Estudio de los dispositivos o espacios que pudieran ser mas adecuados para las necesidades actuales del centro. PROS y CONTRAS (incluyendo sus
posibilidades pedagdgicas y forma de introduccién el aula).

Responsable: Equipo directivo, coordinador TIC y Recursos: encuestas digitales Temporalizacion: a lo largo del curso
Responsable escuelad.0

Indicador de logro: realizacién del estudio Valoracion: Positiva

Actuacion 2: Solicitud de presupuesto (Centros concertados).

Responsable: Equipo directivo Temporalizacidn: a lo largo del afio

Indicador de logro: solicitudes realizadas a distintas empresas Valoracion: Positiva

Actuacién 3: Adquisicion de dispositivos por parte de las familias y puesta en marcha.
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Responsable: Direccion del Centro y familias Recursos: ordenadores Temporalizacion: inicio de curso

Indicador de logro: adquisicion del material

Valoracion: positiva

Actuacion 4: Crear tutoriales a disposicién de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso.

informaticos

Responsable: Empresa encargada gestion recursos Recursos: tutoriales

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: realizacion de los tutoriales

Valoracion: positiva

C.4 Espacios para el proceso de ensefianza aprendizaje.

en espacios educativos...)

Obijetivo especifico: Modificar espacios para romper los limites del aula tradicional (unién de aulas, cambio de mobiliario), adaptar la biblioteca, convertir espacios comunes

Actuacion 1: Buscar experiencias y formulas lowcost para disefio de espacios funcionales con lo que tenemos.

escuela4.0.

Responsable: Direccién del Centro y Responsable Recursos: internet, RRSS, centros de investigacion.

Temporalizacion: a lo largo del afio

Indicador de logro: encuentro de experiencias y disefios lowcost para la adaptacion de espacios.

Valoracion: positiva

D. DESARROLLO PROFESIONAL

y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza

D.1 Planes de formacién de centros.

Objetivo especifico: Disefar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Actuacién 1: Valorar en Comision escuela4.0 las distintas opciones de formacion para el Centro.

Responsable: Equipo directivo y Responsable escuela4.0

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro : realizacion de la valoracion

Valoracion: positiva
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Actuacion 2: Seleccionar los contenidos a impartir en la accion formativa.

Responsable: Equipo directivo, Coordinador | Recursos: tutoriales Temporalizacién: primer trimestre
TIC y Responsable escuela4.0

Indicador de logro: desarrollo programa formativo Valoracion: positiva

Actuacion 3: Disefiar las actividades formativas necesarias para la transformacién metodoldgica del centro incluyendo las TIC

Responsable: Equipo directivo, Coordinador | Recursos: tutoriales, TICs Temporalizacién: primer trimestre
TIC y Responsable escuela4.0

Indicador de logro: actividades realizadas Valoracion: Positivo

D.2 Competencia digital del profesorado.

OBJETIVO especifico: Incluir en la actividad formativa un médulo inicial bésico sobre el uso de dispositivos digitales de los alumnos y su conexion a la red para su
aplicacion practica en el aula.

Actuacion 1: Identificar al profesorado que tiene dificultades o se siente inseguro al utilizar dispositivos digitales en el aula.

Responsable: Direccidn del Centro, Recursos: encuestas, entrevistas personales Temporalizacion: a lo largo del afio
Coordinador TIC, Responsable escuelad.0 y

profesores.

Indicador de logro: encuestas realizadas y entrevista personales realizadas Valoracion: positiva

Actuacion 2: Recoger las dificultades que encuentra este grupo de profesores.

Responsable: Direccidn del Centro, Responsable escuela4.0, profesores y Coordinador TIC. Temporalizacion: a lo largo del afio

Indicador de logro: recopilacion de datos realizada. Valoracion: positiva

Actuacién 3: Diseflar un médulo que refleje soluciones a las dificultades que presenta este grupo de profesores.

Responsable: Direccidn del Centro, Responsable escuela4.0 y Coordinador TIC Temporalizacion: a lo largo del afio

Indicador de logro: realizacion del andlisis de datos y creacién del médulo de resolucion de problemas. Valoracion: positiva
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Actuacion 4: Incluir en la actividad formativa este médulo inicial.

Responsable: Direccion del centro,
Responsable escuela4.0 y formadores

Recursos: curso de formacion, tutoriales

Temporalizacion: segundo trimestre

Indicador de logro: inclusién de la actividad en el médulo de formacidn.

Valoracion: positiva

D.3. Competencia en metodologias activas del profesorado

OBJETIVO especifico: Definir las metodologias activas que se van a desarrollar en el centro (por niveles, equipos, materias...) para disefiar una formacion mas especifica.

Actuacion 1: Recoger informacion sobre las diferentes metodologias activas cuya base tedrica conocen los docentes.

Responsable: Equipo directivo, Coordinador
TIC, Coordinador escuelad.0 y profesores

Recursos: encuestas

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: encuestas realizadas

Valoracion: 0-25% muy bajo, 25-50% bajo, 50-75% bien y

75-100% muy bien

Actuacion 2: Seleccionar las metodologias activas que mas se adecuen a las sefias de identidad del centro.

Responsable: Direccidn del centro,
Responsable escuelad.0, Comision Iméagen,
Coordinador TIC y profesores.

Recursos: metodologias activas

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: seleccidn de metodologias.

Valoracion: positiva

Actuacion 3: Disefiar un mddulo formativo préctico sobre las metodologias activas seleccionadas.

Responsable: Direccidn del centro,
Responsable escuela4.0 y formadores.

Recursos: tutoriales, infografias, practicas.

Temporalizacién: segundo trimestre

Indicador de logro: creacion del médulo formativo.

Valoracion: positiva

Actuacion 4: Incluir el médulo formativo a la accién formativa del PDC.

Responsable: Direccion del centro y
Responsable escuela4.0.

Recursos: PDC

Temporalizacién: Primer trimestre
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Indicador de logro: inclusién del médulo formativo en el PDC. Valoracion: Positiva

Actuacién 5: Incluir al menos una metodologia activa por todos los departamentos o niveles en las programaciones didacticas para el curso siguiente.

Responsable: Direccién del centro, Recursos: programaciones didacticas y metodologias activas. Temporalizacidn: a lo largo del curso.
Responsable escuela4.0 y profesores.

Indicador de logro: inclusién de la metodologia activa seleccionada en las programaciones didacticas. Valoracion: positiva

D.4. “Cultura” de compartir materiales y experiencias.

OBJET VO especifico: Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer este intercambio de ideas, posible formacion y buenas practicas educativas.

Actuacion 1: Reservar un espacio en las reuniones de Departamento para compartir voluntariamente recursos digitales que pueden emplearse en las distintas
asignaturas.

Responsable: Profesores y Coordinadores Recursos: humanos y materiales Temporalizacién: a lo largo del afio
Departamento
Indicador de logro: realizacién de las reuniones de intercambio de informacion Valoracion: positiva

Actuacion 2: Crear una pizarra colaborativa en Educamadrid para la comparticion de ideas sobre buenas préacticas educativas.

Responsable: Responsable escuela4.0 Recursos: pizarra colaborativa Temporalizacion: a lo largo del afio

Indicador de logro: creacién de la pizarra colaborativa. Valoracion: positiva

D.5 El profesorado realiza autoevaluacién del uso de las nuevas tecnologias en su practica docente.

OBJETIVO especifico: Crear un método de autoevaluacion de la préactica docente que incluya la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Actuacion 1: Crear un cuestionario de autoevaluacion por departamentos o niveles para todo el profesorado.

Responsable: Direccidn del centroy Recursos: cuestionario Temporalizacion: a lo largo del afio
responsable escuela4.0

Indicador de logro: realizacion del cuestionario. Valoracion: positiva

Actuacién 2: Elaborar una lista de conclusiones a partir del cuestionario que sirva de punto de reflexion en las reuniones de departamento o tramo/ciclo, CCP y
claustros
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Responsable: Responsable escuela4.0

Recursos: informe de valoracion y analisis

Temporalizacion: a lo largo del afio

Indicador de logro: informe realizado de analisis

Valoracion: positiva

Actuacion 3: Realizar una propuesta de mejoras por departamentos o niveles/tramo/ciclos a partir de los resultados obtenidos en el cuestionario.

Responsable: profesores, coordinadores de
etapa y responsables de departamento.

Recursos: informe de propuesta

Temporalizacion: a lo largo del afio

Indicador de logro: realizacion del informe de pr

opuestas por departamento y ciclo.

Valoracion: positiva.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las précticas de ensefianza-aprendizaje.

E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporandose a las programaciones de aula.

Actuacion 1: Realizar una sesion recordatoria del uso de la plataforma de aprendizaje virtual con todo el claustro.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: plataforma virtual

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: realizacién de la sesién de recordatorio

Valoracion: positiva

Actuacion 2: Establecer el uso de la plataforma de forma sistematica e interactiva (al menos una vez a la semana).

Responsable: Direccidn del centro

Recursos: digitales

Temporalizacion: a lo largo del afio

Indicador de logro: informacién realizada al clau

stro

Valoracion: positiva

E.2 Participacién en programas de innovacion educativa

Obijetivo especifico: Conocer los programas de innovacion pedagdgica propuestos desde la Administracion.

Actuacién 1: Investigar los programas de innovacion educativa de la Comunidad de Madrid.

Responsable: Direccidn del centro y Responsable Escuela 4.0

Temporalizacion: a lo largo del afio

Indicador de logro: programas encontradas e investigacion realizada

Valoracion: positiva
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Actuacion 2: Valoracion de los proyectos de innovacion educativa que pueden ser interesantes para el centro

Responsable: Direccion del centro y
Responsable Escuela 4.0

Recursos: materiales presentacion

Temporalizacion: a lo largo del afio

Indicador de logro: reuniones realizadas para la valoracion de dichos proyectos.

Valoracion: positiva

Actuacion 3: Solicitar asesoramiento a la Administracion sobre proyectos de innovacion educativa.

Responsable: Direccion del centro

Recursos: teléfono, correo electrénico.

Temporalizacion: a lo largo del afio

Indicador de logro: solicitud de asesoramiento a la Administracion

Valoracion: positiva

E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea.

Objetivo especifico: Adaptar los REA disponibles a las necesidades especificas del aula.

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre ExelLearning, Kahoot, Plickers, cuestionarios de Mediateca, blogs de

EducaMadrid, CLOUD, etc

Responsable: Direccidn del centro,
Responsable Escuela 4.0

Recursos: materiales de formacion

Temporalizacion: segundo trimestre

Indicador de logro: inclusion del médulo formativo en las 20 horas de formacion del centro.

Valoracion: positiva

Actuacion 2: Encontrar REAs adecuados en repositorios publicos, adaptarlos a las necesidades especificas del aula e incluirlos en la programacion de aula.

Responsable: Profesores, Responsable
Escuela 4.0

Recursos: REAs disponibles

Temporalizacion: a lo largo del afio

Indicador de logro: publicacidn de REAs que se pueden emplear por los docentes a través de un documento o

publicacion interna.

Valoracion: Positiva

E.4 Protocolo de seguridad y privacidad.

Obijetivo especifico: Difundir el protocolo de seguridad y proteccion de datos del centro entre toda la comunidad educativa.

Actuacién 1: Evaluar el uso responsable y compromiso con el protocolo en todo el Claustro.

Responsable: Direccidn del centro y Coordinador TIC.

Temporalizacion: a lo largo del afio
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Indicador de logro: realizacién de la evaluacion Valoracidn: positiva

Actuacion 2: Difundir el protocolo de seguridad y proteccion de datos del centro entre todos los miembros de la comunidad educativa a través de infografias y/o
pildoras informativas periodicas en la pagina web.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: infografia o pildoras informativas Temporalizacidn: a lo largo del afio
Indicador de logro: realizacion de la infografia o de las pildoras informativas Valoracion: positiva

Actuacién 3: Difundir buenas practicas en materia de proteccion de datos entre la comunidad educativa a través de la pagina web

Responsable: Coordinador TIC Recursos: materiales Temporalizacion: a lo largo del afio
Indicador de logro: realizacion de la difusion a través de la pagina web Valoracion

E.5 Difusion y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad.

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacion y difusién del protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacién puntual, infografia, decalogos de
actuacion...).

Actuacion 1: Formar al claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los &mbitos educativos.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: tutoriales, presentaciones, infografias Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro: realizacién de la formacién del claustro Valoracion: positiva

Actuacion 2: Difusion del protocolo de actuacion para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccion de datos (aplicando la
legislacién vigente), ciberseguridad, etc.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: tutoriales, presentaciones, infografias Temporalizacion: a lo largo del afio

Indicador de logro: creacion del protocolo de actuacion Valoracion: positiva

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula la elaboracion de materiales digitales propios por parte del alumnado.

Actuacién 1: Incluir un epigrafe en las programaciones didacticas sobre elaboracion de materiales digitales por parte del alumnado.

Responsable: Profesores, Departamentos y
Responsable Escuela 4.0

Recursos: humanos y materiales

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: inclusién en programaciones didacticas

Valoracion: positiva

Actuacion 2: Introducir al alumnado en la creacion/modificacion de contenido audiovisual con herramientas digitales mas avanzadas (Audacity, editor de video ...)

Responsable: Profesores y Departamentos.

Recursos: humanos y materiales

Temporalizacidn: a lo largo del curso

Indicador de logro: inclusién en programaciones didacticas

Valoracion: positiva

Actuacion 3: Incluir en las programaciones didacticas un listado de herramientas digitales a utilizar por parte del alumnado entre las que se encuentren entre otras

actividades colaborativas/cooperativas.

Responsable: Profesores, Departamentos y
Responsable Escuela 4.0

Recursos: humanos y materiales

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: inclusion en programaciones didacticas.

Valoracion: positiva

F.2. Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracion del alumnado.

Objetivo especifico: Sistematizar e incluir en las programaciones de aula colaborativas/cooperativas.

Actuacion 1: Seqguir desarrollando las actividades colaborativas/cooperativas en la programacién didactica de las diferentes materias e incluir herramientas

digitales para su realizacién.

Responsable: Profesores, Departamentos,
Comision Cooperativo y Responsable Escuela
4.0

Recursos: guia cooperativo

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: realizacion del plan de generalizacion

Valoracion: positiva

F.3 Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE (Alumnos con necesidades educativas especiales,
incorporacion tardia, altas capacidades, etc.).

Objetivo especifico: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.
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Actuacién 1: Definir herramientas digitales que pueden ser Utiles para adaptar actividades en el aula.

Responsable: Direccién del centro, Recursos: materiales Temporalizacidn: a lo largo del curso
Responsable Escuela 4.0, Responsable Aula
TEA, Departamento Orientacion.

Indicador de logro: documento de definicion de las herramientas, acta de reuniones realizadas para su definicion. Valoracion: positiva

Actuacion 2: Incluir en las adaptaciones curriculares las TIC como elemento motivador y facilitador del aprendizaje del alumnado NEAE,

Responsable: profesores Recursos: digitales Temporalizacién: primer trimestre

Indicador de logro: uso de las TIC en las adaptaciones Valoracion: positiva

Actuacion 3: Seguir difundiendo el uso de herramientas que proporcionan multiples formas de representacion de los contenidos (pictogramas, Genially, YouTube,
Tik-Tok, Woki, Tellagami, Nube de Palabras, etc.)

Responsable: profesores Recursos: digitales Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: empleo de pictogramas en el centro educativo, publicaciones de representacion de contenidos. Valoracion: positiva

F.4 Uso de nuevas tecnologias para disefiar proyectos interdisciplinares.

Objetivo especifico: Potenciar el uso de las TIC en las actividades interdisciplinares programadas.

Actuacion 1: Establecer en la PGA la realizacién de actividades interdisciplinares usando las TIC como recurso educativo.

Responsable: Claustro de profesores Recursos: digitales y humanos Temporalizacion: a lo largo del afio

Indicador de logro: Inclusion en la PGA de las herramientas TIC Valoracion: positiva

G. EVALUACION

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de préacticas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se
apoyen en las posibilidades gue ofrece la tecnologia

G.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacion del alumnado. (la forma en la que se registran y calculan calificaciones).
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Nivel 4.

G.2 Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacion de las capacidades del alumnado. (e-valuM, portfolio, etc.)

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacion del alumnado.

Actuacion 1: Realizar algin curso o sesion formativas a algunos docentes acerca del uso de diferentes estrategias de evaluacion y ejemplos de herramientas digitales

para llevarlas a cabo. (e-valuM, portfolios digitales, aula virtual...)

Responsable: profesores Recursos: digitales Temporalizacion: a lo largo del afio
Indicador de logro: realizacién del curso Valoracion: positiva

Actuacion 2: Informar a las familias el funcionamiento de las pruebas de evaluacion digitales asociadas a la nueva legislacion.

Responsable: profesores Recursos: humanos Temporalizacién: primera evaluacion
Indicador de logro: realizacién de una reunidn informativa a las familias acerca de la nueva evaluacion Valoracion: positiva

Actuacion 3: Explicar a los alumnos el funcionamiento de las herramientas de evaluacién digital, disefiando cuando sea necesario sesiones de practica.

Responsable: profesores Recursos: humanos Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: explicacion realizada a los alumnos Valoracion: positiva

G.3 El docente incorpora las nuevas tecnologias en la autoevaluacion del propio alumnado y coevaluacién sobre su propio proceso de
aprendizaje.

Obijetivo especifico: Incorporar gradualmente la autoevaluacion del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y coevaluacion a través de las nuevas tecnologias.

Actuacién 1: Exponer de forma clara los objetivos que se pretenden en cada sesidn de clase/unidad didactica para que el alumnado conozca que se espera de él.

Responsable: profesores Recursos: humanos Temporalizacidn: a lo largo del curso

Indicador de logro: explicacion realizada Valoracion: positiva

Actuacién 2: Programar sesiones para iniciar a los alumnos en los procesos de autorreflexion sobre su aprendizaje y el uso de las herramientas que se utilizaran
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Responsable: profesores Recursos: humanos Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: realizacion de exposiciones Valoracion: positiva
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Obijetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,
creativa y critica.

H.1 Uso de los medios tecnoldgicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.

Obijetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefar el manejo de los dispositivos gue se utilizan en el aula.

Actuacion 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusion del uso de medios tecnoldgicos por parte del alumnado en sus programaciones de aula

Responsable: Direccién del centro y Recursos: humanos y digitales Temporalizacién: primer trimestre
Responsable Escuela 4.0

Indicador de logro: informe realizado y presentado a los profesores Valoracion: positiva

Actuacion 2: Elaborar una seleccion de medios tecnoldgicos que se usaran para que los estudiantes interactien utilizando diferentes tecnologias digitales. (Tablet,
ordenadores, etc..)

Responsable: Direccidn del centro, Recursos: digitales Temporalizacion: a lo largo del afio
Departamento de Orientacion, profesores y
Responsable Escuela 4.0

Indicador de logro: informe de seleccion de medios tecnoldgicos Valoracion: positiva

Actuacion 3: Incluir actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios tecnolégicos.

Responsable: profesores Recursos: digitales Temporalizacion: a lo largo del afio

Indicador de logro: actividades realizadas de difusion como jornada de puertas abiertas, publicaciones. Valoracion: positiva

H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del alumnado (Huella digital,
ciberbullying...)

Obijetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacién 1: Diseflar una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet. (cyberseguridad) e introducir estrategias y pautas
de actuacion para proteger la huella digital del alumnado (uso de contrasefias, configuracién de la privacidad, uso de redes sociales, etc.)
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Responsable: Equipo Directivo, Responsable
Escuela 4.0, Orientacion, Coordinador TIC y
profesores

Recursos: materiales digitales

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: informe con el procedimiento seguido y la actuacion correspondiente

Valoracion: positiva

Actuacion 2: Disefiar un esquema/diagrama de los riesgos mas habituales por parte de menores y como tratarlos, haciendo especial hincapié en el cyberbullying.

Responsable: Equipo Directivo, Responsable
CompDigEdu, Orientacion y profesores

Recursos: materiales digitales

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: creacién de un esquema/diagrama de los riesgos principales

Valoracion: positiva

H.3 Basqueda y contraste de informacion fiable en internet por parte del alumno.

Obijetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la bisqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del alumnado segin los niveles

educativos.

Actuacion 1: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus blsquedas de informacion.

Responsable: Coordinador TIC, profesores,
Responsable Escuela 4.0

Recursos: materiales y digitales

Temporalizacion: a lo largo del afio

Indicador de logro: creacién del repositorio

Valoracion: positiva

H.4 Comunicacion entre docentes y alumnos a través de nuevas tecnologias.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Actuacion 1: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Responsable: Direccién del centro, profesores,
Responsable Escuela 4.0

Recursos: PEC

Temporalizacion: a lo largo del afio

Indicador de logro: creacion del protocolo de comunicacién digital entre profesores y alumnos

Valoracion: positiva

Actuacién 2: Informar a través de un tutorial en la pagina web del centro de los diferentes canales de comunicacion del centro con el alumnado (correo, aula

virtual...)

Responsable: Responsable Escuela 4.0 y
Coordinador TIC

Recursos: tutoriales

Temporalizacidn: a lo largo del afio
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Indicador de logro: creacion de un tutorial

Valoracion: positiva

H.5 Creacion de recursos digitales por parte del alumnado.

Obijetivo especifico: Disefiar actividades sencillas para ensefiar a los alumnos el manejo de herramientas con las que el alumno pueda crear recursos digitales basicos
(presentaciones sencillas, edicion de imagenes...).

Actuacion 1: Crear un repositorio de herramientas pedagégicas digitales secuenciado por niveles

Responsable: Direccion del centro,

profesores

Coordinador TIC, Responsable Escuela 4.0 y

Recursos: materiales, tutoriales, infografias, proyectos

Temporalizacion: a lo largo del afio

Indicador de logro: creacion del repositorio

Valoracion: positiva

Actuacion 2: Elaborar guias/tutoriales sobre el manejo de herramientas digitales basicas por parte del alumnado (creacién de textos, imagenes, videos etc.)

Responsable: profesores

Recursos: tutoriales

Temporalizacion: a lo largo del afio

alumnos

Indicador de logro: creacion de tutoriales o explicaciones en el aula sobre el manejo de las herramientas para los

Valoracion: positiva

Actuacion 3: Disefiar actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales (presentaciones, infografias, videos, etc.)

Responsable: profesores

Recursos: materiales digitales

Temporalizacion: a lo largo del afio

Indicador de logro: actividades realizadas por los alumnos

Valoracion: positiva

MF. MODULO FAMILIAS

MF.1 Comunicacién con las familias

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacién 1: Realizacion de sesion informativa a las familias para comunicar el PDC y el desarrollo del mismo a lo largo del curso escolar.

Responsable: Direccién del centro

Recursos: humanos y materiales

Temporalizacidn: primer trimestre
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Indicador de logro: realizacion de la reunion

Valoracion: positiva

MF.2 Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los dispositivos

digitales de los que disponen.

Obijetivo especifico: Realizar una encuesta al alumnado para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor nimero de familias posible.

Actuacién 1: Designar a uno o varios responsables de la encuesta para valorar la competencia digital de las familias del centro.

Responsable: Direccion del centro

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: Designacion del responsable

Valoracion: positiva

Actuacion 2: Disefio conjunto de actuaciones para informar y motivar a las familias para participar en la encuesta

Responsable: Direccion del centro, Responsable encuesta digital, Responsable Escuela 4.0 y profesores

Temporalizacion: a lo largo del afio

Indicador de logro: realizacion de actuaciones de motivacion

Valoracion: positiva

Actuacion 3: Disefiar un cuestionario para las familias que recoja informacién sobre su competencia digital.

Responsable: Responsable cuestionario Recursos: cuestionario

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: cuestionario realizado

Valoracion: positiva

Actuacion 4: Enviar a las familias el cuestionario sobre competencia digital a través de los tutores y la web.

Responsable: Direccidn del centro, Administracion y profesores

Temporalizacién: primer trimestre

Indicador de logro: envio de los cuestionarios

Valoracion: porcentaje de cuestionarios enviados

0-25% bajo, 25-50% normal, 50-75% bien y 75-
100% Muy bien

Actuacion 5: Analizar los datos recogidos de la encuesta a las familias sobre su competencia digital docente.

Responsable: Direccién del centro, Recursos: encuesta
Responsable Escuela 4.0 y Responsable
encuesta

Temporalizacién: segundo y tercer trimestre

Indicador de logro: analisis de la encuesta realizada.

Valoracion: positiva
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Actuacion 6: Extraer conclusiones de los resultados obtenidos.

Responsable: Responsable encuesta, Recursos: encuesta
Responsable Escuela 4.0 y Direccion del

centro.

Temporalizacion: segundo y tercer trimestre

Indicador de logro: conclusiones realizadas

Valoracion: positiva

Actuacion 7: Proponer acciones para mejorar la competencia digital de las familias del centro que lo necesiten.

Responsable: Direccién del centro, Responsable encuesta, Responsable Escuela 4.0, profesores.

Temporalizacion: tercer trimestre

Indicador de logro: propuesta de acciones para la mejora

Valoracion: positiva

MF.3 Familias implicacion.

Objetivo especifico: Implicar al AMPA para que lidere la participacion de las familias en el PDC

Actuacion 1: Potenciar el liderazgo del AMPA entre las familias a través de encuentros, difusion de sus actividades en la web y en RRSS, etc.

Responsable: Direccidn del centro, AMPA,
Comisién Imagen

Recursos: pagina web, RRSS

Temporalizacion: a lo largo del afio

Indicador de logro: Numero de publicaciones realizadas para reforzar el papel del AMPA

Valoracion: positiva

Actuacion 2: Programar encuentros entre AMPA y equipo directivo para compartir lineas de trabajo y genera

r una colaboracién activa.

Responsable: Direccidn del centro y AMPA

Temporalizacion: a lo largo del afio

Indicador de logro: NUmero de encuentros realizados

Valoracion: porcentajes de encuentros

Actuacion 3: Implicar activamente al AMPA en las actividades del centro relacionadas con la implantacién del

PDC.

Responsable: Direccién del centro, AMPA, profesores, Responsable Escuela 4.0 y Responsable TIC.

Temporalizacion: a lo largo del afio

Indicador de logro: nimero de participaciones del AMPA realizadas con relacion a la implantacion del PDC.

Valoracion: porcentaje de participaciones.

Actuacion 4: Valorar explicitamente el apoyo del AMPA en la implantacion del PDC (a través de la web, RRSS, etc.).

Responsable: Direccion del centro, AMPA, Recursos: pagina web, RRSS

Temporalizacién: a lo largo del afio
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Responsable Escuela 4.0

Indicador de logro: publicaciones realizadas via RRSS, Web, correo electronico Valoracion: positiva

MF.4 Familias competencia digital ciudadana.

Obijetivo especifico: Disefiar sesiones presenciales/online de formacién de las familias gue necesiten una formacién basica.

Actuacion 1: Identificar las familias que no tienen adquirida la competencia digital basica (A través de la encuesta de competencia digital si se tiene o de las
preguntas directas a tutores del centro).

Responsable: Direccion del centro y Recursos: encuesta Temporalizacion: primer trimestre
profesores.
Indicador de logro: identificacion de las familias Valoracion: positiva

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

MD. Web vy redes sociales

MD.1 Web del centro.

Obijetivo especifico: Mejorar el disefio y funcionalidad de la pagina web del centro a través de herramientas avanzadas.

Actuacion 1: Continuar la difusion y actualizacion de la web del centro.

Responsable: Direccidn del centro y Comision | Recursos: pagina web del centro, RRSS del centro Temporalizacion: a lo largo del afio
Imagen, Coordinador TIC.

Indicador de logro: creacion de dicha comisién Valoracion: positiva

Actuacion 2: Establecer un protocolo de inclusién de accesibilidad a la pagina web del centro.

Responsable: Direccién del centroy Recursos: pagina web Temporalizacion: a lo largo del afio
Coordinador TIC

Indicador de logro: creacién de un protocolo de inclusion Valoracion: positiva

Actuacion 3: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.
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Responsable: Coordinador TIC, Direccion del
centro y Comision de Imagen.

Recursos: pagina web

Temporalizacion: a lo largo del afio

Indicador de logro: actualizaciones realizadas a lo largo del afio y publicaciones realizadas a lo largo del curso

escolar.

Valoracion: positiva

MD.2 Redes sociales.

Objetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacion relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro con el fin de establecer redes

externas con otras instituciones.

Actuacion 1: Ampliar de los canales de difusion en RRSS y mejora de la visualizacion en redes (retwittear diferentes cuentas del profesorado, “centros amigo”,

participacion en foros, etc.

Responsable: Direccion del centro,
Coordinador TIC, Comisién Imagen y
Responsable Escuela 4.0

Recursos: redes sociales

Temporalizacion: a lo largo del afio

Indicador de logro: nuevos canales de RRSS, retweets realizados, foros en los que se ha participado.

Valoracion: porcentaje

Actuacion 2: Publicar novedades con regularidad

Responsable: Comision Imagen y profesores.

Recursos: redes sociales.

Temporalizacion: a lo largo del afio

Indicador de logro: nimero de publicaciones realizadas a la semana.

Valoracion: Positiva

Actuacion 3: Informar acerca de las posibilidades que ofrece la Mediateca de Educamadrid en Streaming.

Responsable: Direccién del centro, Comision
Imagen y Responsable Escuela 4.0.

Recursos: Mediateca

Temporalizacion: a lo largo del afio

Indicador de logro: Informacidn a los profesores

del centro de las posibilidades de la mediateca.

Valoracion: positiva

Actuacion 4: Crear hashtags de centro para su mayor repercusion en RRSS y difusién de otras cuentas docente

S.

Responsable: Comision Imagen

Recursos: redes sociales

Temporalizacidn: a lo largo del afio

Indicador de logro: Numero de hashtags creados

Valoracion: positiva

Actuacién 5: Programar lives en instagram para la difusién de buenas précticas y consejos para los distintos centros y conservar en stories.
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Responsable: Comisién imagen

Recursos: Instagram

Temporalizacion: a lo largo del afio

Indicador de logro: nimero de lives realizados en instagram

Valoracion: positiva

Actuacion 6: Difundir los materiales creados por el centro en Instagram para conseguir seguidores y conseguir un mejor posicionamiento del centro en

buscadores y RRSS.

Responsable: Direccion del centro,
Coordinador TIC, Comision Imagen,
Responsable Escuela 4.0

Recursos: redes sociales

Temporalizacion: a lo largo del afio

Indicador de logro: incremento de seguidores desde el mes de septiembre al mes de junio

Valoracion: porcentajes de incremento

Actuacion 7: Fomentar de que toda la comunidad educativa participe de la difusion (creacidn de cuentas profesionales por parte del profesorado para la difusion
y retweeteo de las buenas précticas educativas de centros, proyectos en los que participa, actividades ensefianza/aprendizaje novedosas, etc.).

Responsable: Direccién del centro, Comision
Imagen y profesores.

Recursos: charlas, reuniones claustro

Temporalizacion: a lo largo del afio

Indicador de logro: nimero de profesores que participan en la accién.

Valoracion: positiva

Actuacion 8: Retransmitir por la Mediateca de Educamadrid en streaming de los eventos del centro.

Responsable: Direccion del centro, Comision
Imagen y profesores.

Recursos: proyectos realizados por el colegio.

Temporalizacion: a lo largo del afio

Indicador de logro: publicaciones realizadas.

Valoracion: nimero de publicaciones realizadas.
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CE4.0_M Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid

1. Justificacion del Programa

En este curso escolar 2025/2026 se ha iniciado un nuevo programa denominado Cddigo Escuela 4.0 _Madrid, que tendra una duracion de dos cursos
escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar estas
habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracién de recursos educativos
digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompafar y formar al
equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma
consensuada para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robética y tecnologia en el proceso de enseflanza y aprendizaje, enriqueciendo las
competencias de nuestros alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacion Secundaria Obligatoria de titularidad publica, durante todo este proceso, contaran con la
figura del Coordinador de Robdética que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos.
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2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3).

El Colegio Santa Rita se encuentra en un estado inicial en lo referente a la implantacion sistematica de la robdtica y el pensamiento
computacional, si bien cuenta con una larga trayectoria en el uso de tecnologias digitales para la gestion, la comunicacion y el trabajo en el aula
(Chromebook, plataformas de gestion, uso de Google Workspace y Microsoft 365).

De acuerdo con la ficha de diagnostico del Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid, se considera la siguiente situacion por etapas:

e Educacion Infantil: Estado 0
o No existe todavia una secuenciacion de centro para la robotica o el pensamiento computacional.

o Serealizan actividades de iniciacion a la ldgica, orientacion espacial y secuencias (“desconectadas™) en algunas aulas, pero sin un
marco comun y sin recursos especificos de robdtica.

e Educacion Primaria: Estado 1

o El profesorado utiliza con cierta regularidad recursos digitales (aula de informatica, dispositivos del centro, plataformas
educativas).

o Se han realizado actividades puntuales de programacién por bloques mediante recursos como Scratch, code.org o aplicaciones
similares, sobre todo en 5.° y 6.° de Primaria, pero no existe alin un plan de centro que garantice la progresion de contenidos de
programacion y robdtica en todos los niveles.

e Educacién Secundaria Obligatoria: Estado 1

o Enlamateria de Tecnologia y Digitalizacion y en algunos proyectos interdisciplinares se trabaja de forma inicial la programacion
por bloques y el pensamiento computacional.

o Todavia no se han incorporado de forma estable proyectos de robotica en todos los niveles de ESO, ni existe una programacion
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vertical que conecte lo que se hace en Primaria y en Secundaria.

En conjunto, el centro parte de un buen nivel de madurez digital general, pero de un nivel inicial en el desarrollo estructurado de robética 'y
programacion, lo que hace especialmente pertinente la incorporacion al Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid.

2.2. Recursos de Roboéticay Tecnologia disponibles en el centro actualmente

En el momento de elaboracién de este documento, los recursos tecnoldgicos del centro se orientan principalmente al uso general de las TIC, y no
se dispone aun de una dotacion especifica de robdtica educativa, aunque este Gltimo curso hemos ido dotando de mayor cantidad de
materiales destinados a robotica. Los recursos disponibles son:

« Dispositivos digitales de aula
o Carros de portatiles / Chromebook compartidos por ciclos.
o Ordenadores de sobremesa en el aula de informatica.
o Pizarras digitales o proyectores en la mayoria de aulas.
o Tabletas en algunos grupos, principalmente en Primaria y ESO.
o Software y plataformas
o Entornos virtuales de aprendizaje (Microsoft Teams, Google Classroom, Aula Virtual).
o Plataformas de recursos digitales (Mediateca de EducaMadrid, recursos editoriales, etc.).

o Recursos de programacion por bloques en linea (Scratch, code.org, Applnventor...) utilizados de forma puntual en algunos niveles
de Primariay ESO.

e Recursos especificos de robotica educativa

o Actualmente no hay un parque estable de kits de robdtica (robots de suelo, placas programables, kits de montaje, etc.), aunque
cada vez disponemos de mas material.
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Esta situacion refuerza la necesidad de que el Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid aporte la dotacion especifica y ayude al centro a organizar y
optimizar el uso de estos futuros materiales.

2.3 Dotacioén recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0 Madrid

En el momento de redaccion del presente Plan Digital de Centro, el colegio ain no ha recibido la dotacion especifica asociada al Programa
Cadigo Escuela 4.0_Madrid.
Cuando la dotacidn se haga efectiva, se completara este apartado especificando:

e Tipo de recurso recibido (robots de suelo, placas programables, kits de robdtica por montaje, impresoras 3D, etc.).
» Cantidad de cada recurso.
« Etapa o nivel educativo al que se dirige prioritariamente.

e Ubicacion (aula de referencia, laboratorio de tecnologia, aula de informatica, etc.).

3. Implementacidén del Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid

LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS SUGERIDOS A CONTINUACION NO SON DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO; SON PROPUESTAS PARA ADECUAR AL CENTRO
EDUCATIVO EN FUNCION DEL DIAGNOSTICO PREVIO, INCLUSO SE PUEDEN ANADIR OTROS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ELABORADOS POR EL PROPIO
CENTRO.

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementacion del Programa CE 4.0 _Madrid, que se ira poniendo en marcha a medida
que el profesorado reciba la formacién necesaria y se disponga de la dotacion correspondiente.

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robdética en el curriculo de Infantil y/o Primaria y/o
Educacién Especial.

Actuacion 1: Seleccién de area curricular o areas curriculares para impartir contenidos de robética en la etapa de Infantil y /o Primaria y/o
Educacion Especial a nivel de centro.

Responsable: Equipo Directivo, Responsable | Recursos: Convocatoria de Claustro, CCP, reuniones por Temporalizacién: Primer trimestre del curso
Escuela 4.0 _Madrid, Coordinador TIC, ciclos/tramos, documentacidn del Programa CE4.0, ficha de 2025/2026.
Coordinadores de etapa. diagndstico del centro.
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Indicador de logro:

o Acta de claustro y CCP donde conste la seleccion de:
= Niveles piloto (por ejemplo: 5.°y 6.° de Primaria, 1.° ESO).

= Areas implicadas (Matematicas, Ciencias, Tecnologia, Tutoria/Proyecto
interdisciplinar).

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacion 2: Constituir y formalizar el equipo motor de robotica y pensamiento computacional.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Actas de constituciéon de la Comisién Escuela 4.0,
correo institucional, documentos de funciones.

Temporalizacion: Primer trimestre del curso
2025/2026.

Indicador de logro:

o Existencia de un equipo motor definido (Responsable Escuela 4.0, Coordinador TIC,
docentes de Infantil, Primaria y ESO, representante de Aula TEA).

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora

Actuacion 3: Disefiar un calendario de implantacién gradual del Programa CE4.0 en el centro.

Responsable: Equipo Directivo y Responsable Escuela | Recursos: Programaciones de aula, DOT de centro,
4.0. calendario escolar, previsiéon de formacion,
disponibilidad de recursos.

Temporalizacién: Primer trimestre del curso
2025/2026.
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Indicador de logro Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

o Documento interno donde se recoja qué se hara en 24/25 y qué se extendera en 25/26
(cursos, areas, proyectos).

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Elaborar la programacion de aula para incorporar los contenidos de robética en el area curricular ..., secuenciando los
objetivos y contenidos durante el primer trimestre. A partir de enero, se informara al equipo docente sobre los contenidos propuestos a trabajar y
los recursos que se van a utilizar.

Otro objetivo estratégico: Elaborar una posible de programacion de aula incorporando contenidos de robotica, informar al equipo docente sobre
los contenidos y recursos propuestos, y ponerla en practica en el curso 25/26.

Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de robdtica y tecnologias digitales y desarrollar nuevos
métodos de ensefianza y aprendizaje.

Actuacion 1: Elaboracion de una propuesta de programacion de aula en el area o areas curriculares seleccionadas (por ejemplo, Matematicas y
Ciencias en 5.°/6.° de Primaria, Tecnologia en 1.° ESO).

Responsable: Departamentos y equipos de ciclo Recursos: Programaciones vigentes, curriculos LOMLOE, | Temporalizacion: Primer trimestre
implicados, con el apoyo del Responsable Escuela | documentacién del Programa CE4.0, ejemplos de

4.0y del Mentor de Robética. secuencias didacticas, materiales del mentor.

Indicador de logro Valoracion: (Conseguido/parcialmente

conseguido 0 no conseguido)
o Programacion de aula aprobada en los 6rganos de coordinacion, donde aparezcan
claramente:

= Objetivos y competencias especificas de robotica y pensamiento
computacional.

= Contenidos, criterios de evaluacion e instrumentos vinculados.

38




d | CIENCIA Y UNIVERSIDADES

Direccion General de Bilinglismo Plan de Recu.l:,’eraCIon’
y Calidad de la Ensefianza Transformacion
CONSEJERIA DE EDUCACION, W v Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO: Colegio Santa Rita

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

CODIGO DE CENTRO: 28014533

Actuacion 2: Informacion al equipo docente sobre los contenidos y recursos de robética programados.

Responsable: Responsable Escuela 4.0, Recursos: Sesion de claustro, presentaciones, dossieres

Coordinador TIC y coordinadores de etapa. digitales, aula virtual del profesorado.

Temporalizacion: Entre el final del primer
trimestre y el inicio del segundo trimestre.

Indicador de logro

o Registro de la sesion de formacién/informacion.

o Material compartido en el repositorio de centro.

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Revision y ajuste de las programaciones tras la primera implementacion.

Responsable: Equipos docentes implicados, Recursos: Actas de evaluacidn, cuestionarios al
Responsable Escuela 4.0, Departamento de alumnado, autoevaluacion del profesorado.
Orientacion.

Indicador de logro:

o Documento de revision donde se recojan ajustes para el curso 2026/2027.

Temporalizacion: Tercer trimestre del curso.

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robotica, seleccionar un sistema de registro y definir un espacio adecuado para su
almacenamiento y uso.

Objetivo especifico: Disponer de un sistema claro y actualizado de inventario y préstamo de los recursos de robdtica.

Actuacién 1: Seleccion de un sistema de registro para inventariar los recursos de robética.

Responsable: Responsable Escuela 4.0y Recursos: Raices u otra herramienta de gestion, hojas Temporalizacion Primer trimestre
Coordinador TIC, con el visto bueno del Equipo de calculo en la nube, plantillas de inventario, apoyo de

Directivo. la secretaria del centro.

Indicador de logro Valoracion (Conseguido/parcialmente

conseguido 0 no conseguido)
o Inventario de recursos de robotica actualizado y accesible al profesorado.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Seleccion y acondicionamiento del espacio fisico para el almacenamiento de la dotacion de robdtica.

Responsable: Equipo Directivo y Responsable
Escuela 4.0.

Temporalizacion: Primer o segundo trimestre

e Recursos: Aula de tecnologia o laboratorio,
del curso

armarios especificos, sefialética, normas de
uso.

Indicador de logro: Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o0 no conseguido)

o Espacio identificado y sefializado; recursos guardados, organizados y accesibles.
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Actuacion 3: Disefio de un sistema de préstamo y normas de uso.

Responsable: Responsable Escuela 4.0 y Recursos: Formularios de préstamo (digitales), documento de
Equipo Directivo. normas de uso, tablon fisico y virtual.

Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro:

o Documento de normas y registro de préstamos en funcionamiento.

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales, la programacion y la roboética en el aula, e
iniciar la elaboracion de recursos educativos digitales propios.

Objetivo especifico: Desarrollar un plan de formacién en pensamiento computacional y robética vinculado a la préctica real en el aula.

Actuacion 1: Formacion inicial del profesorado a través del mentor/a de robdtica y/o de un proyecto formativo con el CTIF/ISMIE.

Responsable: Equipo Directivo, Responsable
Escuela 4.0 y Mentor de Robética.

Recursos: Sesiones presenciales y/o online, materiales
del programa, plataforma de videoconferencia, aula
virtual.

Temporalizacién: Segundo trimestre

Indicador de logro:

o NuUmero de docentes participantes.

o Valoracién positiva de la formacion en cuestionarios de satisfaccion.

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Responsable: Mentor de Robdtica, Responsable Recursos: Horarios coordinados, co-docencia,
Escuela 4.0, docentes de los grupos piloto. planificacion conjunta de sesiones, materiales de
robdtica.

Actuacion 2: Sesiones de acompaiiamiento en el aula (“co-teaching”) y apoyo en la puesta en marcha de las actividades de robotica.

Temporalizacion: Segundo y tercer
trimestre

Indicador de logro

o Numero de sesiones de acompafiamiento realizadas.

o Percepcion del profesorado de mayor seguridad en el uso del material.

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Creacion y comparticion de recursos educativos digitales vinculados a la robética.

Responsable: Profesorado participante, Coordinador | Recursos: Repositorio interno (Drive, OneDrive,
TIC y Responsable Escuela 4.0. Mediateca de EducaMadrid), plantillas de secuencias
didacticas, rabricas, videos explicativos.

Temporalizacion: A lo largo de los cursos
2025/2026 y 2026/2027

Indicador de logro

o Numero de recursos creados y compartidos.

o Evidencias de uso en el aula.

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo estratégico: Implementar propuestas pedagdgicas para el desarrollo de la programacion y la roboética de forma practica a través

de proyectos de centro.

Objetivo especifico: Realizar al menos un proyecto de robdtica por nivel o ciclo en los cursos implicados.

Actuacion 1: Disefio y desarrollo del proyecto de centro

Responsable: Equipos de nivel/ciclo
implicados, Responsable Escuela 4.0 y
Departamento de Orientacién.

Recursos: Kits de robdtica, ordenadores, aula de informatica,
aula de tecnologia, rubricas, plantillas de proyectos.

Temporalizacion: Segundo y tercer trimestre

Indicador de logro:

o Realizacion del proyecto en los grupos piloto.

o Exposicion final del trabajo del alumnado (feria interna, jornadas de puertas abiertas,

etc.).

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Participacion en concursos, jornadas o proyectos de innovacioén relacionados con la robética y la tecnologia.

Responsable: Equipo Directivo, Responsable
Escuela 4.0 y profesorado implicado.

Recursos: Convocatorias oficiales de la Comunidad de
Madrid, programas de innovacion, eventos de robdtica
escolar.

Temporalizacion: A partir del curso
2026/2027, segln convocatorias
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Indicador de logro

o Numero de participaciones anuales.

o Reconocimiento o visibilidad obtenida (certificados, menciones, difusion en web y

RRSS).

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos

establecidos.

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual del centro una reflexién sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas de

mejora para el curso 2026/2027.

Actuacion 1: Elaboracion de una reflexion final sobre la implementacion del Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid.

Responsable: Responsable Escuela 4.0, Recursos: Resultados de las evaluaciones trimestrales,
Equipo Directivo y Comision Escuela 4.0. cuestionarios al profesorado y alumnado, informes del
mentor de robdtica, actas de reuniones.

Temporalizacién: Tercer trimestre

Indicador de logro

o Informe de evaluacion del Programa CE4.0_Madrid incorporado a la Memoria Anual

de Centro.

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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6. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracién de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluaciéon

Responsables.

Equipo directivo, ATD y responsable Escuela 4.0

Temporalizacion.

A lo largo del curso

Instrumentos

SELFIE, calendario de actuaciones, reuniones de seguimiento

Proceso:

1. El seguimiento mensual se llevara a cabo en las reuniones de departamento y ciclo y de la comisién Escuela 4.0 del centro

2. Reunién trimestral del equipo Escuela 4.0 y ATD.

3. Se evaluaran las mejoras alcanzadas y se propondran las medidas pertinentes para alcanzar los objetivos del PDC. En las reuniones trimestrales se cumplimentaran las
tablas que a continuacién se detallan.

4. Se realizara un SELFIE anual para comprobar la evolucion en competencia digital del centro.

A. LIDERAZGO

Objetivo especifico: Nombrar al responsable #escuela4.0 del Centro.

Valoracion

Se realizan las acciones marcadas en el PDC:

45




id Financiado por
Direccion General de Bilinglismo Plan de Recu_l:,’eraCIon’ . P
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién EUFOPEB

CONSEJERIA DE EDUCACION)| ili i NextGenerationEU
CIENCIA Y UNIVERSIDADES ‘ y Resiliencia |

NOMBRE DE CENTRO: Colegio Santa Rita CODIGO DE CENTRO: 28014533

- Nombramiento Coordinador Escuela 4.0

- Valoracién de profesores para el puesto

- Constitucion de la comision

- Informacion al claustro de la creacién de la comision, del coordinador Escuela 4.0, del PDC.

Propuestas de mejora

Hay que desarrollar la infografia acerca del PDC para el plan de acogida de profesores y alumnos.

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo especifico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacién para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los
limites del centro.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del claustro
(correo Educamadrid, aula virtual...) Para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento que se consideren

oportunas (sustitucion, reparacion o actualizacién).

Valoracion

Propuestas de mejora

Objetivo especifico: Solicitar una revision de la conectividad, eficacia y usabilidad en el centro.

Valoracion
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Propuestas de mejora

Objetivo especifico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un equipamiento digital mas avanzado en el proceso de ensefianza (Camara de
documentos, cimara Web, microscopios digitales ...

Valoracion

Propuestas de mejora

Obijetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales para el profesorado que no cuenta con ello.

Valoracion

Propuestas de mejora

Objetivo especifico: Ampliar la dotacion de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso en todo el centro.

Valoracion

Propuestas de mejora
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Valoracion

Propuestas de mejora

Obijetivo especifico: Incluir en la actividad formativa un modulo inicial basico sobre el uso de dispositivos digitales de los alumnos y su conexién a la red para su
aplicacion practica en el aula.

Valoracion

Propuestas de mejora

Objetivo especifico: Definir las metodologias activas que se van a desarrollar en el centro (por niveles, equipos, materias...) para disefiar una formacion mas
especifica.

Valoracion

Propuestas de mejora
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NOMBRE DE CENTRO: Colegio Santa Rita CODIGO DE CENTRO: 28014533

Objetivo especifico: Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer este intercambio de ideas, posible formacion y buenas practicas
educativas

Valoracion

Propuestas de mejora

Objetivo especifico: Crear un método de autoevaluacion de la préactica docente que incluya la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Valoracion

Propuestas de mejora

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.
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NOMBRE DE CENTRO: Colegio Santa Rita CODIGO DE CENTRO: 28014533

Obijetivo especifico: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporandose a las programaciones de aula.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico: Conocer los programas de innovacion pedagdégica propuestos desde la Administracion.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Obijetivo especifico: Adaptar los REA disponibles a las necesidades especificas del aula.

CODIGO DE CENTRO: 28014533

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico: Difundir el protocolo de seguridad y proteccion de datos del centro entre toda la comunidad educativa.

Valoracion
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NOMBRE DE CENTRO: Colegio Santa Rita CODIGO DE CENTRO: 28014533

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccién de datos (formacion puntual, infografia,
decalogos de actuacion...).

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

53




id Financiado por
Direccion General de Bilinglismo Plan de Recu_l:,’eraCIon’ . P
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién EUFOPEB

CONSEJERIA DE EDUCACION)| ili i NextGenerationEU
CIENCIA Y UNIVERSIDADES ‘ y Resiliencia |

NOMBRE DE CENTRO: Colegio Santa Rita

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula la elaboracion de materiales digitales propios por parte del alumnado.

CODIGO DE CENTRO: 28014533

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico: Sistematizar e incluir en las programaciones de aula colaborativas/cooperativas.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Obijetivo especifico: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

CODIGO DE CENTRO: 28014533

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico: Potenciar el uso de las TIC en las actividades interdisciplinares programadas.

Valoracion
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CODIGO DE CENTRO: 28014533

G. EVALUACION

Obijetivo especifico: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacion del alumnado.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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CODIGO DE CENTRO: 28014533

Obijetivo especifico: Incorporar gradualmente la autoevaluacion del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y coevaluacion a través de las nuevas

tecnologias.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Obijetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos que se utilizan en el aula.

57




id Financiado por
Direccion General de Bilinglismo Plan de Recu_‘?eraCIon’ . P
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién EUFOPEB

CONSEJERIA DE EDUCACION)| ili i NextGenerationEU
CIENCIA Y UNIVERSIDADES ‘ y Resiliencia |

NOMBRE DE CENTRO: Colegio Santa Rita CODIGO DE CENTRO: 28014533

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacién fiable en internet por parte del alumnado segun los niveles
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CODIGO DE CENTRO: 28014533

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico: Disefiar actividades sencillas para ensefiar a los alumnos el manejo de herramientas con las que el alumno pueda crear recursos digitales
basicos (presentaciones sencillas, edicion de imagenes...).

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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NOMBRE DE CENTRO: Colegio Santa Rita

CODIGO DE CENTRO: 28014533

MF. MODULO FAMILIAS

Informacién sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Obijetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Realizar una encuesta al alumnado para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor nimero de familias posible.
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NOMBRE DE CENTRO: Colegio Santa Rita

Valoracion

CODIGO DE CENTRO: 28014533

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico: Implicar al AMPA para que lidere la participacion de las familias en el PDC

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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NOMBRE DE CENTRO: Colegio Santa Rita CODIGO DE CENTRO: 28014533

Obijetivo especifico: Disefiar sesiones presenciales/online de formacion de las familias que necesiten una formacion basica.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION
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Obijetivo especifico: Mejorar el disefio y funcionalidad de la pagina web del centro a través de herramientas avanzadas.

CODIGO DE CENTRO: 28014533

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacion relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro con el fin de

establecer redes externas con otras instituciones.

Valoracion
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NOMBRE DE CENTRO: Colegio Santa Rita CODIGO DE CENTRO: 28014533

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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