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PRESENTACIÓN  
 

125 años no son tantos en la historia de un país, pero no son pocos para una 

institución. Y más si se dedica a lo que se ha dedicado la Fundación Santa Rita. Pues esta 

institución acaba de cumplir sus 125 años. O por expresarlo con más propiedad: se han 

cumplido ya 125 años de la presencia de los RR. Amigonianos en esta institución.  

Santa Rita, como institución, tiene dos etapas claramente diferenciadas: la primera 

como ESCUELA DE REFORMA SANTA RITA; y la segunda como COLEGIO SANTA 

RITA. Y es el caso que también de esta segunda etapa vamos a celebrar en el curso 2016-17 

sus 50 años de funcionamiento como colegio. 

Los que estamos ahora en la institución y en el colegio, sucesores de los que aquí 

estuvieron antes, hemos querido hacer un libro como recordatorio, recuerdo y memoria de 

estas fechas. 

Y entre tantas posibilidades como había para realizar esta idea, escogimos una que nos 

pareció no rimbombante, sino sencilla, cordial y muy nuestra: ¡seríamos nosotros los 

escritores de ese libro! Y en el nosotros entrábamos todos los que pertenecieron en algún 

tiempo o pertenecemos actualmente a lo que se suele conocer como comunidad educativa de 

Santa Rita y quisieran participar en el proyecto. 

La comisión del claustro encargada de este cometido pidió, pues, su colaboración a 

todo el profesorado e invitó también a otros relacionados con el colegio o con la institución, y 

se les dio la explicación de lo que se pretendía y un guion que podían seguir, aunque muy por 

libre. Peroé, siempre hay un pero ante un folio en blanco o ante la pantalla en blanco de un 

ordenador. ¡Y aquello no funcionó!  

La mayoría de los que tenía la buena intención de colaborar, prefería hacerlo de forma 

hablada. Pues, nada, no importa: áque sean entrevistasé! Bueno, más que entrevistas, fueron 

diálogos, o monólogos interrumpidos, o apoyados o motivados por algunas preguntas, porque 

el otro interlocutor se limitó a hacer alguna pregunta o comentario para dar pie a que hablase 

cada uno. Y en vez de un puzle escrito y compuesto de anécdotas, vivencias, sucedidos y 

recuerdos, salió un puzle que cuenta de viva voz anécdotas, vivencias, sucedidos y recuerdos 

que, liberados de las adherencias propias de una conversación hablada, pero inútiles y pesadas 

en un escrito, se pasaron a letra escrita, negro sobre blanco, que se suele deciré ¡Y ahí queda 

eso! 

Lógicamente esto correspondía a la última etapa de la vida de la Institución. Y todos 

sabíamos ciertamente que esta parte de la vida de la Institución está basada en lo que fue 

anteriormente, es decir, en su historia. Por eso comprendemos que no tendría sentido hablar 

del Colegio Santa Rita sin tener en cuenta lo que antes había habido, es decir, la Escuela de 

Reforma Santa Rita y la Fundación que lleva, todavía, su nombre. 

Así, pues, este libro, o proyecto de libro, está compuesto de tres partes: 

 

I.- Historia: de la Fundación, de la Escuela de Reforma, de la finca Santa Rita y del 

    Colegio Santa Rita. 

II. - Recuerdos y vivencias: de algunos de los que vivieron y viven la vida del Colegio 

     Santa Rita, además de algunas florecillas franciscanas y cardos relacionados con el  

     colegio. 

III. - A modo de anuario: del Colegio Santa Rita. Fotografías de los que están en el  

     colegio en el curso 2015-16. Y algunas otras de diversas actividades del centro 

     educativo. 
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SANTA RITA, como institución, tiene escrita su historia y su trayectoria pedagógica. 

Quien lo desee, puede consultar la biblioteca digitalizada de los RR. Amigonianos. La 

finalidad de este libro-recordatorio es otra, pero hay que tener siempre en cuenta que lo actual 

tiene sentido si se engarza en el pasado. Y del presente, y pasado más reciente, quiere recoger 

una serie de vivencias, que se convirtieron en recuerdos y que ya forman, o formarán, parte de 

la historia del colegio y, por tanto, de la institución. Quizá sea historia en pequeño, pero 

seguro que, sin esos trozos personales y grupales de historia, que no dejan de ser vida, a la 

historia grande le faltaría algo, quizá el espíritu que la anima y que la animóé Son recuerdos, 

experiencias y vivencias de los que han sido los protagonistas de la segunda época, es decir, 

de los que han vivido la vida del Colegio Santa Rita.  

           Y más que a un puzle, se asemeja en su conjunto a un mosaico romano. Incluso nos 

hemos permitido el no ponerlos por orden lógico de espacio o de tiempo, sino por el orden 

alfabético de autores o de títulos. Así cada lector podrá leer el que más le guste y encajarlo en 

el trozo de mosaico en que crea que debe ir.  

Quien sea paciente y lea todo, se podrá formar una idea bastante clara de lo que es el 

Colegio Santa Rita. Lo malo Ƅquiz§ sea precisamente lo buenoƄ es que a este mosaico, 

como a la inmensa mayoría de los mosaicos romanos, le faltan teselas: está incompleto. Pero 

todo el mundo sabe que, cuando a un mosaico antiguo le faltan piezas, se completa su dibujo 

con imaginación y sabiduría. Un colegio es un ente vivo y, por muchos escritos que juntemos, 

siempre le faltarán teselas: el dibujo siempre estará incompleto. No obstante, cualquiera 

medianamente entendido en cosas de colegios, verá el dibujo del Colegio Santa Rita 

conseguido mediante la unión de tantas piezas y, al menos, se hará una idea de cómo es en la 

realidad. Eso esperamos.  

 

¡Y hasta los 150 años de la Fundación Santa Rita! ¡Su primer sesquicentenario! ¡Y 

los 75 del Colegio! Tampoco es tanto lo que faltaé ¡Pues que ustedes lo vean!  
 

José Luis Rodríguez Ibáñez 

ƄCoordinador de los trabajos de este libroƄ 

Madrid, mayo de 2016. 
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I. - PRIMERA  PARTE: HISTORIA  
 

 

1.- ESCUELA DE REFORMA SANTA RITA  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En el año 1875 D. Francisco Lastres se reúne con un grupo de políticos y periodistas 

con la intención de encontrar una solución para los jóvenes delincuentes que, por causa de las 

leyes en vigor, han de ir a la cárcel, y en ella viven mezclados con delincuentes adultos. 

Organizan una campaña y consiguen que grandes personalidades de la política, 

incluido el rey Alfonso XII, apoyen la idea de crear un centro especial donde se reeduque a 

esos jóvenes. 

Con lo reunido mediante colecta popular, se compran unos terrenos en la antigua 

carretera de Aragón -Barrio de Salamanca-, y se coloca la primera piedra con toda la 

propaganda, pompa y solemnidad posibles... Pero el proyecto no llegó a llevarse a la realidad. 

D. Francisco Lastres no se desanimó y siguió luchando. La comisión, creada al efecto, 

busca una solución. Y esta se la dio el Marqués de Casa-Jiménez: él donaba a la nueva 

fundación parte de una finca que tenía en Carabanchel Bajo, y que se denominaba  ñSanta 

Ritaò

. 
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Se acepta su donación, se venden los antiguos terrenos y, con ese dinero, se comienza 

la construcción de lo que en el futuro será la ñESCUELA DE REFORMA SANTA RITAò.  

Por su parte, D. Francisco Lastres había conseguido antes la aprobación por el Senado 

de una ley para ñla correcci·n paternal de la juventudò, que es firmada por el rey (Alfonso 

XII) el 4 de enero de 1883. 

El 6 de abril de 1889 (Gaceta de Madrid, 10/4/89) la reina madre, D ª.  María Cristina, 

ña propuesta del Ministro de Gracia y Justicia, de acuerdo con el Consejo de Ministros y de 

conformidad con lo propuesto por el Estado en plenoò aprueba el ñReglamento para el asilo 

de corrección paternal denominado SANTA RITA, establecido en Carabanchel Bajoò.  

Poco antes ya había comenzado a funcionar SANTA RITA , y, aunque de una forma 

muy precaria, con mucha ilusión y entusiasmo por parte de los fundadores. En el año 1889 

estaban ya construidos dos pabellones, de sótano, planta baja y dos pisos Ƅlo que hoy es 

iglesia y lo que da fachada a la calle Eugenia de MontijoƄ, pero faltaba el personal que se 

hiciera cargo de la escuela con garantías de éxito. El primer director que tuvo fue un sacerdote 

diocesano: se cuenta que dos internos le enviaron, mas uno saltó la tapia al primer descuido, y 

al otro se lo llevó la policía por las cuentas pendientes que con la ley tenía.  Desde luego, 

aquel sacerdote dimitió de su cargo. Quien lo sustituyó, otro sacerdote, resistió más, pero no 

tardó mucho en convencerse de que él no estaba hecho para la 

misi·n de una escuela de reformaé 

Así que D. Francisco Lastres siguió buscando quién 

pudiera hacerse cargo de la obra  recién fundada. Acude 

incluso a los salesianos, que declinan la invitación por falta 

de personal y porque aquello no era su misión específica y, 

adem§s, porque ñlas murallas de sus centros eran las callesò. 

Y fue la misma Roma -el Papa León XIII mediante su 

representante- quien le indica la posibilidad de que una 

congregación religiosa recién fundada en Valencia, los 

Terciarios Capuchinos del P. Luis Amigó, se hiciera cargo 

de la obra, puesto que su misión coincidía básicamente con la 

de la Escuela: la reeducación de la juventud extraviada.  

 Se entrevistan el P. Luis Amigó y D. Francisco 

Lastres y se ponen de acuerdo: los Terciarios Capuchinos  

ƄAmigonianos, por el apellido de su fundadorƄ se harán 

cargo de Santa Rita. Pero han de esperar hasta el año 

siguiente porque los primeros religiosos están todavía en el noviciado. 

       

 Años duros y difíciles, no siempre comprendidos ni apoyados por quienes debieron 

hacerlo, fueron los primeros de su funcionamiento. Pero los que aquí trabajaron, lo hicieron 

con ilusión y entrega generosas, y fueron superando poco a poco las dificultades y creando su 

En los Carabancheles tenían posesiones los Montijo -la Duquesa de Alba 

y su hermana Eugenia de Montijo-, Godoy, el Marqués de Salamanca, el Conde de 

La Patillaé Eran lugar de moda y de veraneo para la gente pudiente. 

El Marqués de Casa Jiménez, D. Carlos Jiménez y Gotall, primer Marqués 

de ese título, adquirió su finca en 1861 (por 80.000 pesetas) y la disfrutó entera 

hasta el 1885 en que cedió la mitad, aproximadamente, al Patronato recién 

fundado de la Escuela de Reforma. La finca ya se llamaba SANTA RITA, y el 

donante pidió que siguiera con ese nombre. 

Muy poco después -la primera piedra se colocó en 1888, lo que significa 

que la cesión fue muy poco después de la anterior-  donó el resto de la finca a otra 

fundación de la parroquia SANTA CRUZ, de donde toma el nombre el colegio 

vecino. 
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propio sistema pedagógico para la reeducación de la juventud extraviada, que sirvió de 

modelo para otros centros de España y América. 

 

Antes de finalizar el siglo ya se habían hecho grandes reforma en la estructura material 

del centro: mejora de las edificaciones e instalaciones, mobiliario nuevo...; se hizo otro 

pabellón lateral Ƅhoy aula de infantilƄ que, sucesivamente, fue talleres, tendedero de ropa, 

sal·n de actos;  el edificio exento Ƅel separado del principal, que hoy es la iglesiaƄ, se fue 

utilizando como dormitorio, comedor, salas de estudio y salón de actos, de acuerdo a las 

necesidades;  se construyeron algunas tapias, y otras se levantaron más; mediante donaciones 

y la aportación de los religiosos, se consiguieron nuevos terrenos,  utilizados como huertas 

para cultivo: La Milagrosa, San Saturnino, La Mina, La Patilla Ƅhoy son terrenos edificados, 

zonas deportivas o zonas verdesƄ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El sistema pedagógico de SANTA RITA  está basado en el estudio y en el trabajo. Se 

estudiaba toda clase de carreras universitarias, para luego examinarse en la Universidad. 

Funcionó también una escuela de alfabetización para los niños internos y para los del 

barrio. Y como no todos podían ni tenían aptitudes para estudiar, funcionaban en el Centro 

talleres de carpintería, sastrería y zapatería, jardinería y cría de animales de granja, además de 

que los terrenos de huerta y cultivo eran utilizados como instrumentos educativos y de 

formación. 

Ocupaciones todas ellas tendentes a mejorar la persona de los alumnos y a corregir los 

defectos e inadaptaciones con que llegaban al centro. Su sistema de premios se basaba en los 

ñvalesò, que era una moneda interna y que se mostró eficacísimo y fue copiado por otros 

muchos centros. 

Dependientes de la Escuela Santa Rita y formando 

parte de ella había varias instituciones: 

¶ Residencia San Saturnino  Ƅ1890-1924Ƅ: 

donada por don Jaime Girona y habilitada como 

casa de familia para alumnos en el último 

periodo de su educación. También se empleó 

como premio de fin de semana, festivos y 

vacaciones para los alumnos que se lo merecían 

por buen comportamiento. 

¶ Residencia de Madrid: Virgen del Pilar Ƅ1892-

1910Ƅ: en el Paseo de la Castellana. Destinada 

para hacer gestiones en Madrid. Al abrirse 

Haya suma vigilancia acerca de los juegos de los niños, y no se 

tolere en manera alguna el de la esgrima y el florete. 

Cuando el estado de fondos de la casa lo permita, levántense 

algunas paredes que sirvan de frontón para el juego de la pelota, por 

ser el más higiénico e inocente. 

P. Luis Amigó, Ordenaciones visita canónica a Santa 

Rita, 27/mayo/1899, O.C. nº 2093) 
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Caldeiro, se prescindió de ella por ser ya innecesaria una residencia en la capital. 

¶ La Patilla  Ƅ11924-1996Ƅ: sirvió a la Escuela como desahogo  de la abundancia 

de alumnos, como casa de observaci·n, como huertaé Y, en la segunda ®poca, 

como aulas del colegio y como zona deportiva.  

¶ Centro Escolar Padre Amigó Ƅ1935-1936Ƅ: así se llamó a una escuela popular, para los 

niños más necesitados del barrio, y cuya aula estaba dentro de la institución, con entrada 

por la zona de La Patilla. La guerra cortó su funcionamiento al año de instaurarse.      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uno de los puntos más duros para la institución y de los que propagandísticamente 

 más fueron manipulados en su contra fue el de la masiva fuga de educandos, el 10 de 

diciembre de 1920. Pero se superó y la Escuela de Reforma Santa Rita siguió trabajando a 

pleno rendimiento y muy fructíferamente hasta el comienzo 

de la guerra del 1936.  

Hasta esa fecha, habían pasado por la institución más 

de tres mil quinientos alumnos, en régimen de internado y, la 

mayoría, con un claro diagnóstico final de reeducados. 

 

 

 Así llegamos, a pleno rendimiento del Centro y con resultados sorprendentemente 

satisfactorios, a los años de la guerra civil del 1936-39.  

En julio del 1936 los milicianos del frente popular ocuparon y saquearon la Escuela y 

permanecieron en ella hasta octubre-noviembre de ese mismo año. Ante lo peligroso de la 

situación, los religiosos tuvieron que mandar a sus casas a todos los alumnos internos, y ellos 

se refugiaron donde pudieron.  

No obstante, mataron a 8 religiosos de los que en ese momento estaban en la 

Comunidad de Santa Rita  Ƅhabía 17, más un sacerdote secularƄ, a algunos muy 

salvajemente. 5 de ellos fueron declarados beatos y mártires el 11 de marzo del 2001.  

Y a partir de julio del 1936 y hasta que llegaron los nacionales a Carabanchel, la 

Escuela Santa Rita dependió del Comité del Frente Popular.  Durante ese tiempo fue checa, 

o cárcel del pueblo.  

Al ser tomado Carabanchel por las fuerzas llamadas ñnacionalesò Ƅ5 de noviembre 

de 1936Ƅ, también lo fue SANTA RITA y, por tanto,  liberada. Dos religiosos de la 

comunidad de Santa Rita que se habían salvado de la muerte, acudieron a la institución y se 

quedaron en ella a modo de guardianes: fueron Isidoro Pamplona del Val y Dámaso Rubio 

Andrés. En un principio estuvieron los dos, pero pronto se quedó solo Isidoro. Terminada la 

guerra, en el 1939, y ante la necesidad de cárceles en Madrid, el Cuerpo de Prisiones expulsa 

a este religioso y se hace cargo del centro convirtiéndolo en ñC§rcel de Madridò.  Y así, de 

ese modo tan simple, la Escuela Santa Rita se convirtió en cárcel. Y con esa función 

Hasta febrero de 1936 habían pasado por 

la Escuela 3.506   alumnos internos. 
 

Conviniendo impedir la vista del Asilo de Santa Cruz, para evitar que los corrigendos 

se distraigan con la vista de las jóvenes y puedan dar algún escándalo o mal ejemplo, 

y no siendo posible levantar la tapia del huerto a la altura suficiente para esto, 

plántense árboles que conserven las hojas todo el año y sean muy frondosos y crezcan 

pronto; y colóquense a tal distancia que puedan entrelazarse unos con otros y formar 

pared, teniendo, empero, cuidado de que estén suficientemente separados de la tapia, 

para que no puedan servirse de ellos para escalarla. 

(P. Luis Amigó, Obras completas, nº 2073,  

       ordenación de visita canónica del año 1892). 
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permaneció hasta septiembre de 1944 Ƅla nueva cárcel de Carabanchel se inauguró el 22 de 

junio de 1944Ƅ.  Al marcharse de la institución los de Prisiones, Isidoro, que vivía en 

Carabanchel, se personó el primero en Santa Rita y se hizo cargo de todo, evitando de este 

modo robos, estropicios y otros tipos de apropiamientos. El 23 de septiembre de ese mismo 

año (1944), el Patronato recibe un aviso para que se haga cargo de los edificios y terrenos de 

la Escuela Santa Rita. Los representantes del Patronato consideran que el acta no  está en 

regla, pues no hay en ella ni inventario ni valoración de enseres y  desperfectos, y no la 

firman. El 11 de abril de 1946 se levanta nueva acta ante notario con todos los requisitos 

legales y las oportunas reclamaciones. En esa fecha, pues, el Patronato se vuelve a hacer 

cargo de la institución y, hechas las oportunas, insistentes y necesarias diligencias, se 

consigue que el  organismo oficial ñRegiones Devastadasò repare los edificios y levante en el 

edificio principal un piso más y las buhardillas con la clara intención de que SANTA RITA  

siga siendo lo que fue: escuela de reforma.  

No obstante, La Patilla  volvió al Patronato nada más terminar la guerra, en el 1940, y 

a ella vinieron enseguida los hortelanos, o guardeses, y en ella vivieron ya, y algún religioso 

casi por libre. 

Pero la falta de liquidez del Patronato, los juicios con los herederos del Marqués de 

Casa-Jiménez y otras causas extrínsecas impidieron que el centro se relanzase y empezase a 

funcionar.  Quedó inactivo, pues, y a medio arreglar el edificio, pero no olvidado.                        

                        

 

 

 

                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. - LA FINCA SANTA RITA  
 

Era  propiedad del marqués de Casa-Jiménez, que la compró en 1861, y fue objeto de 

dos cesiones caritativas: 

 

1.- La primera en 1885 para la fundación de LA ESCUELA DE REFORMA SANTA RITA, 

un reformatorio. 

 

NOTA: Se dice en una de las Memorias de la Escuela -la de 1925, y la presenta el P. 

Director,  P. Bernardino Mª de Alacuás-  que el Marqués de Casa Jiménez hizo la donación 

de los terrenos ña condici·n de que se le diera el t²tulo de ñSanta Ritaò, en memoria de la 

que fue su esposa do¶a Ritaò. El caso es que su esposa se llamaba MÛ Josefa Gonz§lez N¼¶ez 

y es la madre del hijo heredero del Marquesado, Carlos Ramón Jiménez y González Núñez, 2º 

http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Marqu%C3%A9s_de_Casa-Jim%C3%A9nez&action=edit&redlink=1
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Marqués de Casa Jiménez.  No consta que hubiese tenido 

una esposa anterior. A una religiosa del Santa Cruz, que 

conoció y fue bastante amiga de Dª Mª del Consuelo Jiménez 

y Arenzana, 3ª Marquesa de Casa Jiménez y nieta del primer 

marqués, le pregunté sobre esto. Me dijo que nunca oyó a 

Dª. Mª del Consuelo nada al respecto, y nunca había oído 

que hablase de nadie de su familia que se llamara Rita. 

Parece más lógico que la finca ya se llamaba 

SANTA RITA cuando la compró el Marqués de Casa 

Jiménez, y D. Carlos, el marqués donante, quiso que se 

mantuviese el nombre. 

 

2.- Y la segunda, a la Real Asociación de Beneficencia 

Domiciliaria de la Parroquia de Santa Cruz (Madrid) 

destinada a colegio de niñas huérfanas. La primera piedra 

del edificio del Colegio Santa Cruz se colocó en 1888, y la 

escritura se firmó en el 1889. 

 

El origen de esta institución docente es fruto del 

interés de la Real Asociación de Beneficencia Domiciliaria 

de la Parroquia de Santa Cruz de Madrid por encontrar un 

local mayor del que disponían en arrendamiento y destinado 

a colegio de niñas huérfanas. En línea con las ideas higienistas del último tercio del siglo 

XIX  de situar los centros de enseñanza a las afueras de las ciudades, lograría dicha 

Asociación encontrar una parcela capaz para su construcción gracias a la cesión en 1889 

del marqués de Casa-Jiménez de parte de la que fuera su posesión recreativa carabanchelera, 

denominada ya entonces Finca de Santa Rita. 

Sobre sus 14 hectáreas habría de levantarse el colegio de nueva planta, cuyo diseño 

elaboró, con coste a su cargo, José Marañón Gómez-Acebo en 1888, encomendándose su 

dirección a las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paúl. 

El edificio, que fue construido entre 1889 y 1890, fue inaugurado el 3 de mayo 

de 1890 por la reina Victoria Eugenia. 

Tiene planta en peine, en el que el brazo central, ocupado en parte por la iglesia, se 

eleva sobre los dos cuerpos intermedios y avanza con respecto a la fachada principal, 

marcando el acceso, pero siguiendo la composición con orden simétrico. Influida su 

distribución por similares centros educacionales franceses, realizados con las más modernas 

normas de la higiene y la pedagogía, resultó novedoso el sistema de ventilación de los 

dormitorios mediante ventanillas en la parte baja del muro que renovaban el aire viciado y se  

expulsaba por los grandes 

ventanales. En cuanto al estilo 

arquitectónico del edificio, éste 

responde al espíritu ecléctico del 

final de siglo, cuyos espacios 

más emblemáticos adoptan 

formas neogóticas, como la 

capilla de tres naves cubiertas 

por bóvedas de crucería, 

mientras las fachadas se 

adscriben al neomudéjar 

madrileño, con el ladrillo como 

material estructural y decorativo. 
(Sacado de Internet). 

 

http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Real_Asociaci%C3%B3n_de_Beneficencia_Domiciliaria_de_la_Parroquia_de_Santa_Cruz&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Real_Asociaci%C3%B3n_de_Beneficencia_Domiciliaria_de_la_Parroquia_de_Santa_Cruz&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Madrid
http://es.wikipedia.org/wiki/Siglo_XIX
http://es.wikipedia.org/wiki/Siglo_XIX
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Marqu%C3%A9s_de_Casa-Jim%C3%A9nez&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Carabanchel
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Finca_de_Santa_Rita&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Jos%C3%A9_Mara%C3%B1%C3%B3n_G%C3%B3mez-Acebo&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/1888
http://es.wikipedia.org/wiki/Hijas_de_la_Caridad_de_San_Vicente_de_Pa%C3%BAl
http://es.wikipedia.org/wiki/1889
http://es.wikipedia.org/wiki/1890
http://es.wikipedia.org/wiki/1890
http://es.wikipedia.org/wiki/Victoria_Eugenia_de_Battenberg
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SUPERIORES /DIRECTORES  
DE LA ESCUELA DE REFORMA SANTA RITA  

-De 1890  a  1936 - 
 

P. Fernando Mª de Torrente 1890-92 

P. Carlos Mª Cuart dels Valls 1892-96 

P. Bernardino Mª de Alacuás 1896-99 

P. Carlos Mª de Cuart dels Valls 1899-1904 

P. Pedro Mª de Titaguas 1904-05 

P. Domingo Mª de Alboraya 1905-08 

P. Luis Mª de Torrente 1908-08 

P. Juan de Dios Mª de Ayelo de Malferit 1908-11 

P. Francisco Javier Mª de Valencia 1911-14 

P. Carlos Mª de Cuart de la Valls 1914-17 

P. Bernardino Mª de Alacuás 1917-20 

P. Ludovico Mª de Valencia 1920-23 

P. Bernardino Mª de Alacuás 1923-26 

P. Pedro de la Iglesia 1926-29; 1929-32 

P. León Mª de Alacuás * 1932-35; 1936é 

P. Bienvenido Mª de Dos Hermanas * 1935-36 

 

* En febrero del 1936 habían nombrado superior al P. León.  

* El P. Bienvenido seguía en Santa Rita preparando el traslado del Noviciado a Francia. 

 

RELIGIOSOS QUE SE ENCONTRABAN EN SANTA RITA  
el 18/JULIO/1936  

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Nombre Años  nacim.-

muerte 

Observaciones 

1 P. León Mª de Alacuás 1875 - 1936 - Superior  

- Beato Mártir 

2 P. Bienvenido Mª de Dos 

Hermanas 

1887- 1936 - De paso  

- Beato Mártir 

3 P. Jaime Mª de Burgos 1886 - 1962  

4 P. Joaquín Belda Mira 1898 -1989  

5 P. Domingo Mª de Alboraya 1872 -1936 - Beato Mártir 

6 P. Timoteo Valero 1901 - 1936 - Beato Mártir 

7 P. José Lozano Arrúe 1909 - 2000  

8 P. Francisco Tomás Serer 1911 -1936 - Cdad. de La Patilla 

- Beato Mártir 

9 Fr. Pascual Mª de Cuacos 1879 - 1936 - Mártir 

10 Fr. Diego Mª de Alacuás 1872 - 1936 - Mártir 

11 Fr. Emilio Bravo Mazuelas de 

Sotobañado 

1885 -1959  

12 Fr. Francisco Ferrer Molina 1903 - 1938 - Mártir 

13 Fr. Isidoro Pamplona del Val 1895 - 1944  

14 Fr. Dámaso Rubio Andrés 1910 -  - Salió en 1939 

15 Fr. Antonio Giuri Trenta 1915 - - Italiano, de paso 

16 Fr. Luigi Collita Zuccala 1916 -1956 - Italiano, de paso 

17 Fr. Bruno Mª de Torrente 1887 - 1968 - De paso 

18 D. Eloy Medina Olmos   - De paso  (sacerdote, hermano del obispo de 

  Guadix) 
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ALUMNOS INTERNOS EN LA ESCUELA DE REFORMA  
SANTA RITA:  1890 - 1925  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     - 1926 =  76 alumnos   ///  - 1927 =  87 alumnos 

                     - 1926 =  76 alumnos   ///  - 1927 =  87 alumnos 

¶ Y hasta que hubo de cerrarse en el 1936, habían pasado por la Escuela SANTA RITA 

un total de 3.506 alumnos internos -según el Libro de Inscripciones, que termina el 

28/01/1936-. 
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¶ No todos estaban en la Escuela el mismo tiempo. Había algunos que estaban semanas 

o meses, y otros permanecía un curso entero, un año o varios cursos o años. Desde 

luego, la estancia no siempre coincidía con cursos escolares, sino con las necesidades 

educativas y de reforma de cada alumno. La unidad de medida del tiempo de estancia 

en la Escuela no era el año natural, ni siquiera el curso escolar: eran las necesidades 

del alumno. 

 

 

 

 

 

3.- F U N D A C I Ó N   S A N T A     R I T A  
 

-Una obra viva en los tiempos  que vienen - 
 

 

1. - PRESENTACIÓN  
 

(Extracto del tríptico editado por la Fundación) 

 

 La Fundación Santa Rita, de larga y fecunda 

historia, fundada a finales del siglo XIX por una serie de 

personajes ilustres (D. Manuel Silvela y D. Francisco 

Lastres, entre otros) y reconocida documentalmente por 

el Rey Alfonso XII en enero de 1883, es una organización 

sin ánimo de lucro, con vocación de permanencia y plena 

capacidad jurídica. 

A lo largo del tiempo, el Patronato ha mantenido a la Fundación fiel a sus principios 

fundacionales. El impartir una educación integral, armónica y personalizada, y el realizar una 

actuación preferente y prioritaria en el campo del desamparo y conflicto social constituyen sus 

ejes vertebradores. Y siempre se ha buscado, en la medida de las posibilidades, el incidir en 

una educación basada en los principios del Humanismo Cristiano y ñen la Pedagog²a del 

esfuerzoò, orientando la educación hacia la búsqueda de la integración e inserción social.  

 En este largo caminar, el Patronato hace justicia al reconocer que el Colegio Santa 

Rita y toda su comunidad educativa -profesores, padres, alumnos, personal de administración 

y servicios, y de forma especial la Congregación de Terciarios Capuchinos, que ostenta la 

titularidad de este Centro educativo-, han hecho posible los logros habidos, y constituyen 

para nuestra Fundación motivo de orgullo y satisfacción. 
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2. - LA FUNDACIÓN  SANTA RITA  
 

La Fundación Santa Rita surge a finales del siglo XIX. El día 21 de noviembre de 

1875 se reunieron por iniciativa del famoso e ilustre jurisconsulto D. Francisco Lastres y Juiz 

(1848-1918) distinguidas personalidades de la Corte para 

tratar sobre la creación de un establecimiento para jóvenes 

en riesgo personal, familiar y social, en conformidad con 

las necesidades y exigencias de los países más cultos de 

Europa. Con la colaboración de prestigiosas figuras de la 

cultura, la política y el derecho, logró llevar adelante su 

empresa, con la formación de una Comisión Ejecutiva y el 

Patronato de la Fundación. Fue nombrado Presidente el 

Excmo. Sr. Marqués de Salamanca. La Comisión 

Ejecutiva solicitó la autorización del Gobierno que se pronunció con sanción a favor mediante 

Real Orden de 29 de Diciembre de 1875. El proyecto se había iniciado el 27 de noviembre 

de 1875 con suscripciones encabezadas por S.M. el rey Alfonso XII.  

 

Sucesivamente, a través de distintas Reales órdenes fueron completándose los 

fundamentos legales de la Escuela de Santa Rita, sancionados por S.M. el Rey D. Alfonso 

XII el 4 de Enero de 1883. Otros documentos legales destacados fueron el Real Decreto de 6 

de Abril de 1899, aprobado por S.M. la reina regente Dña. María Cristina en nombre de S.M. 

el rey Alfonso XIII, y la Ley de 2 de Febrero de 1895. 

La Junta de Patronos ofrece su dirección a la Congregación de RR. TT. Capuchinos de 

Nuestra Señora de los Dolores, y en mayo de 1890 la Junta firma ñla concordiaò con esta 

Congregación, en la que figuran como representantes el Marqués de Casa Jiménez y el Rvdo. 

P. Superior Provincial, José de Sedaví. 

Desde sus comienzos y en el transcurrir de los años, la Escuela pasa por una serie de 

dificultades económicas, lo que será una constante en su historia. A pesar de ello, y hasta su 

cierre a causa de la guerra en el 1936, el internado siempre está saturado, con frecuencia en 

demasía, y la actividad correccional es completamente renovadora, planteando una Pedagogía 

en consonancia con los nuevos métodos científicos vigentes en Europa y adelantándose a lo 

que en aquella época existía en España, todo ello bajo la inspección y vigilancia del 

Ministerio.  

Progresivamente, la Escuela va conformando su perfil renovador y científico en la 

educación de los jóvenes y niños en dificultad y/o riesgo personal o social, pero la guerra civil 

y los años posteriores van a marcar un paréntesis en su actividad. Y será ya en  la década de 

los 60 (1960)  cuando se aúnan los esfuerzos de los RR. TT. Capuchinos y una serie de 

personajes ilustres, -entre los que cabe citar a D. Antonio de Oriol y Urquijo, D. Florencio 

Porpeta Clérigo, D. Luis Javier de Oriol y Urquijo, D. Ernesto Blasco Ferreruela, D. Antonio 

Cámara Niño, D. José Luis del Valle Iturriaga, D. Isidoro Martín Martínez, D. Julio López 

Oruezábal, D. Manuel González Alegre, D. José María López Riocerezo, D. Alfredo López 

Martínezé-, y se consigue reabrir la institución en plan de colegio: es septiembre de 1966. 

Además se abre un internado para alumnos problemáticos y desadaptados en lo familiar, 

escolar o social: los primeros internos de esta segunda época ingresan comenzado ya el año 

1968. 

En 1964, por Orden del Ministerio de Educación y Ciencia, con fecha 5 de diciembre, 

la Fundación queda reconocida y clasificada como Institución benéfico docente. Es 

importante destacar el gran desarrollo de la Escuela como Centro Educativo -colegio con 

internado-, adaptando sus objetivos a las distintas leyes educativas. Y la  Fundación ha 
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seguido firme en sus principios y cumpliendo siempre las nueves leyes emanadas del 

Protectorado de Fundaciones.   

El 17 de septiembre de 1992 pasó a llamarse Fundación Colegio Santa Rita para 

Educación Especial, y  en la adaptación a la  Ley 30/1994 se fijó el nombre de Fundación 

Santa Rita,  con el que actualmente está registrada. Las últimas modificaciones estatutarias 

se realizaron el 19 de noviembre de 1996 y en diciembre de 2005 para adecuarse a la Ley de 

Fundaciones 50/2002.  

Actualmente, la Fundación Santa Rita está inscrita en el Registro de Fundaciones 

Docentes Privadas, figurando con el número MAD-1-2-201. 

Con referencia a la evolución de sus objetivos, las circunstancias que rodean  hoy la 

vida y actitudes de niños, adolescentes y jóvenes han variado sustancialmente, hecho 

fácilmente observable si se analiza el creciente número de comportamientos que requieren 

medidas adicionales de intervención en la escuela. El Patronato estima que en la prevención 

de los comportamientos de estos alumnos y en el asesoramiento familiar está la clave de una 

moderna Psicopedagogía para evitar situaciones complejas, perjudiciales y dañinas en el 

futuro.  Este es, pues, uno de sus objetivos principales hoy día. 

 

Durante su más que secular existencia, relevantes personalidades de la sociedad 

española han presidido el Patronato de la Fundación Santa Rita:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. - FINES Y OBJETIVOS  DE LA FUNDACIÓN  
 

La Fundación Santa Rita es una organización sin ánimo de lucro que se rige por los 

Estatutos actualizados y aprobados por el Protectorado de Fundaciones de la Comunidad de 

Madrid, con fecha de diciembre de 2004, de acuerdo con la ley de Fundaciones 50/2002 de 26 

de diciembre. 

Los fines fundacionales y objetivos básicos de la Fundación Santa Rita vienen 

explicitados en el artículo cinco de sus Estatutos, cuya última revisión y actualización tuvo 

lugar en enero de 2005, de acuerdo con la ley de Fundaciones antes dicha:  

ñLa Fundación tiene por objeto básico y prioritario impartir una educación integral, 

armónica y personalizada en los distintos ciclos y modalidades educativas a niños y 

adolescentes de ambos sexos, en situación de desamparo y conflicto social, con la finalidad 

de alcanzar su inserción, lo más plena posible, en el mundo social y laboral, dotando a los 

educandos de una sólida formación cívica y moral basada en los principios del humanismo 

cristiano. La Fundación, para dar cumplimiento a sus fines, podrá conceder becas, editar 

publicaciones, concertar acuerdos e intercambios con entidades nacionales y extranjeras, y, 

PRESIDENTES DEL PATRONATO DE LA 
FUNDACIÓN SANTA  RITA  

 
 

D. Manuel Silvela (1878-1892) 

D. Francisco Silvela (1892-1905) 

D. Antonio Maura y Montaner  (1905-1925) 

D. Álvaro Figueroa ïConde de Romanones- (1925-1950) 

D. José Yanguas Messía (1950-1974) 

D. Antonio María de Oriol y Urquijo  (1974-1996) 

D. Julio López Oruezábal (1996-2004) 

D. Alfredo Mayorga  Manrique  (2004-2009) 

D. Andrés Muñoz Machado (2009 - é.) 
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de modo genérico, llevar a cabo cuantas actuaciones sean conducentes al mejor logro de 

dichos finesò. 

 

El desarrollo de los fines fundacionales podrá efectuarse por la Fundación 

directamente, en instalaciones propias o ajenas, creando o cooperando en la creación de otras 

entidades de naturaleza asociativa, fundacional o societaria y participando o colaborando en el 

desarrollo de las actividades de otras entidades, organismos, instituciones o personas (físicas o 

jurídicas) que puedan contribuir a los mismos.  

La Fundación Santa Rita tiene vocación de permanencia y personalidad jurídica 

propia, gozando de plena capacidad jurídica y de obrar. 

 

De forma concreta, los objetivos están dirigidos a  

¶ fomentar y continuar desarrollando el programa de competencia personal y 

social de los alumnos con dificultades, es decir, aquellos que se niegan  o no 

son capaces de seguir el ritmo normal de la enseñanza reglada y que plantean 

dificultades a nivel conductual y de adaptación social;  

¶ el gabinete de consulta y orientación para padres destinado a proporcionar 

información y orientación sobre distintos temas de interés relacionados con las 

interacciones hijos-padres; 

¶ la escuela de padres y la escuela de formación de educadores encaminada a 

ofrecer recursos sobre distintos aspectos de la educación psicoeducativa de los 

menores y los factores de riesgo. 

 

Debido a los cambios educativos que se han producido en los últimos años, el 

Patronato está haciendo un gran esfuerzo por dotar a sus instalaciones de las condiciones 

necesarias para adaptarse a los mismos. Y la Fundación Santa Rita se siente animada a 

seguir cumpliendo plenamente y con renovada actualización los fines fundacionales, de 

acuerdo con las nuevas necesidades de de los menores.  

Se asume que la casa y el Colegio Santa Rita son el campo natural y específico de los 

objetivos y fines del Patronato, ampliando las propuestas a aquellas actividades que se 

estimen oportunas, a otros centros o colectivos que compartan dichos intereses, y teniendo 

siempre como base mejorar el nivel de atención y actuación con los menores, especialmente 

aquellos que se hallan en situación de desamparo o riesgo personal o social. 

 

4. - JUNTA DE LA FUNDACIÓN  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUNTA DEL PATRONATO DE LA FUNDACIÓN  
SANTA RITA  

 

PRESIDENTE: D. Andrés Muñoz Machado 

VICEPRESIDENTE: D. Enrique de Ybarra Ybarra 

TESORERO y SECRETARIO: D. Antonio Ares Alejos 

SECRETARIA:  Dña. Juana Morales Díaz 

VOCALES:   

D. José Ángel Lostado Fernández  

            -Provincial de los RR. TT. Capuchinos-. 
D. José Luis Rodríguez Ibáñez 

D. Eugenio González González 
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5. - EL COLEGIO SANTA RITA COMO ÁMBITO PRIORITARIO  
     DE ACTUACIÓN  
 

 La Congregación de los RR. Terciarios Capuchinos siempre ha tenido aprecio 

especial a la Funda Santa Rita por lo que significó en los albores de su propio nacimiento y 

en la pedagogía reeducativa de finales del s. XIX y principios del XX. Por estas razones 

siempre ha estado alentando al Patronato de la Fundación a mantener la llama del fin 

fundacional y a redescubrir actuaciones concretas. El Patronato, a pesar de los avatares, ha 

sido fiel al espíritu y letra fundacionales. Jamás olvidó la obra realizada por los RR. 

Amigonianos tanto en los comienzos de la fundación como en la reiniciación de la actividad 

hasta hoy. Y, así mismo,  los RR. Amigonianos reconocen en justicia el respeto y la confianza 

que el Patronato siempre ha depositado en ellos. 

Después de un paréntesis de treinta años, el edificio, propiedad de la Fundación, que 

alberg· la ñESCUELA DE REFORMA SANTA RITAò abrió de nuevo sus puertas, gracias 

al empeño y el esfuerzo económico de los religiosos y a la disponibilidad del Patronato de la 

Fundación, el 3 de octubre de 1966 con el nombre de ñCOLEGIO SANTA RITAò, dedicado 

a las enseñanzas reglas de entonces -Preescolar, Primaria, Secundaria y Bachiller-. Hoy 

funciona como Colegio de Infantil, de Primaria y de Secundaria Obligatoria, y son los RR. 

Amigonianos quienes ostentan su titularidad. 

Siempre el Colegio ha estado impregnado de los objetivos y fines fundacionales y, a 

su vez, de la filosofía, del espíritu y del estilo amigonianos. La expresión más genuina de esa 

simbiosis (Fundación-Colegio) fue la existencia en el mismo edificio de un ñINTERNADOò 

para adolescentes y jóvenes con problemas sociales, familiares, escolares o personales. 

Internado que  se reabrió en el 1968 y dio abundantes frutos, pero que hubo de desaparecer el 

año 1996, entre otras razones, por la adecuación de las instalaciones del edificio a las 

exigencias de las respectivas leyes de educación, LODE y LOGSE, que no dejaban espacios 

para otra actividad. 

Hoy el Colegio se define como católico e imparte sus enseñanzas de acuerdo a las 

leyes vigentes. Su ñProyecto educativoò está inspirado en los objetivos de la Fundación y en 

los principios de la pedagogía amigoniana. 

La Fundación está presente hoy en el Colegio subvencionando y considerándole como 

propio. Y su ayuda está dirigida, sobre todo, a completar los programas de ñatenci·n a la 

diversidadò, a la atención personalizada de alumnos en situación de riesgo extremo y, además, 

la extiende a los apoyos extraescolares para alumnos, al servicio psicopedagógico para padres, 

a la orientación familiar y a la escuela de padres. 

 

 

6. - GABINETE DE PSICOLOGÍA DE LA FUNDACIÓN  
 

1. El Gabinete de Orientación para Padres y Alumnos comienza a funcionar el 10 de 

enero de 2000 y continúa en la actualidad con su labor. 

 

2. Depende y es financiado por la FUNDACIÓN SANTA RITA , siempre en 

colaboración y coordinación con el Colegio, con su Dpto. de Orientación y con los 

tutores y profesores. 

 

3.Objetivos fundamentales: 

a) Ofrecer un servicio de orientación psicológica a todas aquellas familias que 

requiriesen consultar cualquier tema relacionado con la educación de sus hijos 

u otras problemáticas o interrogantes sobre los que necesiten información, 

aclaración u orientación.  
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b) Intentar conseguir que las familias que pasan por situaciones difíciles en 

relación a la educación de sus hijos puedan reconocerlas, afrontarlas y 

superarlas con la ayuda de una orientación especializada.  

 

4. Funciona en estos tres aspectos: 

a) Servicio de orientación y ayuda a los alumnos 

b) Servicio de orientación a las familias 

c) Asesoramiento el Colegio y apoyo a la comunidad educativa. 

 

5. El servicio se presta: 

a) El asesoramiento es completamente individualizado en la orientación familiar. 

b) Es totalmente gratuito. 

c) el Gabinete sigue los criterios aprobados por la Dirección del Colegio y por el 

Departamento de Orientación del Centro: todos ellos funcionan 

coordinadamente. 

 

6. Orientación y apoyo a la Comunidad educativa por medio de: 

a) Conferencias-coloquio, centradas en la educación, para padres y profesores,  

no sólo del Colegio Santa Rita sino para todos aquellos que estén interesados e 

implicados en cómo abordar las dificultades que actualmente plantean los 

menores. 

b) Formación de padres de cara a la prevención de futuras conductas  

problemáticas de sus hijos y el de favorecer las relaciones padres-hijos, y con 

la clara idea de una futura escuela de padres. 

c) Encuentros de padres-educadores cuyos objetivos son favorecer el  

intercambio entre las familias y los educadores para debatir posibles 

alternativas educativas. 

d) Cuando se estime oportuno y el tema lo requiera, se contará con la  

intervención de especialistas que sirvan de apoyo y guía.  
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4.- COLEGIO SANTA RITA  ʒMadridʒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. - DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL CSR  

 
 

2. - LA HISTORIA  
 

En la década de los sesenta la idea de que SANTA RITA  vuelva a funcionar se ve 

como posible. Los RR. Amigonianos, que nunca renunciaron a ver funcionando su primera 

casa de reforma, se agencian los fondos necesarios y, en colaboración con el Patronato, 

comienzan las obras de reacondicionamiento y renovación: se hacen aulas, se modifica el 

edificio principal en su distribución interna, se hacen campos deportivos, se convierte el 

edificio anexo en iglesia...  

Y, ¡por fin!, el 3 de octubre de 1966  SANTA RITA  abre de nuevo sus puertas con el 

nombre de COLEGIO SANTA RITA ƄCSRƄ y con sólo dos aulas de primera enseñanza.  

En esos momentos interesaba sobre todo comenzar con algo para forzar situaciones y 

conseguir poner en funcionamiento todo el centro. Y así fue: esto obligó a desmontar el 

Denominación del Centro COLEGIO SANTA RITA  
Código del Centro 28 014 533 

Domicilio c/ Eugenia de Montijo, 53 

C.P. y localidad 28 025  -  MADRID 
  
Teléfono 91 462 86 83 
Fax 91 461 82 10 
Página  Web www.colegiosantarita.es 

Email          
direccion@colegiosantarita.es 

secretaria@colegiosantarita.es 
  
Propietario Fundación Santa Rita 

Titular 
RR. Terciarios Capuchinos  (RR. 

Amigonianos) 

http://www.colegio/
mailto:direccion@colegiosantarita.es
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campo, a talar árboles secos e inservible, dañados o que no eran más que estorbos, a habilitar 

habitaciones, aulas, salasé, es decir, a acondicionar edificios y campos.  

 En enero de ese mismo curso Ƅya en 1967Ƅ los alumnos pasaban con creces del 

centenar. Y hubo necesidad de ampliar locales y personal Ƅpor el momento exclusivamente 

religiosoƄ. 

Las obras no paran y cada año se van haciendo cosas nuevas o arreglando otras no tan 

nuevas. El 17 de marzo del 1967 se inaugura muy solemnemente la iglesia, pensada para 

servir no solo al centro escolar, sino también al barrio. 

Terminado este primer curso de la nueva andadura de SANTA RITA , se aprovecha el 

verano, además de para cursillo veraniego de los alumnos, para solucionar no pocas 

dificultades y hacer mejoras sustanciales en locales, campos y mobiliario.  

Y el curso 1967-68 comienza ya el bachillerato elemental, hasta el 4º curso, y se 

realizan las gestiones, que fueron positivas, para que el centro sea reconocido como ñde 

bachilleratoò. 

Y además: el 3 de febrero de 1968 ingresa el primer interno de esta segunda época: un 

gaditano de 15 años que estudia 4º y reválida de bachillerato. El segundo llega procedente de 

Lérida, y viene, con un gran retraso escolar, para estudiar el preparatorio de bachillerato. El 

segundo piso del edificio central se reservó para internado. ¡Se retomaba la antigua misión de 

la Escuela! Y hasta la última reforma de los edificios, siempre hubo internado en Santa Rita. 

Esta función benéfica y reeducadora fue reconocida por el MEC al clasificar al centro como 

de ñcar§cter ben®fico docenteò (O.M. del MEC, 15 de diciembre de 1974). El Arzobispado 

de Madrid lo había reconocido el 9 de febrero de 1968. 

En el verano de 1968 se traslada parte del personal y material del colegio SAN 

HERMENEGILDO , de Dos Hermanas, Sevilla, al nuevo Colegio SANTA RITA, 

potenciándolo didáctica y educativamente de una forma muy notable. 

 

SANTA RITA  va ganando prestigio en el barrio y alrededores, y ha de poner servicio 

de autobuses para los alumnos que quieren venir aquí desde zonas más lejanas. Y tal es el 

prestigio alcanzado, que se hacen filas muy largas y de muchas horas de espera para lograr la 

matriculación. 

Continuamente se siguen haciendo mejoras, y al principio del curso 1969-70 se 

inaugura el frontón-pista polideportiva. 

Conforme la reforma de la enseñanza se va imponiendo, se van haciendo las 

modificaciones pertinentes para cumplir en todo la legalidad vigente. Así, el 14 de diciembre 

de 1969, comienza a funcionar la Asociación de Padres de Alumnos (APA).  

Los dos primeros cursos de bachillerato funcionaron como privados y los alumnos  

habían de examinarse en otros centros oficiales. Pronto se afilió al Instituto de Enseñanza 

Media Calderón de la Barca, de Madrid: esto significaba que los alumnos se examinaban 

aquí, pero las actas eran firmadas por el Instituto.  

 

El 17 de junio de 1971 Ƅdecreto de la Presidencia del Gobierno 1248/1871 de 17 de 

mayoƄ se aprueba y clasifica al colegio como ñreconocido de grado superiorò, cursándose 

las especialidades de letras y ciencias en todos los cursos de bachillerato. Esto, claro, conlleva 

una modernización y adaptación de laboratorios, y ampliación de aulas y profesorado. 

También en el 1971 se aprobó definitivamente el Colegio como de EGB (BOE, 2/10/71).  

Al comenzar el curso 1972-73, ante la gran afluencia de alumnos, varios grupos de la 

EGB trasladan sus aulas al palacete de La Patilla. La huerta se trasformó en zonas y  campos 

deportivos. Pero en el curso 1981-82, ante el peligro de derrumbe de la edificación, retornan a 

los edificios del colegio, aunque siguió utilizándose su huerta -hace tiempo había dejado ya 

de ser huerta, aunque se la seguía llamado así- como zona de expansión, de recreación y de 

campos deportivos.  
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Hasta el 1973 el colegio funcionó como 

privado a todos los efectos, pero a partir de 

enero de ese año pasa a ser subvencionado, 

consiguiendo la subvención al 100 % el 1 de 

enero de 1975 para las 16 unidades de EGB y 

una de Dirección.  
 

La sección de Enseñanza Media 

ƄbachilleratoƄ es homologada para 240 

alumnos el 12 de septiembre de 1975. Pero el 

déficit acumulado año tras año y la 

imposibilidad de subsanarlo mediante cuotas o 

de otra forma, unido esto a otras causas 

diversas, obligan a cerrar el bachillerato al 

terminar el curso 1978-79. 

Al iniciarse el curso 1979-80 se admiten 

las primeras niñas en preescolar, convirtiendo el 

CSR en mixto Ƅel bachillerato ya había tenido 

alumnasƄ. 

A partir del curso 1879-80 SANTA 

RITA  ha quedado con dos actividades fundamentales: el internado y el colegio de Preescolar 

y de EGB, aparte de otras actividades educativas no curriculares.  

La clasificación definitiva del colegio como ñCentro privado mixto de Preescolar (3 

unidades) y EGB (con 16 unidades)ò tiene fecha de 19/noviembre/1981. 

Y el primer concierto con el MEC -que se ha ido renovando sucesivamente- se hace 

el 13/mayo/1986 en calidad de ñconcierto pleno para 16 unidades de EGBò. Y el 

10/mayo/1899 pasa a la categoría de ñconcierto generalò en las mismas condiciones. 

 

La LODE exige modificaciones y cambios en la enseñanza y, ante la falta de medios 

económicos en la entidad titular del colegio y en la Fundación, esta se ve empujada por las 

circunstancias y obligada a vender la finca de La Patilla  el año 1994. Gracias a ello, en el 

verano de 1996 se remodela el interior de todos los edificios, quedando por dentro el colegio 

totalmente nuevo. Con esta reforma desaparece el internado, que ha funcionado en el centro 

ininterrumpidamente desde el 1968. 

No obstante, la misión propia del colegio se siguió cumpliendo mediante el programa 

ACOPYS, patrocinado por la FUNDACIÓN SANTA RITA , y con la aplicación de otros 

medios escolares. 

La  necesidad de actualizar el programa ACOPYS, de adaptarlo a las nuevas 

circunstancias, y la dotación de apoyos a la compensación, diversificación e integración por 

parte de la administración Educativa,  añadido esto al peligro de descapitalización de la 

Fundación,  hace que el programa  ACOPYS desaparezca al finalizar el año 2009.  No 

obstante, la Fundación Santa Rita sigue cumpliendo su objetivo fundacional por medio de su 
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gabinete psicológico y de orientación familiar y  en otras ocasiones puntuales, y, además,  

dedicando el colegio más tiempo y efectivos a las aulas de compensación, de apoyo y de  

diversificación. 

 

Hoy, ya año 2016, el COLEGIO SANTA RITA  tiene aprobadas: 

Ƅ 6 aulas de Ed. Infantil (2º ciclo);  

Ƅ 12 de Ed. Primaria;  

Ƅ 8 de Educación Secundaria Obligatoria (ESO).  

Ƅ Y es concertado en todas sus unidades escolares.  

 

 

3. - CARÁCTER PROPIO  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.- El COLEGIO SANTA RITA se define como colegio católico, de acuerdo a la normativa 

eclesial al respecto, y siente su labor educativa como misión de la Iglesia Católica, a la que se 

incardina a través de la Iglesia diocesana y local. 

 

2.- Así mismo forma parte de los centros Amigonianos, cuya titularidad corresponde a los 

RR. Terciarios Capuchinos (RR. Amigonianos), y ejerce su labor con el espíritu y filosofía 

amigonianos. 

 

3.- El Centro se configura como Comunidad Educativa integrada por todos sus miembros: 

Titularidad, personal directivo, profesores, padres/madres de alumnos, alumnos, personal de 

administración y servicios y otros miembros, reconociendo a cada uno sus derechos, deberes 

y funciones señalados por las leyes y por el Reglamento de Régimen Interior (RRI). 

 

4.- Su propuesta educativa tiene  carácter de oferta respetuosa a la libertad de todos, y se abre 

a todos los que la deseen, rechazando cualquier tipo de discriminación, y a la sociedad como 

comunidad en la que todos son aceptados, todos pueden dialogar, escuchar y ser escuchados, 

y todos los que en ella participan se sienten y son corresponsables. 

 

 

1. El COLEGIO SANTA RITA tiene definido su Carácter Propio, lógicamente 

basado y sacado del que ha presentado para todos los Colegios 

amigonianos el Equipo de Titularidad. 

2. Las ideas y filosofía de este su CP  señalan las pautas de actuación en  todos 

los aspectos educativos y de enseñanza, y justifican la propia existencia del 

Centro. 

3. Y marcan la identidad del Colegio SANTA RITA,  y, a la vez, hacen que se 

diferencie de los demás colegios, e, incluso, de los demás colegios 

amigonianos. 

4. No se entendería ni el porqué ni el para qué de SANTA RITA si no se 

comprendieran el espíritu y la letra de su CP. 

5. La amigonianidad del Colegio queda reflejada, y bien claramente, en este 

documento. 

6. Lo que aquí, en SANTA RITA, nació como misión de los Amigonianos, se 

sigue manteniendo como misión y como tradición. 

7. Lo que va a continuación es lo esencial del ñCarácter Propio del Colegio 

SANTA RITAò 
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5.-  El Colegio imparte su enseñanza y 

educación en el marco del respeto y 

aceptación de la Constitución y demás 

legalidad vigentes, y con la libertad que 

éstas le otorgan tanto en los aspectos de 

educación y enseñanza como en la 

organización, gestión y administración. 

 

6.- Hace suyos los fines y objetivos 

generales que la legislación señala para 

cada una de las etapas educativas que 

imparte, y tiene como objetivos 

fundamentales e irrenunciables: 

a) Educar en y para la libertad, la 

justicia y la solidaridad, la 

convivencia y la paz, la colaboración y el respeto mutuos, el amor a las personas y 

a la naturaleza. 

b) Conseguir una educación integral en cada alumno. 

c) Promocionar a cada alumno en todos y cada uno de los aspectos positivos de su 

personalidad. 

d) Ayudar a que cada alumno descubra y potencie sus posibilidades físicas, 

intelectuales y afectivas, y acepte sus propias cualidades y limitaciones. 

e) Orientar y ayudar a que cada alumno descubra su vocación en la vida. 

f) Favorecer la experiencia y libre opción de la fe para que cada uno encuentre 

plenitud de sentido a la existencia humana en una síntesis `personal de vida, 

cultura y fe. 

g) Propiciar el crecimiento y madurez de su dimensión ética, religiosa y trascendente. 

h) Potenciar su dimensión social, ayudando a cada alumno a que sea un ser abierto a 

los demás, comprometido con el progreso de la humanidad en todos sus aspectos 

positivos, sobre todo en cuanto a la justicia, la paz, la comprensión y la 

solidaridad. 

 

7.- El concepto de persona, del que se parte y al que se quiere llegar, es el concepto cristiano 

basado en el Evangelio y en el Magisterio de la Iglesia Católica. En consecuencia, la persona 

que el Colegio quiere lograr está definida por estas características: 

a) culta: con una formación humana y científica rigurosa y profunda en las diferentes 

ramas del saber; 

b) libre y liberada: con gran libertad interior y con sana conciencia crítica; 

c) pacífica y amante de la paz y capaz del diálogo integrador; 

d) activa: que domine y respete con amor a la Naturaleza y haga realidad las 

posibilidades de la misma y de su persona; 

e) creativa: para mejorar su entorno y hallar nuevas y mejores posibilidades; 

f) respetuosa con toda persona y sus valores; 

g) solidaria con los de su entorno y con toda la humanidad; 

h) abierta a lo trascendente y que acepta libremente el mensaje de Cristo y lo integra 

en su fe, cultura y vida; 

i) dispuesta a participar, con entrega y respeto, en las actividades del grupo humano 

al que pertenezca. 

 

8.- El Colegio entiende la educación como un proceso de perfeccionamiento en todas las 

facultades de la persona para que pueda realizar su vocación en la vida, y reconoce y apoya la 

influencia de la voluntad del individuo para alcanzar sus propias metas y objetivos. 
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9.- La acción educativa y docente de este Colegio, dentro de la normativa legal vigente y la no 

discriminación, está caracterizada por: 

a) La opción por los alumnos más necesitados, en especial por los que muestran 

carencias afectivas, familiares, sociales y escolares, y por aquellos que tienen 

problemas de adaptación personal, familiar, social o escolar. 

b) Potenciación de un ambiente de alegría y sencillez, acogida y confianza, respeto y 

lealtad. 

c) Presencia educativa constante y activa de los educadores en el mundo de los 

alumnos, con una relación personal de cercanía afectiva y de amistad. 

d) Valoración superior del aspecto educativo sobre el simplemente instructivo, 

aunque procurando integrar ambos en uno solo. 

e) Seguimiento individualizado del proceso educativo y de aprendizaje de cada 

alumno. 

f) Valoración objetiva de todo el proceso educativo y didáctico. 

 

10.- El mensaje de Jesucristo, dentro del respeto a la libertad de todos los miembros de la 

Comunidad Educativa, impregna todo el proceso de enseñanza-aprendizaje, favoreciendo la 

coherencia entre fe y saberes, valores y actitudes del creyente y su participación activa en la 

comunidad eclesial. 

 

11.- El sistema educativo de este Colegio parte del alumno concreto: él es el principal agente 

de su educación y de su aprendizaje. Esto conlleva un conocimiento individualizado de sus 

antecedentes, cualidades, aptitudes, temperamento, de su psicología y circunstancias 

personales, familiares y sociales mediante un proceso continuado y gradual de observación y 

seguimiento personalizado, y, como consecuencia, una diversificación en el trato a cada uno. 

 

12.- La auténtica y verdadera educación tiene como base el respeto a la persona del alumno. 

Sólo es posible una verdadera educación cuando se fundamenta en el amor: para lograr un 

desarrollo equilibrado y sereno es necesario un ambiente afectivo en el que cada alumno se 

sienta feliz, comprendido y estimado. 

 

13.- La educación y los aprendizajes han de estar orientados en la vida, por la vida y para la 

vida. y los contenidos de las diversas materias de estudio no constituyen en sí mismos fines, 

sino que son medios para lograr la educación integral y total de la persona. 

 

14.-  Propugnamos una pedagogía activa y flexible, que fomente la iniciativa y creatividad 

personales de los alumnos. Apoyamos las iniciativas y proyectos pedagógicos, didácticos y 

educativos que favorezcan los aprendizajes a partir de la experiencia. Y ponemos los avances 

técnicos al servicio de la enseñanza y de la educación, ayudando a los alumnos a comprender 

y valorar con espíritu crítico las nuevas formas de expresión habituales en la sociedad. 

Potenciamos el aprendizaje significativo, constructivo y globalizador, adecuándolo a cada 

etapa y nivel. 
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15.- El ambiente de trabajo, tanto individual como grupal y colectivo, ha de ser de seriedad y 

responsabilidad, libertad y creatividad, distendido y sereno, que ayude a cada alumno a ser él 

mismo, vivenciando progresivamente sus experiencias y favoreciendo e impulsando su 

madurez. 

 

16.- Ponemos los avances técnicos al servicio de la enseñanza y de la educación, y 

preparamos a los alumnos para la vida, ayudándoles a comprender y valorar con espíritu 

crítico las nuevas formas de expresión que van siendo habituales en nuestra sociedad. 

 

17.- Potenciamos la motivación, el estímulo y el trabajo como bases del crecimiento personal, 

y orientamos a cada alumno para que descubra sus propias aptitudes y limitaciones. 

 

18.- En el trabajo y aprendizaje escolares son para nosotros valores irrenunciables: 

a) El cultivo de la inteligencia mediante  la enseñanza de técnicas de estudio y 

trabajo. 

b) El desarrollo de la memoria por medio de ejercicios adecuados. 

c) La expresión y comunicación, verbal y no verbal, en todos sus aspectos. 

d) El trabajo en común, dentro del respeto, orden y autodisciplina, y el esfuerzo 

individual y trabajo autónomo. 

e) La autoevaluación y evaluación mutua de los mismos alumnos, procurando que 

siempre se haga con sentido crítico, seriedad, objetividad y respeto a los demás. 

 

19.- Apoyamos el deporte como ejercicio de dominio de la propia persona, de superación 

constante, de convivencia activa y de alejamiento de otros ambientes no sanos para los 

jóvenes. 

 

20.- Proyectamos la educación más allá del aula y del horario lectivo a través de actividades 

extraescolares (deportivas, culturales, ambientales, religiosas...). 

 

21.- Proyectamos la educación más allá del aula y del horario lectivo a través de diversas 

actividades extraescolares (deportivas, culturales, ambientales, religiosas...), que ayudan a los 

alumnos a abrirse a un mundo de dimensiones más amplias cada día y a formar parte de las 

iniciativas sociales y pastorales de forma comprometida. 

 

22.- El centro considera las actividades no lectivas, sean escolares o extraescolares, como 

elementos educativos y de formación y las favorece y apoya siempre que cumplan estas 

condiciones: 

a) Que sean realmente educativas para los alumnos. 

b) Que estén programadas y aprobadas por el órgano competente. 

c) Que no vayan en contra de la filosofía y espíritu educativos del Centro. 

 

23.- El Colegio ofrece, como parte de su labor educativa, otros servicios y actividades que 

recogerá la Programación General Anual (PGA) de cada curso. 

 

24.- Utilizamos todos los medios que la legalidad nos permite para atender de forma muy 

especial a los alumnos con necesidades educativas  especiales con el fin de que consigan su 

plena integración en la escuela y en la vida. 

 

25.- Damos suma importancia a la acción tutorial y orientadora para lograr que los alumnos 

avancen en su madurez personal y consigan el rendimiento que de cada uno se espera, no sólo 

en lo académico, sino también en lo humano, social y religioso, y el logro de sus intereses 

personales y la superación de sus problemas. 
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26.- La educación y la formación no son tareas exclusivas de la escuela, sino el resultado de la 

acción conjunta de todas las personas que conviven con el alumno: de ahí que la relación 

familia-escuela sea absolutamente necesaria para mejor ayudar a cada uno en su educación y 

aprendizaje. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.- DIRECTORES DEL CSR (1966 -2016)  
 

*  P. Luis Cuesta Nozal 1966-1968 

*  P. Guillermo Casas Ferrer 1968-71 

*  P. Antonio Costa Banuls 1971-74 

*  P. Miguel Palacios Cantabrana 1974-75 

*  P. Juan Elías Elena Sáez 1975-78 

 P. Ernesto Blasco Ferreruela ïDirector- 1978-82 

 P. Eduardo Sagardoy Ardanaz ïSuperior- 1978-79 

 P. Rafael Monferrer Bayo ïSuperior- 1980-82 

*  P. Ernesto Blasco Ferreruela 1982-85 

*  P. Antonio Ares Alejos 1985-92 

*  P. Severiano Rodríguez Cantoral 1992-98 

 P. Severiano Rodríguez Cantoral: Director 

P. Antonio Ares: Superior 

1998-2004 

1998-2004 

*  P. Antonio Ares Alejos   2004-10 

 

**  

P. Antonio Ares Alejos:  - Director 

                                         - Director General  

2010-14 

2014 - 

  

 

 

**  

Luis García Muñoz:         - Director de la ESO 

 

Miguel Martín Otero:      - Director de Infantil y Primaria 

                                   - Subdirector General 

2014- 

 

2014- 

2014- 

 

 

  * = Cargos de Superior y Director unidos en la misma persona. 

** = Nuevo nombre que le da el Equipo de Titularidad. 
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5.- ALUMNOS INTERNOS  CSR: 196 7-96 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.- ALUMNOS DEL CSR: 1966 -1980  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.- ALUMNADO CSR: 2015 -16  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CURSO Nº  CURSO Nº 

1967-68 5  1981-82 17 

1968-69 12  1082-83 19 

1969-70 18  1983-84 17 

1970-71 20  1984-85 14 

1971-72 18  1985-86 16 

1972-73 20  1986-87 14 

1973-74 25  1987-88 13 

1974-75 22  1988-89 12 

1975-76 24  1989-90 11 

1976-77 24  1990-91 12 

1977-78 20  1991-92 11 

1978-79 19  1992-93 13 

1979-80 17  1993-94 11 

1980-81 20  1994-95 12 

   1995-96 10 

Curso Bachillerato Infantil - EGB 
Nº alumnos 

en total 

1966-67   120 

1967-68 96 ?  

1968-69 172 ?  

1969-70 241 ?  

1970-1971 299 ?  

1971-72 287 465 752 

1972-73 249 472 721 

1973-74 203 482 685 

1974-75 131 744 875 

1975-76 128 726 854 

1976-77 122 745 867 

1977-78 139 738 877 

1978-79 155 710 865 

1979-80 (se clausuró) 702 702 
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8.- ALUMNOS DEL CSR: 1980 -2016  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.- ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 
(ACNEE) (2015 -16)  
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10.- ALUMNOS GRADUADOS EN EL CSR: 1966 -2016  
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II. - SEGUNDA PARTE :  
 

 

 

 

 
 

COLEGIO SANTA RITA, 
50 años de historia 

ʒRecuerdos y  vivenciasʒ 
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I. - VIVENCIAS Y PROGRAMAS  
 

 

1 .- EL INTERNADO  
 

ü Ares Alejos, Antonio  
 

La Escuela Santa Rita de 

la primera época fue internado 

en exclusiva. Hubo algunos 

alumnos externos o medio-

internos, y otros externos, pero 

los alumnos de este tipo fueron 

los menos, casos especiales y 

esporádicos. Es que Santa Rita 

nació para alumnos internos. En 

la segunda época, cuando ya se 

abrió como colegio, se tuvo 

siempre el convencimiento de 

que había de seguirse con lo 

antiguo, es decir, con el 

internado. Y, efectivamente, en 

1968 ya se abrió el internado, 

que duró hasta el verano de 

1996 en que se hicieron las obras de remodelación, arreglo y adaptación del 

edificio a las nuevas normas de las leyes de educación sobre colegios. El P. 

Antonio Ares fue uno de los que, durante algún tiempo, ejerció de encargado, 

educador y jefe del internado. 

 

ƄHas estado destinado en Santa Rita en varias ocasiones. En la primera 

fuiste el responsable y encargado del internado. 

ƄVine de Teruel para hacerme cargo del internado, sí. Fue en el año 1974  

y llegué hasta finales del 1977. 

ƄàEras ya sacerdote? 

ƄS². Y, como la perspectiva del futuro pol²tico y social era un tanto 

incierta y oscura, vi la oportunidad que se me ofrecía aquí y me decidí a sacar el 

magisterio en la escuela de La Salle-Aravaca.  Gracias a esos tres años, 

dedicados también a los estudios, pude soportar bastante bien la tensión del 

internado. 

ƄàTanta tensi·n hab²a en el internado? 

ƄEs que los internos de Santa Rita eran como los de cualquier internado, 

pero, además, eran más movidos, engreídos como señoritos, y los más, tan 

difíciles como los muchachos de reformatorio y de protección. Yo así lo noté, 

porque yo tenía ya la experiencia del reformatorio de Oviedo, del de aquí de 

Madrid y del de Alcalá de Guadaira. 

ƄEntonces, antes de hacerte cargo del internado de Santa Rita, àya 

tenías experiencia de internado y con internos difíciles? 

ƄS², con internos de reformatorios: ya había estado dos años y medio de 

prácticas aquí en el reformatorio de Madrid; estuve también casi cuatro años en 

el reformatorio de Alcalá de Guadaira durante mis estudios teológicos en el 
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Seminario de San Telmo; y, después,  cinco años 

más en el reformatorio de San Claudio (Oviedo).                     

ƄàEs que los internos de Santa Rita eran 

prácticamente de reforma, aunque no los 

llamasen así? 

ƄClaro, claro: eran de reforma, con 

problemas, sobre todo,  de conducta y, algunos, 

al borde de la delincuencia.  

ƄàQui®n los hab²a metido aqu², por 

orden de quién ingresaban en el internado de 

Santa Rita?  

ƄGeneralmente eran sus propios padres. 

Pero también hubo algunos que ingresaban 

recomendados o aconsejados por el juez o por el 

tribunal de menores. Así que los internos de 

aquí, en general, eran difíciles, muy difíciles. 

Además, eran de varias provincias de España, no exclusivamente de Madrid o su 

región. Me resultó difícil adaptarme a este tipo de internado, máxime cuando 

nada más llegar a Madrid, me encargaron del internado, así, sin más explicación 

y sin la más mínima información.  

ƄàCuántos internos tenías? 

ƄPor aquel entonces yo tuve entre 20 y 28. Y la inmensa mayor²a eran de 

octavo de la EGB o estudiantes de bachillerato. O sea, que ya eran mayorcitos y 

en plena ebullición adolescente o más. 

ƄEn la primera ®poca de Santa Rita, a sus internos los sol²an llamar ñlas 

ovejas negras de Santa Ritaò. àTe atrever²as a calificar a aquellos internos de tu 

época  con el mismo apelativo? 

ƄHombre, yo no me atrever²a a llamarles ñovejas negrasò en un sentido 

despectivo, pero sí que eran ovejas un tanto separadas, descarriadas del camino 

normal y honrado que se suponía en la familia tradicional de entonces.  

ƄàTuviste dificultades por parte de la comunidad o del colegio en el 

ámbito propio del internado?  

ƄEn principio me encontr® solo en el internado. Yo vine aquí y, como he 

dicho más arriba, no sabía que venía a hacerme cargo del internado y nadie me 

dio ninguna otra información ni explicación de nada. Tenía otros cometidos 

además y los tenía que realizar también. Me vi muy sorprendido porque me 

encontré aquí sólo, pero muy sólo, con un grupo de chavales, y jóvenes, difíciles, 

muy difíciles, y no recibí ninguna información y apoyo de nadie. ñƄáAh² tienes 

el grupo y encárgate de él!òƄ. Poco a poco me fui enterando de situaciones, 

circunstancias, datos sobre la vida del internado en tiempos pasados y de los 

propios alumnos de aquel momento. El superior y director del colegio de 

entonces, sí que me ayudó.      

ƄTambi®n ten²ais un psic·logoé 

ƄLo hubo, pero tuvo que dejar esa funci·n porque le dedicaron a otros 

cargos. Y, desde luego, cuando yo estuve de responsable del internado, no lo 

tuvimos. Y eso que había chicos con muchos problemas. Yo venía de mi escuela 

de magisterio más o menos a la hora de comer, y siempre tenía algún problema 

que solucionar, prácticamente todos los días había algún roto que arreglar. 

ƄàEstudiaban aqu², en el mismo colegio? 

ƄCasi todos estudiaban en este colegio, menos algunos que no eran 

propiamente del internado, aunque estaban sometidos a la misma disciplina y 

horario. Eran unos cuantos que tenían el internado como residencia estudiantil y 

hacían sus propios estudios de carrera en la universidad o en academias 



   CSR: 125 años                                                                                                                              -38- 

 

especializadas. Por eso hubo 

épocas en que llegué a tener 

hasta 28 muchachos, la 

mayoría era a cual más raro y 

difícil. Eran realmente 

conflictivos y los fines de 

semana salían a ratos, pero no 

todo el fin de semana. De 

manera que me tocaba estar 

fijo aquí, como de guardia, 

todos los fines de semana. 

Había alumnos que se iban a 

su tierra los d²as de puente: Bilbao, La Coru¶a, Badajoz, Zaragoza, Arnedoé  

ƄàY d·nde estaban los locales del internado? àD·nde estaba situado? 

ƄEn 2Ü piso de este edificio principal. Eran habitaciones individuales, 

baños y duchas comunes, el comedor lo tenían en la planta baja y ocupaban 

también alguna sala del piso tercero. Todo desapareció en el 1996 cuando se 

remodeló todo el colegio. 

ƄàCu§l es el porqu® del internado? àQu® sentido ten²a un internado en 

este colegio? 

ƄCon el internado se ejerc²a el objetivo fundamental y espec²fico de la 

fundación Santa Rita. La Fundación en aquel tiempo no tenía un duro y no podía 

dar nada, pero ofrecía los locales y de esa forma continuaba la misión para la que 

había sido fundada. El internado, pues, tenía sentido y significado como testigo y 

continuación de la obra de la antigua Escuela de Reforma Santa Rita y entraba de 

pleno dentro de la misión de la Fundación y de la Congregación de los RR. 

Terciarios Capuchinos.  

ƄàY los locales del antiguo internado ahora qu® son? 

ƄA partir del a¶o 1996, a¶o en que la Fundaci·n vendi· La Patilla, todo 

se transformó en aulas y salas para el colegio. Son las clases actuales del 

segundo piso: desapareció el piso de baldosas rojas, tan característico, las puertas  

Ƅla gran cantidad de puertas que hab²a, puesto que cada habitaci·n ten²a la 

suyaƄé En fin, que todo aquello desapareci· y se remodel· por dentro formando 

unidad con el resto del edificio principal.  

ƄDespu®s de la remodelaci·n, y al suprimirse el internado, nació un 

programa especial que se llamaba ACOPYS. ¿Qué era eso, y qué fue de eso? 

ƄS², naci· como programa de la Fundaci·n en el colegio y para testimoniar 

y certificar que la misión de esta casa seguía en pie, que seguía Santa Rita 

dedicándose a los más necesitados, a los jóvenes con problemas. Había 

suspicacias en miembros del patronato Ƅy en otras personas allegadas a la obra e, 

incluso, en algunas ajenasƄ sobre si Santa Rita cumpl²a la misi·n fundacional. 

ACOPYS nació para testimoniar que sí la cumplía. Hubo momentos en que no se 

aceptaba el colegio como obra de la fundación y algunos lo tenían como un 

añadido espurio que no era propio de la misión fundacional, sino que era un algo 

del titular, los religiosos, pero no de la fundación.  

ñY de ah², y por eso, nace ACOPYS, para solucionar el problema de tantos 

niños del colegio que no siguen el ritmo de aprendizaje normal por problemas 

personales, sociales, económicos, familiares o de cualquier otra índole. En todos 

los colegios nacieron, de una forma o de otra, unidades de apoyo, compensación 

y ayuda. En los colegios públicos no había problema, porque el presupuesto daba 

de sí todo lo que se quería. Pero en los privados concertados había que buscarse 

la solución por cuenta propia.  
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ñCost· mucho convencer al Sr. Presidente de la Fundaci·n y a otros 

vocales para que comprendiesen que era necesario, que antes de dedicarse a 

gentes o muchachos de fuera, había que dedicarse a los que teníamos ya dentro, 

que, dadas las circunstancias socioeconómicas del barrio, eran bastantes en 

número y con bastantes problemas en algunos casos. Y lo que nació para 

solucionar todo eso se llamó ACOPYS. Y su trabajo fue, mientras existió, muy 

significativo y efectivo. Colaboraron en el desarrollo del programa: la Dirección, 

el Departamento de Orientación, maestros y profesores del colegio, que fueron 

auténticos educadores. Posteriormente, hacia el año 2004, los organismos 

oficiales de educación fueron aportando, también en los colegios concertados, 

unidades de apoyo, programas de compensación educativa, programas de 

diversificación, de integración y ayudas varias a los alumnos de esta tipología. Y 

nuestro programa, que había nacido como colaboración y refuerzo a esos 

alumnos, dejó de tener ya la finalidad para la que nació: ACOPYS, pues, actualizó 

sus objetivos y desapareció como tal. En realidad evolucionó hacia otras formas 

de ayuda a los alumnos más necesitados, incluidos los que presentaban problemas 

de origen étnico. No obstante, por las circunstancias anteriores, la Fundación se 

ha ido convenciendo de que el colegio cumple perfectamente con la finalidad 

para la que nació.  

ƄVolviendo al internado y a los internos que t¼ tuviste. De todos los 

internados se cuentan aventuras, fugas y no sé 

cuántas cosas más. Es lo propio. ¿Se te fugó algún 

interno alguna vez a deshora, es decir, por la 

noche? 

ƄFugarse, lo que se dice fugarse, como lo 

hemos llamado siempre en los reformatorios, no se 

me fugó ninguno. Y no deja de asombrarme, incluso 

cuando ahora lo pienso, porque sí contaban y 

contaban cosas de otros tiempos Ƅcomo fugarse o 

hacer huelga de no comer algunos d²aséƄ, pero a 

mí nunca se me fugó ninguno, que yo sepa, ni se me 

formó una huelga de comedor. Sí se me dieron 

casos de algunos que habían salido con permiso de 

fin de semana y, luego, no querían volver. Pero lo que es fugarse, escaparse de 

aquí, y menos por la noche, no se me dio ningún caso. Mi trabajo me costaba, que 

todos los días me acostaba muy tarde, no antes de la una de la madrugada, 

cuando estaba ya todo en absoluto silencio y todos dormían. Y siempre pendiente 

de cualquier ruido extraño. 

ƄàEra efectivo este tipo de internado?¿Se conseguían frutos de reforma, 

de arreglo de conducta, de mejora de la personalidad y del comportamiento? 

ƄYo creo que s², estoy convencido de que s². Tanto en los estudios como 

en el comportamiento y en la conducta. Lo que pasa es que los frutos no se ven 

de inmediato, se suelen ver a muy largo plazo. Tenemos muchos ejemplos de 

quienes, por haber estado aquí un tiempo, continuaban los estudios como buenos 

alumnos, algunos como muy buenos. Podría contar muchos casos de muchachos 

que entraron en el internado como auténticos desastres de personas, y, después, 

superaron todas sus carencias, incluso los estudios con buenas notas. Pero ya 

sabes que, por motivos obvios, de estos alumnos no se guardaban fichas ni 

informes, igual que de los de la primitiva Santa Rita, a no ser exclusivamente las 

listas con los nombres. También me he enterado de alguno que terminó mal por 

causa de la droga, que ya comenzaba a hacer estragos entre adolescentes y 

jóvenes.    
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ƄComo educador del internado, este trabajo era para ti duro y pesado... 

ƄEra muy duro, pero en aquel tiempo yo era m§s joven y con aquella 

edad se podía con todo. Todos los días jugábamos al fútbol después de las clases 

y, la mayoría de los días, teníamos antes de cenar un rato de charla comentando 

las incidencias del día o la semana. 

ƄEs que, en los amigonianos, el deporte ha sido un medio pedag·gico 

fundamental, muy estimado y practicado en todos sus centros. 

ƄS², y aqu² lo practic§bamos. Algunos d²as dejaba que jugaran por libre, 

pero procuraba que siempre hiciesen algo de deporte. Algunos de ellos jugaban 

en los equipos organizados del colegio; como también niños del colegio jugaban 

con los internos. Sí, el deporte era un medio pedagógico muy importante.  

ƄàA¶adir²as algo m§s? àAlgo que creas importante y no hayas 

comentado?  

ƄPodr²a a¶adir mucho m§s, pero esto se convertir²a en un estudio o 

ensayo sobre el internado de aquellos años. Sin embargo, yo recuerdo aquellos 

años, a pesar de todo, como muy felices para mí. Aproveché aquellos tres años 

para estudiar magisterio, y para mí el estudio del magisterio me servía de relax y 

de descanso. Me lo pasé estupendamente. La verdad es que del magisterio estudié 

poco: yo tenía estudiadas ya muchas cosas y me las convalidaron. Incluso daba 

clases de algunas asignaturas en el colegio a alumnos de 6º y 7º, y hasta Historia 

de la Música en bachillerato. Mis clases también me servían para esquematizar 

materias del magisterio.  

ñAdem§s, tengo que a¶adir que yo me sent² perfectamente amigoniano 

Ƅaunque la palabra amigoniano no se utilizaba mucho en aquellos a¶osƄ siendo  

educador de los internos y responsable del internado. Me encontré aquí 

siendo amigoniano en toda regla, a pesar, o quizá por ello, del esfuerzo que tenía 

que hacer continuamente, porque los muchachos eran difíciles. Y, lamento el 

decirlo, no encontré demasiada colaboración en los de dentro, me sentí un poco 

sólo y poco arropado por el resto de la comunidad: y es que esta actitud en 

relación al internado, considerada de forma general, fue la tónica común desde 

que se reabrió hasta que se cerró. Pero reconozco que era tarea de auténtico 

amigoniano. Para mí, desde luego, fueron años de fuertes experiencias, duras y, a 

la vez, muy felices.   
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2. - COLEGIO EN PASTORAL  
 

ü García Díez,  Víctor  
 

En mi recorrido 

vital como religioso y 

en mi trayectoria 

profesional y 

vocacional, el colegio 

Santa Rita no significó 

mucho para mí.  De 

hecho durante largos 

a¶os me sirvi· solo Ƅno 

es pocoƄ de 

alojamiento en mis 

venidas a Madrid. 

Pero hace ahora 

10 años, fecha en que 

ya daba por concluida 

mi vida laboral, pues 

me faltaban solo meses para jubilarme, fui enviado a Santa Rita con una tarea 

diferente y casi nueva para mí: la pastoral. No me disgustaba, pero no me creía 

con fuerzas para empezar de nuevo y con una tarea casi nueva. Me equivoqué una 

vez más. 

A estas alturas del calendario, solo puedo decir que han sido años de 

plenitud para mí y disfruté con la tarea encomendada. El Espíritu siempre sale al 

quite como los buenos toreros. 

Destaco, como experiencia gozosa en este atardecer de mi vida, la 

comprensión, solidaridad y apoyo constantes que he encontrado en la comunidad 

y en el claustro. Mi ansiado sueño de que Santa Rita llegase a ser un colegio en 

pastoral es para mí ya una realidad. Ahora me siento entusiasmado por conseguir 

el reto que muchos compartimos, y es el de ir pasando de la misión repartida a la 

ñmisi·n compartidaò. 

Los cimientos ya están puestos. Por mi parte creo firmemente en ese 

proyecto de futuro, que ya es presente en mis deseos y convicciones, y estoy 

decidido a ir moldeando la pieza que me toca de ese puzle que todos estamos 

llamado a construir, y que no es otro que un colegio donde alumnos, padres, 

profesores, comunidad, 

colaboradores voluntarios y 

personal en general se sientan 

protagonistas de un proyecto que 

nos supera y por el que vale la pena 

entregarse cada uno en su medida. 

Este es mi estado de ánimo 

en el año en que nuestro colegio 

cumple sus 125 años. Y mi deseo es 

que siga cumpliendo muchos más 

con espíritu de servicio y misión 

compartida. 
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3 .-EQUIPO DE TITULARIDAD  
 

ü Hoffend ,  Jürgen  
  
ƄJ¿rgen, eres el director del 

Equipo de Titularidad de los Colegios 

Amigonianos (ETCA).  Pero ¿qué es eso 

del Equipo de Titularidad (ET)?  

ƄEl ET es una manera de 

gestionar las obras propias de una 

congregación religiosa. En nuestro caso 

tenemos siete colegios que, hasta el 

momento, han funcionado con mucha 

independencia. Sí que había algún tipo de 

supervisión y control por parte de los 

provinciales, que son los últimos 

responsables como titulares de los 

centros, pero su influencia directa en la 

vida diaria era más bien escasa. Y llegó 

algo 

que tenía que llegar debido, sobre todo, a 

circunstancias externas, como son la falta 

de vocaciones y la ausencia o carencia de 

religiosos en los colegios. Y las entidades 

religiosas se preguntan: ¿qué hacemos con 

estas obras, colegios, hospitales, centros 

sociales, centros asistenciales de menores o 

de otro tipoé para no cerrarlos y seguir 

manteniendo la identidad propia? Cada día 

hay más laicos o seglares, es decir, personal 

no religioso, en nuestras obras. Y la 

pregunta sigue en pie: ¿qué hacemos las 

congregaciones para garantizar que el 

ideario o carácter propio siga siendo la guía 

de la institución? Pues tenemos dos 

posibles soluciones o fórmulas: o se crea 

una fundación como entidad jurídicamente 

independiente de la congregación para que 

gestione estas obras, o se crea dentro de la 

estructura de la congregación un equipo 

llamado de titularidad con el encargo de gestionar los colegios de acuerdo con las 

indicaciones de quien mantiene la titularidad, que es la congregación religiosa. 

ƄPero, en nuestro caso, la titularidad la sigue manteniendo la entidad 

religiosaé 
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ƄSiempre. Ni siquiera la puede tener el equipo de titularidad porque no 

tiene carácter de entidad jurídica.  

ƄEl ET viene a ser, pues, como un representante de la titularidad, ¿no? 

ƄS², con encargos concretos delegados por la titularidad. El ET ejerce la 

gestión, es el gestor, el intermediario que realiza los encargos del titular. En 

nuestro caso hay un plan llamado PECA ƄPlan Estrat®gico de Colegios 

AmigonianosƄ  en el que la congregación tiene definido cómo quiere que sean 

sus colegios. Este plan contiene las líneas básicas de desarrollo, los objetivos y 

las acciones que marcan la esencia de sus colegios. Y la tarea del ET no es 

inventarse nada, sino cumplir un encargo que proviene del titular.  

ƄParece que ten®is los l²mites de vuestra actuaci·n muy marcadosé 

ƄS². Adem§s, tenemos otro documento, un Manual de la función 

directiva, que marca minuciosamente las competencias de cada cargo directivo en 

los colegios y en el propio ET. Y sigue habiendo muchas competencias relativas 

a los colegios que no le corresponden al ET, que se las reserva directamente el 

titular, como son nombramientos, cuestiones económicas de mayor tamaño, 

inversiones, aprobación de planes, modificación de conciertosé 

ƄàQui®nes forman el ET? ¿Sólo religiosos?  

ƄNo. Sus miembros son libremente nombrados por el provincial y su 

consejo. Ahora mismo está formado por un director, un responsable del área 

económica, un responsable del área de pastoral y un responsable del área de 

pedagogía. Y no necesariamente han de ser religiosos, de hecho en el actual hay 

alguno que no lo es. Lógicamente el provincial elegirá a personas que se supone 

han de asumir y defender los intereses de la congregación amigoniana, su bien y 

su forma de ser y de pensar  

ƄPero la autoridad y poder del titular siempre est§n por encima del 

ETé  

ƄPor supuesto. El provincial, como titular que es, tiene el derecho, el 

poder y la posibilidad de tomar decisiones incluso en contra del ET. O anular las 

que éste ha tomado. 

ƄàC·mo ha sido recibido el ET en los colegios? ¿Lo han aceptado?¿Lo 

comprenden?¿O lo tienen como un ente abstracto que es más estorbo que otra 

cosa?  

ƄHemos pasado ya la primera etapa, que fue la de elaboraci·n de las 

bases y de mentalización de todos. Los documentos 

básicos están, pues, elaborados. Pero hasta aquí no 

dejaba de ser una realidad más bien teórica. Luego 

se pasó a nombrar una persona liberada y dedicada 

en exclusiva al ET. Y se ha ido cambiando la 

mentalidad, sobre todo por la presencia real del 

equipo en los colegios. Cuando se quiere introducir 

algo nuevo en cualquier institución, cuesta. Quien 

está acostumbrado a lo de siempre, le cuesta 

adaptarse a lo nuevo y admitir que lo nuevo puede 

aportar cosas buenas. Esto es muy humano y nos 

pasa a todos, tanto en la vida privada como en 

instituciones.  Pero, en general, el modelo está 

aceptado. Yo creo que hay un cambio de mentalidad 

que nos hace ver las cosas desde su parte positiva. 

Por lo tanto, puedo afirmar que muchas personas, 

religiosos y laicos, colaboran en lo que pueden y 

esperan que este nuevo modelo de gestión siga 

dando buenos frutos.  



   CSR: 125 años                                                                                                                              -44- 

 

 ƄàY cu§ntos vienen a ser los alumnos que 

dependen del ET de los colegios amigonianos?  

ƄAhora y en n¼meros redondos vienen a 

ser unos 7 500. Y en cuatro años rozaremos los 8 

000. Es una cantidad notable. En pocos colegios, 

tenemos muchos, alumnos. Hay congregaciones 

integradas en la FERE que tienen muchos más 

colegios, pero no tantos alumnos.  

ƄàSe ha roto ya ese ser isla cada colegio 

amigoniano, ese individualismo, que decías al 

principio? 

ƄS², se va consiguiendo. Y todo es fruto 

de trabajo, de reuniones, de esfuerzos mutuosé 

Ahora hay intercambios de documentos, de 

informaci·n, de conocimientosé Las estructuras se van asemejando en todos, se 

van unificando criterios, ideario, carácter propio, contenidos, incluso se han 

hecho  intercambios de personalé Y todo esto es bueno y es se¶al de vida. 

ƄàT¼ crees, pues, que el ET  es necesario, es efectivo y vale la pena? 

ƄLas tres cosas. Y nos ayuda, y nos ayudar§, a mantener cada colegio en 

su identidad propia. Quizá el año próximo podamos poner una idea muy 

amigoniana en todos nuestros colegios: mayor atención a los que más lo 

necesiten, aprovechando y utilizando todos los medios y recursos posibles para 

ello. Entre todos tendremos que buscar el modo en que los profesores puedan 

colaborar de una forma natural, no forzada, y encontrar la manera de invertir las 

energías a favor de los alumnos más necesitados. Para los colegios amigonianos 

sería un honor que nos identificasen como colegios excelentes y fuésemos un 

referente en el servicio a este tipo de alumnos.  

ƄàY a qu® quedar§ reducida la comunidad religiosa? àQu® papel tendr§ 

en esta estructura de los nuevos colegios? 

ƄNo quedar§ reducida, cambiar§. Siempre la comunidad religiosa seguir§ 

siendo un referente, el referente de la 

identidad amigoniana. Pero esto ha de 

reflejarse en la vida real. Y hay muchísimas 

posibilidades. Y en cada casa y circunstancia 

podrá ser referente de una forma original y 

diversa, siempre dentro de la identidad 

amigoniana. Podría señalar algunas 

posibilidades y formas nuevas que se me 

ocurren espontáneamente: acompañamiento 

de los profesores nuevos, hacerse el 

encontradizo con los alumnos en ratos que 

no son lectivos, colaboración con el 

profesorado en algún tipo de actividades, 

apoyar de manera eficiente a los alumnos 

con más necesidades, estar siempre 

disponible como religioso o como sacerdote 

para todo el personal del centroé Podr²a ser 

sólo teórico, pero ¿por qué no lo puede 

repensar, meditar y discernir cada 

comunidad, y aplicar su propia forma de 

sentirse religioso y amigoniano a las 

circunstancias en que está viviendo?  Ser mensajeros de la misericordia que se 

hacen presentes para escuchar, ayudar, aconsejar y para muchas otras cosas en las 
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que podemos hacernos presentes. Sería prestar un servicio muy útil y beneficioso 

sin necesidad de entrometerse en la labor de otros.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 .-PSICÓLOGO DE LA FUNDACIÓN  
 
ü Morales Díaz, Juana  

 
ƄEres la secretaria de la 

Fundaci·n Santa Ritaé 

ƄSoy la psic·loga de la 

Fundación, y en algunos momentos 

realizo algunas tareas puntuales de 

secretaria. 

ƄàTambi®n la Fundación 

se dedica a la psicología? 

ƄMás bien la Fundación se 

sirve de instrumentos, técnicas y 

estrategias procedentes del ámbito 

de la psicología para desarrollar su 

labor de evaluación, diagnóstico e 

intervención a través de su 

Gabinete de Orientación para 

familias y alumnos del Colegio Santa Rita.  

ƄàY atend®is a los padres tambi®n?  

ƄS². Desde la Fundaci·n, se entiende que en las cuestiones 

psicoeducativas siempre han de estar presentes todos los agentes educativos y, 

por supuesto, la contribución de la familia es fundamental.   

ƄEn cuanto a los ni¶os del colegio, àt¼ act¼as independientemente de lo 

que pueda hacer el colegio, o siempre colaborando con él? 

ƄSiempre actúo en colaboración con el colegio y con todos los 

profesionales que estén relacionados con los niños, compartiendo información y 

todos aquellos recursos que estimamos de utilidad para dichos alumnos.    

ƄàVas por las clases alguna vez? 

ƄS², siempre que estimo que es importante para alguna de mis 

intervenciones u orientaciones, a petición del profesorado, del equipo directivo o 

del director.  

ƄàA cu§ntos ni¶os vienes a tratar al cabo del a¶o? 

ƄEn torno a 100 ni¶os. Hay casos de intervenci·n continuada, otros 

puntuales y algunos esporádicos.   

ƄEn el recreo de mediod²a, en el recreo del comedor, creo que tienes 

tambi®n alg¼n grupoé 
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ƄS², tengo a varios grupos. En estos 

casos el objetivo principal es el apoyo 

escolar y lo relacionado con problemas 

propios de adolescentes y preadolescentes. 

ƄPero en estos grupos que t¼ 

atiendes, ¿ya hay alumnos problemáticos? 

ƄYo no hablo nunca de ni¶os 

problemáticos, ni de niños problema: yo 

hablo de niños con problemas. Y sí, a estas 

edades ya hay niños que tienen problemas 

personales, familiares o de aula realmente 

importantes, siendo la prevención urgente y 

la intervención necesaria. Y en estos casos, 

mi trabajo es escuchar, analizar, evaluar, 

compartir hasta donde sea posible y 

orientarlos en la búsqueda de soluciones y 

en la toma de decisión.  

ƄàEres bien recibida por el resto del 

profesorado? Quiero decir, ¿no te 

consideran como una intrusa que se mete en los asuntos del colegio? 

ƄYo estimo que soy bien recibida por todos y no creo que nadie 

considere que me entrometo en los asuntos del colegio. Yo, por mi parte, siempre 

he transmitido que cualquier persona que necesite ser escuchado u orientado por 

la razón que sea, personal o profesional, puede contar conmigo. Las puertas de 

mi pequeño despacho están siempre abiertas. 

ƄàY por el departamento de orientaci·n y los profesores especialistas en 

estos asuntos? ¿No os hacéis la competencia entre vosotros? 

ƄNo, en absoluto. Ellos saben que yo no me meto en su terreno. Yo 

ofrezco, nunca invado. Y las familias y niños acuden a mí sabiendo que siempre 

serán bien acogidos. Y los profesionales del colegio lo saben y lo aceptan.  

ƄàSaben los padres de los alumnos del colegio  que la Fundaci·n tiene 

una psicóloga que puede ayudarles en los problemas de sus hijos? 

ƄHay muchos padres que lo saben y me conocen. Habr²a que hacer algo 

más de publicidad en el centro sobre este servicio que prestamos.  

ƄT¼ dependes directamente de la Fundaci·n, no del colegio, ¿es así? 

ƄYo dependo directamente de la Fundación y colaboró con el colegio y 

con las familias, de dentro o de fuera, que necesiten mi ayuda. 

ƄY la  Fundaci·n, ¿qué pinta en este ámbito,  por qué tiene este servicio 

de ayuda? 

ƄLa atenci·n, orientaci·n y ayuda a ni¶os, j·venes y familias es un 

objetivo propio de la Fundación Santa Rita, pionera en plantearse la situación 

educativa de muchos menores y de sus familias. 

ƄUna cosa es la Fundaci·n y otra cosa es el Patronato. àPero existe el 

tal Patronato? ¿Funciona? 

ƄExiste y funciona. Y para entendernos en lenguaje llano, podr²amos 

decir que la Fundación es el ente abstracto y genérico. El Patronato, en cambio, 

está formado por un grupo de personas cuya misión es hacer que los objetivos, 

fines y medios de la Fundación funcionen en la realidad. 

ƄàT¼ tratas a los alumnos de todas las edades o solamente a los de 

primaria e infantil? 

ƄA todos, no importa la edad. 

ƄPero es que los mayores, los de la ESO, tienen su propio departamento 

de orientación y su psicóloga propia. 
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ƄEl Departamento de Orientaci·n es un recurso muy importante dentro 

del colegio y tiene sus propias competencias, las cuales conozco y comparto. 

Nuestros objetivos generales son comunes; nuestros objetivos específicos 

diferentes.    

ƄàD·nde tienes tu oficina o despacho? 

ƄPues aqu², en el colegio Santa Rita, en el pabell·n principal, en la zona 

escolar del primer piso. 

ƄàSe nota mejor²a en los ni¶os que trat§is, tanto tú como los equipos 

propios del colegio,  o quizá el tratamiento es pura entelequia de libro? 

ƄEn t®rminos generales, desde mi experiencia a lo largo de 16 a¶os, la 

estimulación, la intervención y la orientación adecuada han sido elementos 

básicos para el progreso de muchos alumnos, tanto a nivel de aprendizaje como 

de cambios en el comportamiento. A nivel específico, las consecuciones, 

lógicamente, son diferenciales. 

ƄCu®ntame alg¼n caso especial, alg¼n sucedido, alguna an®cdotaé 

ƄPor ejemplo, el caso de un adolescente, de la ESO, que, después de 

hablar con él muchas veces, un día sin esperarlo, me dice: ñƄTe voy a contar una 

cosa: àsabes que al final voy a tener que creer las palabras de mi madre?ò ñƄàY 

eso por qué?, le pregunté yo. ñƄPues, mira, hay veces que utiliza las mismas 

palabras y ejemplos que me dices tú. Si las personas que creo que me quieren, 

me dicen lo mismo, voy a tener que pensar que lo que me dicen es verdadò. Era 

un chico muy problemático. Y tengo noticias de que se ha encaminado bastante 

bien en la vida. Posiblemente el resultado de la reflexión y el compromiso fueran 

el origen del cambio. 

ƄY todo esto que est§s haciendo, àentra dentro de lo que llamamos 

amigoniano, está dentro de la filosofía y la pedagogía amigonianas, que, por 

supuesto, tú conoces? 

ƄTotalmente. Luis Amig· cre²a en las personas, hablaba y trabajaba con 

personas concretas, que tenían dificultades de todo tipo y que en muchas 

ocasiones eran niños o jóvenes en desamparo y/o en conflicto social. La 

humildad, la sencillez y el amor eran pilares de su filosofía; la evaluación, 

diagnóstico, estudio e intervención con instrumentos propios de la psicología y 

de la pedagogía, sus herramientas. Su sencillez y humanidad en el trato, su 

comprensión del otro y su capacidad para aportar soluciones son siempre 

ejemplos que cualquier profesional de la psicología y de la pedagogía debería 

tener en cuenta. Y, en mi caso concreto, una fuente importante de referencia.  

 

 

 

5.- FUNDACIÓN  Y  PATRONATO  SANTA  RITA  
 

ü Andrés Muñoz Machado ,  
ƄPresidente de la Fundación Santa RitaƄ 

 
1. DIFERENCIA ENTRE FUNDACIÓN Y PATRONATO  

La Fundación Santa Rita se encuentra entre las más antiguas de España. 

Fue creada, sin ánimo de lucro, en el último cuarto del siglo XIX con el fin de atender 

las necesidades de educación de jóvenes en situación de riesgo social, personal y familiar. Se 

orientó hacia personas que sufrían alguna clase de situación de desamparo, con el fin de 

atenderlas de modo personalizado y guiarlas dentro del marco de un humanismo cristiano. 
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Para el desarrollo de este 

objetivo se hizo un concierto con los 

RR. Terciarios Capuchinos. Desde 

entonces hasta nuestros días, la 

Fundación ha ido adaptándose a los 

cambios sociales que ha sufrido 

nuestro país. A partir de 1964 quedó 

reconocida como institución benéfico- 

docente. Hoy está sometida a la 

legislación de Fundaciones y a la 

tutela de su Protectorado. 

 La gestión de la Fundación, 

como ocurre en otros casos, se 

encargó a un órgano, denominado 

Patronato, del que forman parte 

personas de distintas profesiones y 

procedencias que ejercieron y siguen ejerciendo su labor de modo completamente gratuito. 

La buena marcha de la Fundación no es solo consecuencia de la gestión correcta de su 

patrimonio por parte del Patronato. Está también íntimamente relacionada con la 

colaboración, participación y profesionalidad de todas las personas que trabajan en ella o que 

tienen alguna relación con ella, como pueden ser los profesores, los especialistas en educación 

especial o los padres de los alumnos. Todos colaboran a la mejora de los resultados. 

 

2. LA FUNDACIÓN SANTA RITA Y EL COLEGIO SANTA RITA  
La actividad de la Fundación se centra, hoy, principalmente, en el Colegio Santa Rita, 

que en algún momento llegó a tener un importante internado, actualmente desaparecido. El 

deseo del Patronato es avanzar en el desarrollo de otros programas.   

 

3. EL PATRIMONIO DE LA FUNDACIÓN  
Se estima que el 80 % de los fondos que financian las Fundaciones españolas tienen 

un origen privado. En el caso de la Fundación Santa Rita, la procedencia privada es del 100 

%. Actualmente su patrimonio está constituido por el edificio y los terrenos de la calle 

Eugenia de Montijo, 53, más unos fondos financieros que se van invirtiendo de acuerdo con 

los objetivos de la Fundación. Todo el dinero es poco ante las necesidades, por lo que siempre 

tratamos de conseguir aquellas ayudas financieras que diversas entidades ofrecen con esta 

finalidad. 

 

4. PROGRAMAS DE LA FUNDACIÓN  
La principal actividad de la Fundación es hoy, como ya he dicho, el apoyo al Colegio 

Santa Rita, en el que reciben educación muchos alumnos, de los cuales un número importante 

está en la circunstancia social que corresponde a los fines de la Fundación.   

Los programas actuales, adicionalmente, son: 

¶ El de dotación de competencias personales y sociales a alumnos con dificultades, 

que incluye tanto el trato directo de estos como el de sus familiares. 

¶ El gabinete de consulta y orientación para padres. 

¶ La escuela de padres y la escuela de formación de educadores, en la que se  

celebran sesiones conjuntas para padres y educadores, así como la relación entre 

ambos. 

¶ Los encuentros multiculturales para analizar la influencia de las distintas culturas 

en el comportamiento de los jóvenes, de las familias y de su integración. 

¶ La mejora y adecuación de las instalaciones del Colegio Santa Rita a todos los 
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 nuevos requisitos exigidos por los cambios en la regulación de la educación de los    

últimos años.  

 

El futuro será marcado por programas que son continuación de los anteriores y que 

siempre irán orientados a la inserción social de aquellos jóvenes que por una u otra 

circunstancia necesiten de apoyo.  

 

5. ¿TIENE TODAVÍA VALOR UNA FUNDACIÓN COMO SANTA 

RITA?  

La respuesta es sí, sin la más mínima duda. Una primera razón es que, a medida que 

un país se hace más rico, tiene necesidades sociales que el Estado no está en condiciones de 

satisfacer por ser demasiadas o notoriamente personales y particulares. Por ello, tiene que 

haber personas que desinteresadamente cubran estos ñhuecosò.  En Espa¶a, por ejemplo, se 

estima que alrededor del 50 % de las personas que trabajan en Fundaciones lo hacen de modo 

no remunerado. Una segunda o segundas razones pueden derivarse de un simple examen de lo 

que ocurre a nuestro alrededor. Es notoria la pérdida de valores que nuestra sociedad está 

sufriendo, la crisis de la familia, el paro, la emigración.  

 

6. ¿SUFICIENTE 

PUBLICIDAD DE LA 

FUNDACIÓN? 
Se hace la publicidad que 

corresponde a cualquier centro de este 

tipo. No parece que sea necesaria 

mucha más porque nuestras 

actividades atraen a suficientes 

personas. Cuando se trata de hacer el 

bien, pasa aquello de la mancha de 

aceite, se va extendiendo, extendiendo 

y todo el mundo conoce que la fuente 

está allí, abierta a hacer lo que sea 

necesario por aquellos a los que pueda 

ser útil.  

 

 

 

6 .-DEPARTAMENTO DE  

                       ORIENTACIÓN  
 

ü Sandoval Oliva, Yolanda  
 
ƄEres la coordinadora del Dpto. de 

Orientación del colegio. ¿Y qué orientas? ¿Cuál es 

tu función? 

ƄSoy la orientadora de secundaria, de la 

ESO. En Infantil y Primaria no hay Orientación 

como tal. 

ƄàY por qu® esas etapas no tienen 

orientación? 

ƄMuy sencillo, porque la Consejería de 

Educación no lo considera necesario. Cuando 
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había alguien que ejercía esa función, se notaba y funcionaba todo mejor.  

ñPreguntabas qu® hacemos en Orientación. Pues, en resumen, tres cosas 

principales y básicas: atender al proceso de enseñanza aprendizaje, atender a la 

acción tutorial y atender a la orientación y formación académicas y profesionales.   

ƄàY d·nde quedan los alumnos? 

ƄSon los principales. Todo eso que he dicho está en relación a los 

alumnos, en las tres facetas y en otras que no nos corresponden legalmente, pero 

que es necesario hacer. La realidad es que, además de orientadores de los 

alumnos de la ESO, ejercemos, tenemos que ejercer, de psicólogos clínicos, 

consejeros personales, promotores de todoé No nos corresponde, pero el alumno 

es lo principal y este lleva adheridos a su persona sus problemas personales, 

psicológicos, sociales y familiares, sin olvidar los académicos, que sería lo 

principal del cometido del orientador escolar de la ESO. 

ƄY a las familias àtambi®n las atend®is en el aspecto de orientaci·n? 

ƄTambi®n, claro. Siempre que consideramos, nosotros o los tutores, que 

es necesario atenderlas, las atendemos, o cuando es la misma familia la que lo 

demanda. 

ƄAdem§s de psic·loga orientadora, ¿eres y ejerces de profesora? 

ƄS². Profesora y maestra. 

ƄàY tienes horas suficientes para ambas cosas?  O, dicho de otra forma: 

el tiempo que dedicas a la orientación en el colegio ¿es suficiente? 

ƄTengo solo media jornada dedicada a la orientaci·n. Así es la ley, o por 

lo menos eso es lo que concede la Consejería de Educación para orientación en la 

ESO, que en Infantil y Primaria, nada. Viene a ser una hora por aula: una hora 

semanal por grupo-aula de alumnos. Alguien, seguro que desde un despacho, ha 

pensado que los alumnos actuales carecen de problemas. O quizá, y esto es 

mucho más probable, pensó que no vale la pena incluir en el presupuesto dinero 

para orientaci·n de los alumnosé Vete t¼ a saber. 

ƄàQu® tipos de problemas presentan con m§s frecuencia los alumnos?  

ƄPor desgracia sí que hay problemas, aunque afortunadamente se suelen 

atrever a presentarlos. Globalmente, los problemas de los alumnos de secundaria, 

y hablo de los alumnos de Santa Rita, siempre suelen venir detrás de problemas 

familiares. Las circunstancias del barrio son las que son y hay muchas familias 

muy desestructuradas y sus problemas arrastran a los alumnos, o los alumnos 

están inmersos en esos problemas. Y este problema, manifestado de una forma 

clara o no tanto, es el fundamental y al que más tiempo dedicamos y más 

complicaciones nos da. Esto, lógicamente, desemboca en problemas escolares, 

acad®micos, de aprendizaje, de convivenciaé Y la administraci·n se suele 

desentender de ellos. Con formas diferentes de actuación, intentamos suplir los 

fallos, pero no siempre se llega a solucionarlos. 

ƄY  a ese tipo de alumnos que llegan tarde, se marchan pronto, no traen 

libros, vienen algo as² a como a pasar el d²aé Y todo con el permiso de sus 

padres, supongoé àC·mo los orient§is? àCon una brújula para que no se 

pierdan por la calleé? 

 ƄEsos alumnos lo que tienen es un problema cultural profundo y no 

admiten más orientación que aguantarles, hacer que aprendan lo que puedan, y 

alegrarse de que, a lo mejor, cuando pasen generaciones, llegarán al nivel 

cultural del restoé àTriste y doloroso? S². Pero es que est§n orientados aé 

cumplir los quince años, o menos, y dedicarse a ganar dinero,  ya se tienen que 

pedir,  van camino de formar  su propia familiaé Es que esos alumnos a los que 

te referías en tu pregunta son casi todos de etnia gitanaé 
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ƄAl terminar la 

enseñanza obligatoria, o sea, la 

ESO, ¿les dais una orientación 

hacia el camino de estudio o 

formación que mejor les vendría 

de acuerdo a las características 

propias de cada uno? 

ƄNo, es a lo largo de toda 

la ESO. Ya desde el principio se 

les va orientando, se les aconseja 

que elijan las optativas que más 

se adecúan a sus capacidades: desde primero se tiene en perspectiva el camino 

que han de seguir para que elijan lo que mejor les puede servir. El punto fuerte 

de esa orientación es, desde luego, el principio del curso 4º de la ESO: tienen que 

elegir centro de estudios nuevo y tienen que saber qué posibilidades ofrece el 

sistema educativo y si el centro al que aspiran tiene lo que desean estudiar.  

ƄàTodos siguen vuestras indicaciones?  
ƄLa mayoría. En cuanto a centros de estudio, somos muy respetuosos con 

todos: les exponemos y explicamos lo que tiene y ofrece cada uno de los más 

cercanos, incluso vienen de esos centros a darse a conocer y explicar cómo son. 

Después, que elija cada cual. Hay otros que, aunque les has advertido que lo que 

quieren no va con su personalidad, ni con sus aptitudes, ni con sus actitudes, 

quieren probar: pues hay que dejarlos que prueben y hay que respetar su derecho 

a decidir. Y ojalá les vaya bien, aunque con frecuencia se equivocan. 

ƄàY la relaci·n con las familias? àTambi®n entra dentro de vuestro 

cometido la orientación familiar? 

ƄHace unos d²as Ƅestamos ya mediado el cursoƄ tuve una reuni·n con 

las familias de 4º de la ESO. Saca porcentajes: de 42 familias, acudieron 7; de 

esas 7, había 3 con hijos mayores que no necesitaban venir porque ya sabían de 

qué iba todo. Hoy la inmensa mayoría de las familias dejan que los hijos decidan 

y elijan sin más. O lo tienen decidido ya desde el principio debido a su situación 

social o económica, y tampoco necesitan que se los ñorienteò. Son muchas las 

familias que no se plantean ni el que ellos tienen que consensuar con sus hijos 

los estudios posteriores, ni el que estudien o no estudiené 

ƄEl Dpto. de Orientaci·n coordina tambi®n lo relacionado con las 

tutorías. ¿Tiene problemas con los profesores a la hora de las tutorías, de cómo 

hacerlas, de c·mo llevarlas a efectoé? 

ƄEl Dpto. da orientaciones y coordina lo relacionado con las tutor²as.  

Tenemos una programación explícita de tutorías, pero dentro de una libertad del 

tutor y de su propia creatividad, que se respeta. Sí hay material común a todos, 

temas comunes a todos, formas comunes de actuar en ciertos casoséY el Dpto. 

lo que hace es orientar y dar apoyo a los tutores que lo solicitan.  

ƄSeguramente desde el Dpto. ten®is constancia de hechos agresivos entre 

alumnos. ¿Hay mucha agresividad entre ellos? 

 ƄYo dir²a que no. En los ¼ltimos a¶os, no. Al menos no tanta como 

hubo, ni como algunos dicen que hay por otros ámbitos. Tampoco digo que no 

haya agresividad, ni que en un momento determinado alguno se destape con 

cualquier exabrupto de palabra o de obraé Hay la agresividad que palpamos en 

la calle, sin más.  

ƄSe ha puesto muy de moda, desgraciadamente, eso del acoso escolar. En 

los medios de comunicación cada día sale algo que nos mete miedo. ¿Es tan 

grave? ¿Hay aquí algo de todo eso? 
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ƄEs tan grave y m§s. Y acoso escolar lo hay en todos los centros, y en 

todos los grupos donde haya muchos alumnos reunidos. Y el que lo niegue, está 

negando una evidencia. Otra cosa es el grado de gravedad que pueda tener. 

Despuntes siempre hay. En la clase siempre hay uno, o más, que se siente más 

fuerte, m§s gallito, m§s l²der, que es m§s violentoé, y otros que son más débiles, 

m§s callados, m§s modositosé  Aqu² hemos tenido alg¼n episodio muy puntual 

que se ha cortado sin más transcendencia, siempre atendiendo al que sufre el 

agravio y al que lo comete, eso me parece muy importante. Al día de hoy no 

hemos tenido que abrir ningún protocolo de actuación contra esta lacra. Pero hay 

que estar atentos a ello, y a otros extremos también. 

ƄAntes, quiz§ antiguamente, el Dpto. de Orientaci·n aplicaba test a los 

alumnos de forma colectiva. ¿Seguís con eso? 

ƄNo. Los test colectivos cada vez se aplican menos. S², antes se 

aplicaban baterías de test a los cursos completos. Pero había un problema serio: 

generaban una dificultad económica grande, porque muchos padres no pagaban. 

Por otra parte, el sentido de evaluaciones colectivas, para medir estándares 

comunes a todos, tiene poco que ver con la individualización de la atención. Lo 

que sí hacemos es aplicar pruebas o test individuales a los alumnos que vemos 

que tienen algún tipo de problema para identificar su problemática y encontrar un 

tratamiento adecuado. 

ƄàQu® es eso de EOEP? ¿En la ESO existe? 

ƄEs un grupo oficial de especialistas de la Consejer²a de Educaci·n, que 

atienden las demandas de los colegios.  En los públicos, sí que tienen una hora 

semanal y van por los centros y hacen los estudios pertinentes a los alumnos  

propuestos que tienen necesidades educativas especiales (ACNEE). Pero en los 

concertados, como el nuestro, tenemos que hacerlo nosotros y, luego, ellos lo 

admiten o no, o se llevan su tiempo para darte una contestación. Y en cuanto a la 

ESO, para eso está la orientadora de la ESO.  

ƄY si t¼ eres psic·loga de la ESO, orientadora de la ESO, àqu® pasa con 

Infantil y Primaria? 

ƄPuesé eso, se supone que mi §mbito es la ESO. La especialista en 

Audición y Lenguaje (AL ), la de Pedagogía Terapéutica (PT) y yo hacemos lo 

que podemos, vamos trabajando con los pequeños. Además, la psicólogo de la 

Fundación también trata a algunos alumnos de infantil y de primaria. Pero está 

mal estructurado desde las altas 

esferas educativas. ¿Por qué? ¿Por 

falta de presupuesto? Puede ser. Me 

parece muy importante que, desde 

pequeños, se diagnostiquen ciertas 

dificultades y se vayan tratando poco 

a poco, a lo largo de los diferentes 

cursos. Es cuando se pueden 

solventar. 

ƄHabl§is de atenci·n a la 

diversidadé àQu® es exactamente 

eso? 

ƄAtenci·n a la diversidad son 

todas las medidas que se llevan a cabo 

en el centro para que cada alumno 

reciba la atención adecuada a sus 

características. No hay dos personas 

iguales, no puede haber dos 

educaciones iguales. 
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ñA nivel pr§ctico eso se articula con mucho esfuerzo desde el Equipo 

Directivo hasta los profesores, dado que utilizamos todos los recursos personales 

y materiales de los que disponemos a este fin. 

ñSi quieres que te concrete más, te diré que en Infantil hay apoyo dentro 

de todas las aulas; en Primaria hay apoyos y dos grupos de compensatoria; y en 

Secundaria hay algunos apoyos personales, desdobles en Lengua y Matemáticas 

de 1º a 3º, la mayor oferta de optativas que se puede asumir desde el centro, dos 

grupos de compensatoria. 

ñSiempre sin olvidar a los alumnos con trastornos espec²ficos de 

aprendizaje que reciben su atención en el aula y a los alumnos de necesidades 

educativas especiales. 

ñMenci·n aparte merece la labor de las especialistas de Audición y 

Lenguaje y de Pedagogía Terapéutica que trabajan con alumnos de las tres 

Etapas. Se trata, en definitiva, de trabajar en consonancia con la impronta del 

centro y los principios de la pedagogía amigoniana. 

 

 

 

7 .- ORDENADORES, TI C Y DEMÁS  
 
ü Santiago Martín, Jorge  

 
ƄT¼ eres el encargado o 

responsable de la clase de ordenadoresé 

ƄLlev· de encargado desde hace 

unos seis años. En años anteriores había 

otro profesor, y, cuando él lo dejó, me 

hice cargo yo. 

ƄàDas clase a los ni¶os con 

ordenadores o solo eres el responsable de 

que todo eso de ordenadores funcione 

bien? 

ƄSoy el responsable, y doy clase 

con ordenadores y de ordenadores; pero 

eso de la clase, solo a mis alumnos, no a 

los de los demás. Sí que soy el encargado 

o coordinador de los TIC . 

ƄàQu® es eso de los TIC? 

           ƄTIC  significa Tecnología de la 

Información y la Comunicación. Yo soy el que coordina la sala de ordenadores 

para que los profesores tengan el material necesario para su clase, y que todo esté 

en orden y funcione bien. O sea, yo procuro que los profesores tengan el material 

adecuado para poder trabajar con las técnicas de informática como clase de 

ordenadores y como clase de cualquier asignatura o área. 

ƄàDesde qu® a¶o tenemos ordenadores con el colegio?  

ƄPor lo menos desde hace 15 a¶os, o algo así.  

ƄPero esos aparatos ser§n ya viejos, àno? 

ƄAquellos ordenadores se hicieron viejos y se los sustituy· por otros. 

Ahora hemos hecho otro nuevo cambio. Los antiguos, los hemos ido colocando 

en las aulas de diferentes cursos. Estos ordenadores son más potentes y nuevos. 

Antes no podíamos hacer muchas cosas, por ejemplo trabajar con vídeos y con 

audio, no tenían suficiente capacidad. Con los de ahora sí que se puede. 
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ƄàTodas las clases y todos los ni¶os pasan por el aula de informática, es 

decir, desde infantil van pasando por los ordenadores? 

ƄS², claro. Hay un horario reservado para cada grupo y para cada curso o 

clase. Además, las clases de tecnología e informática tienen reservada su propia 

hora. 

ƄUna pregunta que puede surgir de alg¼n padre curioso y preocupado: 

¿el niño puede entrar libremente y sin control en cualquier página de internet 

que le guste o que le interese? 

ƄNo, es pr§cticamente imposible. Existe un primer control autom§tico: si 

el ordenador detecta ciertas palabras que nosotros le hemos dado, responde    

ñerrorò, y no le deja continuar. De manera que, ante las palabras que nosotros 

hemos elegido y le hemos dado al ordenador, éste se niega automáticamente a 

continuar. Además, desde el ordenador del profesor se controla cada uno de los 

ordenadores de la sala y se ve qué es lo que está haciendo cada alumno y en qué 

está trabajando. En el momento en que algún alumno se meta en una página no 

apta, no adecuada para ellos o simplemente prohibida por el centro o por el 

profesor, se la anula desde su ordenador. La clase que va a ordenadores va con un 

programa determinado, no a pasar el rato, sino a hacer algo concreto que 

previamente se le ha programado. Por otra parte, son muy pocas las veces y 

ocasiones en que se entra en internet porque la mayoría de las veces se utilizan 

programas de estudio y de trabajo. Solamente se accede a internet puntualmente, 

para buscar información determinada y siempre con el permiso del profesor.  

ƄEl ordenador como instrumento de ense¶anza y aprendizaje àes 

efectivo? ¿Vale la pena la enseñanza con ordenadores? 

ƄEs un medio de apoyo, uno m§s, salvo en la asignatura de inform§tica. 

En el resto de asignaturas es un medio más, como puede ser la pizarra, la clásica 

o la digital, el video, el radiocasete u otros medios de los que se han usado en 

todo tiempo y circunstancia. No se le puede dar un valor absoluto porque los 

ordenadores no son la panacea de la educación ni de la enseñanza, aunque, eso sí, 

ayudan mucho cuando se los emplea bien.  
ƄEn el aula de ordenadores àhay un ordenador para cada alumno? 

Cuando van más del número de ordenadores, ¿cómo se las arreglan? ¿Se pelean 

por tener uno o lo comparten?  

Ƅ Hay 16 ordenadores en funcionamiento efectivo. Los alumnos de una 

clase sobrepasan ese número. Por lo tanto, en la mayoría de las ocasiones tienen 

que compartir ordenador. Pero eso no es problema, entre ellos se ponen de 

acuerdo: se reparten tiempo y actividad en el manejo directo del ordenador, 

mientras el otro sigue la operación, corrige, ayuda, comenta lo que se va 

haciendoé No se dan casos de peleas entre ellos. Algunas veces hay grupos que 

tienen m§s suerte: por motivos diferentes Ƅdiversificaci·n, apoyos, otro tipo de 

actividadeséƄ no acuden todos los alumnos y hasta sobran ordenadores. Pero el 

que estén dos alumnos en un 

ordenador, no es problema. 

ƄDec²as que los 

ordenadores que había antes en el 

aula de informática los habéis ido 

colocando en algunas clases. Pero 

muchas de esas aulas ya tenían 

otros medios técnicos de este tipo, 

por ejemplo, pizarras digitales. 

¿Todo eso lo utilizan los 

profesores? ¿Están preparados para 

todos esos medios técnicos? 
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ƄS². Y en algunos casos, muy preparados y lo utilizan mucho. El 

profesorado ha tenido una gran inquietud por preparase para poder utilizar todos 

estos medios técnicos. Al principio, cuando empezamos a poner pizarras digitales 

en las aulas, todo el profesorado participó en cursillos acelerados sobre su uso. 

Y, después, han sido muchos los que han ido realizando nuevos cursillos de 

perfeccionamiento sobre todas estas técnicas de los TIC . Siempre habrá unos a 

los que se les da mejor que a otros, pero, en general, todos saben utilizarlos y los 

utilizan.  

ƄàCon las familias os comunic§is a trav®s del correo electr·nico o de 

otros medios de este tipo? 

ƄHasta el presente cada profesor utilizaba los medios que ten²a a su 

alcance y de los que sabía y podía disponer.  Pero estamos elaborando un 

proyecto en el que, a partir de la tercera evaluación, la plataforma que tenemos 

en el centro, EDUCAMOS, se va a abrir a las familias para comunicación con 

ellas. Y ahí van a entrar muchas cosas: mensajería, avisos, notas, ausencias, 

retrasos, salidas, actividadesé y todo lo relacionado entre colegio y familia. 

Existe la posibilidad de que, quienes no tienen internet, puedan recibir la misma 

información a través de una aplicación del teléfono.  

ƄEn cuanto al uso del teléfono dentro del colegio: ¿se les permite a los 

alumnos su uso, o el del whatsapp, o el de otros medios de este tipo?  
ƄNo. Lo tienen prohibido claramente por el reglamento. Y con frecuencia 

nos vemos obligados a recoger algún teléfono que suena a deshora o del que el 

alumno hace uso en contra de las normas. Y de acuerdo a las que rigen, se le 

requisa durante un periodo de tiempo previamente fijado. Sólo se admite su uso 

en caso de necesidad, que el profesor ha de conocer. Algunas veces se les permite 

la utilización de algún aparato de música, siempre con cascos, en algunas clases 

en las que se pueden hacer dos cosas a la vez: escuchar música y hacer el trabajo 

de clase. Pero siempre controlado y con el permiso del profesor, nunca por libre 

voluntad del alumno. 

ƄEso de requisar el tel®fono o el aparato de m¼sica digital, àse da con 

mucha frecuencia? 

ƄNo. Siempre son casos aislados y no son repetitivos en relaci·n a los 

mismos alumnos: son casos puntuales. Los alumnos son conscientes de esa norma 

del reglamento y, aunque no les gusta que se les quite el aparato, lo tienen 

asumido. 

ƄàTiene en el colegio suficiente cobertura en cuanto a internet?  O 

preguntado de otra forma: el cable o dispositivo que nos permite conectar con 

internet ¿tiene suficiente capacidad para el colegio?  

ƄCreo que s². El problema es cuando los profesores se conectan todos a 

la vez desde el aula de informática. Entonces se bloquea y nos quedamos sin 

conexión: hay que esperar, tener paciencia, y dejar que alguno apague el 

ordenador.  Tenemos capacidad, más o menos, para unos cien dispositivos 

móviles a la vez. Que ya son bastantes. Si se bloquean, se apaga todo y, luego, 

los cien primeros que llegan a conectarse, funcionan; el resto, que se espere con 

paciencia. 

ƄàHay clases extraescolares de ordenadores? 

ƄEl a¶o pasado las hubo; este a¶o, por ahora, no. No obstante, hay 

algunos alumnos que utilizan los ordenadores del aula en tiempo fuera del 

horario escolar, siempre por un motivo especial, para un trabajo relacionado con 

el colegio y con permiso de la dirección. 

ƄàTodos los alumnos del colegio tienen ordenador e internet en casa? 

ƄNo me consta que todos lo tengan, aunque creo que la inmensa mayor²a 

tiene ambas cosas.  



   CSR: 125 años                                                                                                                              -56- 

 

ƄàY c·mo vais a conseguir comunicaros con los que no tienen ni internet 

ni ordenador dentro de ese programa de comunicación que pretendéis poner? 

ƄHombre, hoy d²a todos tienen tel®fono con la posibilidad de una 

aplicación nueva para la información del colegio.  

ƄàQu® dicen los padres de todo esto de las nuevas técnicas, los 

ordenadores, las pizarras digitalesé, es decir, que dicen los padres de los TIC? 

ƄáPues qu® van a decir! Unos que s², que eso est§ muy bien; otros, que 

adónde vamos a llegar; otros ni se plantean el problema: el colegio lo dice, lo 

impone, lo exige y lo haceé, pues el colegio sabr§ el porqu®. Y descargan toda 

responsabilidad en el centro convencidos de que será por el bien de los alumnos y 

para que aprendan mucho más y mejor. Y los que piensan que todo eso no vale la 

pena y que la educación no debiera ir por ese camino, se callan porque pensar o 

decir en público eso, no es políticamente correcto, no sea que los tilden de 

ignorantes y analfabetos.  

ƄEn el colegio Santa Rita, àse llegar§ alg¼n d²a a suprimir los libros de 

texto, como tales libros de papel, y meterlos en el Ipad o digitalizarlos? 

ƄEspero que no. Ser²a muy triste suprimir el texto de papel. Yo veo lo 

electrónico como una herramienta, un instrumento de trabajo, una ayuda, pero no 

como un valor absoluto. 

ƄQuiz§ muchos 

padres lo agradecerían, 

porque a lo mejor les salían 

m§s baratosé 

ƄSeguramente s², 

pero tiene sus contrapartidas 

que habría que valorar. 

¿Cómo se controlaría al 

alumno? ¿Sería totalmente 

autónomo? ¿Los padres y 

profesores se convertirían, 

quizá, en simples 

controladores? ¿Perderían su 

entidad de educadores, 

maestros y enseñantes? La 

simple duda, también quizá, sería ofensiva. 

ƄComo coordinador de los TIC  del colegio, ¿de quién recibes más 

quejas, de los profesores o de los alumnos? 

ƄM§s quejas se reciben de quien est§ menos especializado en el uso de 

estos medios. Pero más que quejas, son peticiones de ayuda. Los alumnos suelen 

solucionar por sí mismos los problemas más sencillos, cuando son solucionables. 

Los profesores, los menos duchos en esto, se ven más bloqueados por cualquier 

problemilla de su ordenador. Pero, la verdad, no suele haber quejas. 

ƄàY los alumnos aprenden como para defenderse en el uso normal y 

cotidiano de un ordenador? 

ƄDel tipo de ordenadores que tenemos hoy, s². Pero esta ciencia avanza 

que es una barbaridad: mañana no sabemos qué cambios tendremos, aunque no 

cabe duda de que, quien consiga manejar los de hoy, tendrá más facilidad para 

manejar los del mañana, porque han conseguido, y esto es fundamental, las 

herramientas para trabajar de esta forma, es decir, la lógica de la ciencia de hoy y 

del mañana. 
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ƄàEstamos 

perdiendo el tiempo con 

todo esto de la enseñanza 

a través o con ayuda de 

los medios digitales, de 

ordenadores y de todo lo 

demás? 

ƄNo. Pero 

tengamos siempre en 

cuenta que son solo 

herramientas, medios e 

instrumentos que ayudan 

en el aprendizaje.  Y, 

sobre todo, son un gran 

medio para buscar y encontrar información de cualquier tipo. El criterio para 

valorar esa información, lo ha de conseguir de otra forma.  No creamos, pues, 

que toda esta ciencia de los TIC  tiene un valor absoluto. 

ƄàY todo esto de los TIC , de los ordenadores, de la informática, ayuda a 

los alumnos a ser más personas y mejores personas? 

ƄEspero que s². Pero, sobre todo, a lo que les ayuda es a conseguir m§s y 

mejor información de diversas fuentes y comparar las opiniones diversas. Y esto, 

si se tiene una mediana base de formación humanística, aunque solo sea 

humanística, hace a las personas más libres. Que no es poco.  

 

 

 

8 .- AULA DE AUDICIÓN Y LENGUAJE  
 
ü Serrano Omaña, Leticia  

 
Audición y Lenguaje 

Ƅo AL , que es como se lo 

conoce m§s familiarmenteƄ, 

¿qué es? La respuesta es muy 

sencilla. Es un importante 

recurso del cual disponemos 

en el colegio Santa Rita 

desde hace más de una 

década, que se dice pronto, y 

que por casualidad de la vida 

estoy llevando a cabo con 

una gran satisfacción.  

¿Y qué es eso de 

recurso? Es una medida 

educativa con la que intento 

ayudar a nuestros alumnos 

que presentan Necesidades 

Educativas Especiales 

transitorias o permanentes o Dificultades Específicas de Aprendizaje en los 

ámbitos de la comunicación, del habla y del lenguaje.  
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¿Necesidades Educativas Especiales? Sí, son niños que presentan 

necesidades educativas asociadas a una disfunción intelectual, visual, auditiva, 

trastorno de desarrollo del lenguaje de la expresión/comprensión, etc. 

Es cierto que a más niños, no conocedores de lo que supone acudir a la 

ñclase de Letiò, les gustar²a asistir. àPor qu® digo esto? Porque cuando acudo a 

buscar a los niños con necesidades educativas a sus aulas para acudir a sesión, 

sus compañeros me preguntan en ese momento o, en ocasiones, en el mismo patio 

o comedor: ƄàCu§ndo me llevas a jugar a tu clase? ƄàMa¶ana me toca a mí? 

ƄàPor qu® a m² no me llevas nunca?...  

¿Y quién realiza ese diagnóstico y decide la inclusión en el aula de 

Audición y Lenguaje? Los Equipos de Orientación Educativa y Psicopedagógica 

(EOEP) de la Comunidad de Madrid, previa demanda nuestra que, como centro, 

lo hemos detectado y solicitado. En el colegio recibimos la evaluación 

psicopedagógica de esos alumnos y, con ella, observamos y conocemos cuáles 

son sus puntos fuertes y sus debilidades o necesidades.  

A partir de este momento empieza la parte más bonita de mi trabajo, que 

no es otra que dar respuesta a esas necesidades educativas, teniendo en cuenta 

que cada uno de estos niños es único, irrepetible y ha nacido con un talento 

diferente.  

¿Cómo lo hacemos? Pues, conocidas las debilidades y fortalezas de cada 

uno de ellos, el tutor/a, la de PT y la de AL  nos reunimos y elaboramos lo que 

podríamos llamar el ñcarnet de identidadò de cada niño. Es un documento 

llamado ñDocumento Individual de Adaptaci·n Curricularò en el que recogemos 

sus necesidades educativas, los objetivos a conseguir con él a lo largo de todo el 

curso, la metodología a utilizar, etc. Pero no es un documento cerrado, sino que 

continuamente lo vamos 

revisando, actualizando y 

proporcionando las medidas más 

oportunas en función de los 

progresos o dificultades.  Esto 

es posible gracias a que entre 

nosotros existe una coordinación 

y comunicación diaria. 

Partiendo de su 

ñcarnetò, a estos niños les 

ofrezco una atención 

personalizada mediante sesiones 

individuales o en pequeño 

grupo, dependiendo de la 

gravedad, del tipo y grado de la 

necesidad educativa, de las 

dificultades que pueda generarle en el acceso a los aprendizajes y de la edad 

cronológica. Siempre busco fomentar su espontaneidad y motivación y, para ello, 

continuamente les recalco sus logros por pequeños que sean.  

He de añadir que mi trabajo no se reduce a la intervención directa en las 

sesiones de tratamiento, sino que también llevo a cabo una intervención indirecta 

de asesoramiento y colaboración con el profesorado y con las familias que lo 

necesitan. Ellos saben que pueden recurrir a mí siempre que algún aspecto 

personal y/o educativo de sus niños Ƅalumnos/hijosƄ les preocupe.  

Por último, me gustaría señalar que, después de más de una década en 

este colegio Santa Rita, son muchos los niños y niñas a los que he tratado en a mi 

aula y es muy gratificante ver sus progresos, aunque, en algunos casos, esto no se 

ve sino a muy largo plazo. Pero lo más bonito y lo que mayor satisfacción me 
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produce es ver la sonrisa y alegría del niño cuando percibe que puede realizar 

cosas nuevas de las que antes no era capaz, en otras palabras, cuando él mismo 

ve y se da cuenta de sus propios avances.  

 

 

 

9 .- PEDAGOGÍA TERAPÉUTICA  
 

ü Serrano O., Vanesa  
 

He escuchado muchas 

versiones o traducciones 

sobre las siglas PT, pero sólo 

una es la válida: 

PEDAGOGÍA 

TERAPÉUTICA.  

También muchas 

veces me han preguntado por 

mi trabajo, por mi tarea 

concreta, y yo siempre tengo 

la misma respuesta: como 

maestra o como 

psicopedagoga, mi tarea es 

siempre la de acompañar en 

su día a día a esos niños que 

más nos necesitan. Pero 

¿cómo? No se trata de darles las respuestas ni de restar objetivos, sino de 

facilitarles el camino para que los alcancen. Si consigo ese objetivo, me doy por 

satisfecha.  

¿Y a qué niños podemos ayudar? Cuando voy a sus clases a buscar a 

alguno de mis alumnos, con frecuencia muchos niños y niñas me preguntan: 

ñƄàVanesa, cu§ndo me llevas a tu clase? Ƅ¿Vanesa, por qué siempre buscas 

aé?ò 

Yo también me hago la última pregunta. Resulta que mi trabajo consiste 

en atender a los ACNEAE ƄAlumnos Con Necesidades Específicas de Apoyo 

EducativoƄ y lo cierto es que, si nos limitamos a una traducción literal del 

mismo, todo el mundo en algún momento hemos podido formar parte de ese 

grupo. ¿Quién no ha necesitado en algún momento a lo largo de toda la andadura 

escolar un apoyo en cualquier área?  

Pero, en este caso, necesitamos concretar un poco más el grupo de 

alumnos que pueden recibir apoyo por parte de la pedagoga terapéutica. Se trata 

de alumnos que han sido evaluados por un EOEP ƄEquipo de Orientación 

Educativa y PsicopedagógicaƄ y han sido diagnosticados con cualquiera de las 

necesidades específicas de apoyo educativo Ƅretraso madurativo, diversidad 

funcional intelectual, trastornos del espectro autista, dificultades de 

aprendizajeéƄ. Como puede verse, el abanico de posibilidades puede ser muy 

variopinto, de ahí que sea necesario hacer pequeños grupos para poder atender a 

sus dificultades específicas. 

Lo cierto es que por muy homogéneos que sean los grupos, los niños son 

diversos, y sus posibilidades y limitaciones más diversas si cabe. De ahí que cada 

alumno tenga su propia carta de presentación que en términos profesionales la 

vamos a denominar Adaptación Curricular. Digo carta de presentación porque es 
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un documento en el que se recogen las características, potencialidades, 

limitaciones y objetivos de trabajo de cada uno de estos alumnos. ¿Hay algo que 

nos permita conocer más a un alumno? Estas cartas de presentación de cada uno 

de los alumnos van a ser mis documentos de cabecera, que van a dirigir y guiar 

mi trabajo a lo largo del trimestre con cada uno de los alumnos. 

En cuanto tenemos seleccionados a nuestros alumnos y su carta de 

presentación elaborada, lo único que nos queda es trabajar para alcanzar los 

objetivos propuestos. Para ello se desarrollan las sesiones programadas con los 

alumnos de forma individualizada o en pequeño grupo homogéneo, como he 

señalado anteriormente. 

El objetivo es acercar a los alumnos a los aprendizajes utilizando sus 

potencialidades o minimizando sus dificultades. Si enfocamos el trabajo desde 

esta perspectiva, no hay alumnos con dificultades o limitaciones para aprender, 

sino que existen alumnos que utilizan vías diferentes a la hora de aproximarse a 

los aprendizajes. En esta máxima reside nuestra labor. 

Pues si ya tenemos a nuestros alumnos, su carta de presentación 

elaborada y conocemos su forma de aprender, sólo nos queda ponernos en marcha 

y trabajar en nuestros objetivos. Tenemos que tener paciencia en este sentido, 

pues nuestro trabajo da sus frutos a largo plazo y muchas veces nos podemos 

desesperar en el camino. Habrá días que naveguemos en el sentido de la 

corriente, otros a contracorriente y habrá otros donde nos toque volver atrás para 

coger impulso. Sin embargo, en todas las direcciones y sentidos habrá trabajo y 

habrá progresos que muchas veces no veremos, y otras, que no veremos pero nos 

los contarán. Al mismo tiempo, es lo que hace especial nuestro trabajo.  

Para poder ver y constatar esos progresos, tenemos que evaluar 

regularmente nuestro trabajo y el de nuestros alumnos de acuerdo con todo lo 

programado en su carta de presentación o adaptación curricular. Es necesario ir 

realizando esta evaluación semanalmente y al final del trimestre junto con el/la 

tutor del alumno y el resto de profesionales que trabajan con él. Todos somos 

responsables de sus progresos y de sus retrocesos cuando existen. Para lograr 

todos los objetivos es necesario que exista coordinación entre todos y esto será 

posible si navegamos en la misma dirección.  

Es difícil, sí, nadie ha dicho lo 

contrario, pero muy satisfactorio. No tienen 

que ser los avances muy grandes para que tu 

trabajo sea satisfactorio. Satisfactorio cuando 

has hecho todo lo que está en tus manos, 

tanto tú como el resto de profesionales que 

rodean al niño en cuestión. Lo cierto es que 

no existiría mi trabajo ƄPTƄ si no lo vemos 

ligado al de todos los profesionales que 

trabajan conmigo en el mismo objetivo. El 

objetivo es el niño, su bienestar y su proceso 

de aprendizaje, ya seamos la PT, la AL  

Ƅmaestra de Audición y LenguajeƄ, la tutora 

o la especialista en lengua extranjera. Nuestra 

tarea consiste en navegar todos en la misma 

dirección para sortear mejor las adversidades 

y conseguir el bien del alumno. 
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10 .- Y DEL BILINGÜISMO, ¿QUÉ?  
 

ü Valera García ,  Sandra C.  
 

ƄEres la coordinadora del 

Departamento de Inglés. O dicho sin 

tecnicismos, eres la coordinadora del 

inglés en el colegio.  Pues hablemos del 

inglés. ¿Se da inglés en todo el colegio, 

es decir, en todas las etapas, cursos y 

grupos? 

ƄS², claro. 

ƄàEn infantil tambi®n? 

ƄPues claro. 

ƄPero si no saben ni hablar el 

espa¶olé 

ƄPero los peque¶os son como 

esponjas, y lo que vayan aprendiendo, 

eso tienen, y van adelantando. Tampoco 

tú sabías el español de pequeñín y ahora 

parece que lo hablasé 

ƄAh² me has pilladoé àY los 

profesores saben hablar inglés? 

ƄS², la mayoría, y todos los que forman parte del profesorado de inglés. 

Y hay varios que siguen cursos de perfeccionamiento. Además, hay una 

condición para la incorporación de nuevos profesores que pide el dominio del 

inglés, con su titulación y su calificación de idoneidad.  Y saben inglés y lo 

hablan. 

ƄàY t¼ das las clases en ingl®s? 

ƄLas de ingl®s, s². 

ƄPero Santa Rita no es colegio biling¿e. ¿Por qué? 

  ƄThere are different reasons. We haven't got all the resources we need: it 

is a big reasoné an economic one. But above all, because we have decided that it 

is much more practical and useful to get an improvement in the practise of 

English rather than teaching subjects in English, as it would be required by 

imposing a bilingual process. 

 
(ƄPues por varias razones. No tenemos los recursos necesarios: es una 

raz·n de pesoé econ·mico. Pero sobre todo porque hemos decido que es 

mucho más práctico y útil el 

conseguir una mejora de la 

práctica del inglés que el dar 

clases en inglés, como exigiría 

el imponer el bilingüismo).  

 

ƄàTodos los alumnos del colegio 

saben ahora mismo hablar correctamente 

español? 

ƄDepende. Hay alg¼n grupo en el 

que hay alumnos procedentes de otras 

naciones cuyo idioma materno no es el 
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español y lo entienden bastante bien y lo chapurrean. Pero es admirable cómo lo 

van aprendiendo y mejorando: la necesidad obliga, y la vida es la que les obliga. 

Tuvimos un aula de adaptación precisamente para este tipo de alumnos. Pero la 

quitaron, seguro que por motivos presupuestarios.  

ƄàY esos que no hablan el espa¶ol, se entienden en inglés?  

ƄLa mayor²a, no, porque la mayor²a de esos alumnos no proceden de 

naciones donde el inglés sea el idioma oficial.  

ƄàImpart²s alguna clase, que no sea la de ingl®s, totalmente en ingl®s? 

ƄNo, el colegio no es biling¿e. Alguna vez hacemos la experiencia con 

Ed. Física y Artística. 

ƄàY qu® significa ese cartelito de la puerta que dice BEDA? 

ƄThat means that we have an official programme for an extensive and 

 intensive support towards English. That support consists of reinforcement within 

the class, extra support classes in smaller groups, language assistants, increased 

number of English classes, English after-school activities, posters, signs, 

documents and writings in both languages, English and Spanish. 

 
(ƄEso significa que tenemos un programa oficial de apoyo extensivo e 

intensivo al inglés. Y esto consiste en refuerzo de clases, desdobles de 

alumnos en grupos más pequeños, auxiliares de conversación, aumento de 

clases de inglés, extraescolares de inglés, y carteles, signos, documentos 

y escritos en los dos idiomas, inglés y español). 

 

ƄDesdoblamiento para el ingl®s: àqu® es eso? 

ƄDividir el grupo para que a todos les sea m§s f§cil participar en 

conversaciones, y se adapte  mejor la clase a cada grupo de alumnos. 

ƄàY los auxiliares de conversación? ¿Desaparece el profesor?  

ƄSon personas nativas de naciones o lugares donde se habla el ingl®s 

como idioma materno. Su misión es la de ayudar y reforzar la labor del profesor, 

nunca la de sustituirle. En la clase lo que hacen es hablar en inglés, y hacer que 

los alumnos lo hablen, promoviendo y facilitando situaciones de conversación en 

ingl®s. Las actividades, conversaci·n, ejerciciosé dependen del nivel de los 

alumnos y del curso en el que está ejerciendo su función. That is, the most 

important thing is that they speak in English to get the accent, the entonation, 

vocabulary, the speech and that our students lose their fear to use English. 

Summarising, listening comprehension and speaking in English. Furthermore, we 

can notice as the children spend more effort and the results are noticeable.  For 

example, for the last Cambridge exams, which are external assessment to certify 

the level within the European scale, our English levels are at the same point as 

for any other European country. The certificate from these exams is unofficial 

but recognised through all Europe by European companies and institutions. 

Nowadays, it is required to study a degree, to get a job...  

 
(ƄEs decir, lo fundamental es hablar en ingl®s para que cojan el acento, 

la modulación, el vocabulario, la dicción y pierdan el miedo a hablar 

inglés. O sea y en resumen, la comprensión auditiva y el speaking,  el 

hablar en inglés. Además, los niños se esfuerzan más y los resultados son 

notables. Por ejemplo, en las últimas pruebas de Cambridge, que son 

pruebas externas que certifican los niveles comparados con el baremo 

europeo: nuestros niveles de inglés se corresponden con los de cualquier 

país europeo. El título que dan al superar esas pruebas tiene carácter 

oficioso y es reconocido en toda Europa por las empresas e instituciones 

europeas. Hoy d²a se exige ya para una carrera, para un empleoé).  
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ƄàY el 

bili ngüismo?  

ƄBien, gracias. 

Ahora mismo, y dadas las 

características del 

alumnado, no somos 

partidarios de implantarlo. 

¿Vale la pena añadir más 

carga lectiva a unas 

asignaturas de por sí ya 

difíciles para no pocos 

alumnos y que no se 

enteren de nada o de casi 

nada? Es que no sólo sería 

el hablar como una persona 

corriente, con su vocabulario y la gramática adecuados, es que, si se implanta el 

bilingüismo, se ha de hacer completo. Y esto conlleva un vocabulario específico, 

técnico y relativamente avanzado. Además de otros muchos añadidos o flecos. Y 

no sería el menor el dar las clases en inglés. Y habría que preguntarse: ¿mientras 

aprenden ingl®s, aprenden tambi®n Sociales, Naturales, Matem§ticaséu otras 

áreas?  La realidad es que a no pocos alumnos les resulta difícil entender y 

aprender temas o asignaturas en español, ¿aprenderían si se las diésemos en 

inglés? Creo que la mejor opción ahora mismo, dados los medios y los alumnos 

que tenemos, es favorecer al máximo el estudio y la utilización del inglés, sin 

necesidad de experimentos bilingüistas.  

ƄAl final de la Primaria àlos alumnos saben hablar ingl®s?  

ƄAlgunos, s². Y todos tienen muchos m§s recursos y facilidades para 

poderlo hablar. Y cualquier alumno, medianamente aprovechado y con interés, 

puede defenderse en inglés, no el inglés de la gramática y vocabulario, sino en el 

del oído y del habla. 

ƄàY al final de la ESO? àSe puede decir que los alumnos al terminar la 

enseñanza obligatoria pueden defenderse en inglés?  

 

  ƄTheoretically, they all should. They have had so many means and time 

spent for that through their years at school. But we all know that there are 

studentsé and students. It is not a lack of help, tools or facilities offered, but 

due to other reasons, the same reasons that make them not to get their final 

Secondary Education Certificate or drop out of schoolé 

 
(ƄTe·ricamente, s²: todos deber²a poder. Medios y horas de estudio han 

tenido a lo largo de los años de su escolarización. Pero todos sabemos 

que hay alumnosé y alumnos. No ser§ por falta de ayudas, medios o 

facilidades, sino por otros motivos, por los mismos por los que no sacan 

el título final de la ESO, y por los mismos por los que abandonan los 

estudiosé). 

 

ƄàY se atreven a hablarlo? 

ƄThat is a horse of a different colour. Spanish people are afraid to 

express ourselves in a second language, unless we have security over the 

language. But in a force majeure situation, as when we have received the German 

students in the exchange, they have managed to be understood by English, 

because they had no idea of Spanish, and our students, no idea of German. And 

they have all communicated and related in English! 
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(ƄEso es harina de otro costal. A los españoles nos da miedo el 

expresarnos en otro idioma, a no ser que tengamos mucha seguridad con 

él. Pero en situaciones de fuerza, por ejemplo cuando han venido los 

alemanes del intercambio, se han entendido en inglés, porque ellos, ni 

papa de español; y estos, ni papa de alemán. ¡Y se han comunicado y 

relacionado en inglés!). 

 

ñTampoco creamos que el biling¿ismo o el BEDA son la panacea de los 

idiomas. En los viajes al extranjero es cuando se da el salto cualitativo para el 

verdadero dominio de un idioma. De todos modos ¡qué gran oportunidad estamos 

dando a nuestros alumnos para que aprendan inglés!  
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I I . - VIVENCIAS  Y ENSEÑANZAS   
 

 

1. - EN INFANTIL  
 
 

1.- QUISE SER PROFESORA DE VE RDAD  
 

ü García Esteban,  Mª Ángeles  
 

ƄYa llevo trece a¶os en el 

colegio. Empecé en primaria haciendo 

apoyo y sustituciones en Infantil. 

ƄàPuedes dar clase en Infantil y 

Primaria? 

ƄS², yo tengo magisterio con la 

especialidades de infantil y primaria, y 

soy psicopedagoga. 

ƄàY te gusta ser maestra? ¿Y, 

además, de infantil? 

ƄMe encanta. Es lo que he 

querido ser toda mi vida. ¿Y por qué de 

infantil no? 

ƄàQuiz§ porque lloran 

muchos niños en clase? 

ƄAlgunos llegan llorando los primeros d²as, pero eso no es problema: lloran unos días, 

y poco a poco se les va pasando. Y te aseguro que, pasados los primeros días, están ya 

contentos en el colegio. 

ƄàY crees que vale la pena ser profesora de ni¶os tan peque¶os de los que 

seguramente ninguno, o muy poquitos, se van a acordar algún día de ti? 

ƄCon que se acuerde uno solo, será ya una gran alegría, y es suficiente. Y si nadie 

nunca se acordase de quién le ayudó, y quién le enseñó las primeras letras, no importa, 

seguiría siendo profe, porque me encanta lo que hago. Y cada día vengo encantada y contenta 

al trabajo.  

ƄàY qu® te gusta m§s, el apoyo, la primaria o la infantil en la que est§s ahora? 

ƄYo siempre he estudiado en salesianos y, desde siempre, yo lo que quer²a ser era 

profesora. Y recuerdo que una monja que había por allí me preguntaba: ñƄ¿Profesora de 

qu®?ò. Y yo sólo sabía decir que quería ser profesora. ñƄàPero profesora en general?ò, me 

preguntaba. ñƄS², yo lo que quiero es ser profesora de verdadò. ñƄ¿Pero para dar clase 

desde el primero hasta el sexto?ò.  Y yo le dije: ñƄS², quiero esoò. Y por eso empecé a 

estudiar magisterio de primaria, porque yo quería ser profesora de verdad. Cuando yo terminé 

el magisterio de primaria, me di cuenta de que me gustaban más los chiquitines que los 

medianos. Y me puse a estudiar lo de magisterio de infantil. Y lo rematé con la 

Psicopedagogía 

ƄàY te convenciste de que ser profesora de infantil tambi®n es ser profesora de 

verdad? 

ƄS², claro. Y empec® haciendo apoyos en primaria. En aquel entonces eran 

complicados, no había demasiados medios. Y ahí empecé a aprender de los niños. Tenía un 

niño por aquel entonces que era incapaz de aprender los números: llegaba hasta el diez y de 

ahí no pasaba, se hacía un lío, y siempre lo mismo. Hasta que un día me pidió que le dejase 
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sentarse en la mesa. Pues bueno, se sentó en la mesa y empezó a tocar la caja, ese instrumento 

que sirve para llevar el ritmo. De caja le sirvió el cajón de la mesa. Y así, con el ritmo que 

marcaba y con los golpes que daba, empezamos a contar. Y se aprendió los números. Después 

empecé a trabajar en infantil, sustituyendo a dos profes en su hora de lactancia, y me gustaba 

mucho. No sé decirte si me gustaba más infantil o primaria, pero me di cuenta de que ser 

maestra de infantil, también era ser profe de verdad. Y lo que más me gustaba era tener mi 

propia clase, organizar mi aula, llevar mi ordené Poco a poco me hice un hueco en el cole. 

ƄHas hablado de la asamblea. No s® si te refieres a la reuni·n de padres o a otra 

cosa, porque lo has relacionado también con los alumnosé 

ƄNo, no. La asamblea es de los ni¶os de la clase. Es lo primero que se hace cada d²a y 

sirve para decirnos buenos d²as, saludarnos, contar nuestras cosasé Y esto, nada m§s entrar 

en clase. Dura media hora, o tres cuartos de hora, tampoco es necesario señalar un tiempo 

justo porque depende de muchas circunstancias, de lo que cuenten los niños, de cómo 

amanecen ese d²a, de qu® ha ocurrido por ah² o a ellosé La asamblea siempre es una caja de 

sorpresas. 

ƄàEso lo hacen todos los cursos de infantil? 

ƄS², todos los cursos en infantil. En primaria es que los horarios son más cerrados y 

mucho más rígidos. Ellos suelen hacer otra cosa.  

ƄàY no resulta pesado hacer eso todos los d²as? 

ƄáSi es que todos los d²as es diferente! Cada d²a se cuentan cosas muy diferentes, y, 

adem§s, cantamos, o bailamos, o hacemos alg¼n otro ejercicio de movimientoé 

ƄàY todo eso lo consider§is como parte del estudio? 

ƄáClaro! Es que el estudio no solamente es aprender una cosa del libro. Y menos 

todavía para estos pequeños: los  niños aprenden más cosas de fuera del libro que del libro. Y 

en cuanto a las canciones hay una diferencia muy grande entre los pequeñines y los de cuatro 

o de cinco años. Los de primero cantan y bailan las canciones más infantiles, y, conforme van 

madurando y creciendo en edad, les va gustando otro tipo de canciones, las de la radio o las 

de la televisión. Y también la psicomotricidad es muchísimo mejor. Y lógicamente van unidos 

canción y baile.  

ƄEn cuanto a las canciones, àse las pones t¼ o las eligen ellos? 

ƄDepende. Hay veces que me interesa una canci·n determinada y la elijo yo. Pero 

otras veces son ellos los que dicen cuál quieren. Casi siempre tienen una característica común: 

son muy rítmicas. 

ƄYa casi me has contestado una pregunta que te quer²a hacer. Entre bailes, salidas, 

fiestas, actividades y otras tantas cosas por ahí, os van a faltar horas y días lectivos. 

¿Cuándo estudian estos niños? 

ƄPero si es que el d²a nos da para todo, y los días del curso también dan para todo. Y 

las salidas, las fiestas, las actividades diversas, los bailes, los juegos y todo lo que hacemos 

siempre está relacionado con 

lo que tenemos que estudiar. 

Y ya sabes que se aprenden 

más por lo que se ve y se 

palpa que por lo que se 

estudia en los libros. Dicho de 

otra forma, es que todo eso es 

estudio para estos niños. 

Cuando se dice estudiar, hay 

que pensar en los niños a los 

que se les aplica eso. Los 

pequeños tienen que aprender 

de otra forma, porque su 

manera de estudiar es 

diferente a la de los mayores. 
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Lo que  nosotros hacemos con los  niños, es jugar para aprender, es hacer cosas para aprender. 

Hermosa forma de estudiar, ¿no? Así sí que es divertido aprender.  

ƄCon tanta actividad y tanto movimiento como ten®is las profesoras de infantil, digo 

yo que terminaréis cansadas. Y a pesar de todo, ¿te gusta la enseñanza en infantil? 

ƄA m² s² me gusta. Quiz§ alg¼n d²a uno de mis alumnos escriba un libro importante y 

yo me sentiré orgullosa de haber guiado su manita en la escritura de sus primeras letras.  

ƄAl final de tu curso, que son los de cinco a¶os, o sea el tercero de infantil, àtienen 

que saber leer? 

ƄLa ley lo exige, dice que tienen que saber leer y escribir frases y palabras sencillas, 

textos sencillos. El problema es qué frases y qué textos son los sencillos: ¿sencillo para el 

niño?; ¿para qué niños?; ¿o sencillo para la profesora?; ¿o para los padres?; ¿para qué tipo de 

padres? Es que lo que para unos es sencillo, para otros no lo es. Por eso nosotros intentamos 

que lean todas las letras y escriban frases y dictados que nosotras consideramos sencillos. 

ñPor otra parte, en esto de la lectura, de la escritura y de los n¼meros, hay que tener 

muy en cuenta una cosa que algunos olvidan: no todos los niños maduran a la misma edad, y 

a cada uno hay que darle su tiempo. No es una postura correcta la de esas madres tan 

precipitadas que quieren que su hijo haga, solo para que no sea menos, lo que ha visto que 

otro ya hace. Cuando un niño llega al grado de madurez necesario, leerá, escribirá y hará 

cuentas sin ningún problema. 

ƄT¼ estudiaste y te has formado con los salesianos. àQu® diferencias hay entre un 

colegio salesiano y éste que es amigoniano? ¿Se notan mucho esas diferencias? 

ƄMe sigue llamando la atenci·n una cosa de los amigonianos, que los salesianos han 

tenido siempre clara. Cualquier colegio salesiano es ante todo salesiano. Entre vosotros eso no 

se da. Cada colegio vuestro tiene su nombre independientemente de los demás. ¿No sería 

mejor añadir siempre al colegio determinado el apelativo de amigoniano: Amigoniano Santa 

Rita, Amigoniano Caldeiroé, y as² a los dem§s? Es una sugerencia simplemente.  

ƄEn eso creo que tienes raz·n. Nosotros somos y hemos ido muy independientes unos 

de otros. Los colegios amigonianos hemos funcionado como islas, apartados unos de otros. 

Ahora, con el Equipo de Titularidad, parece que se quiere corregir esto y parece que quieren 

unificar ciertos criterios. ¿Lo conseguiremos? Ojalá. Pero, aparte de eso, ¿encuentras 

diferencias  en el trato a los alumnos, a las familias, o a quien sea, entre los colegios 

salesianos y este amigoniano de Santa Rita? 

ƄNo, no hay grandes diferencias. La única diferencia que encuentre yo es que allí 

hab²a cantidad de monjas Ƅhablo del all² de mis tiempos de estudianteƄ, y aqu² no hay 

cantidad de frailes. Claro que los tiempos han cambiado y hoy no debe de haber muchas 

vocaciones ni allí ni aquí. 

Ƅ S², en todas las congregaciones faltan vocaciones. Y, para no tener que cerrar 

instituciones, nos vamos arreglando con lo que tenemos. 

 

ƄEn el trato con la gente tenemos mucho en com¼n y sabemos ser muy cercanas a 
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todo el mundo. Además, en Santa Rita, de un tiempo esta parte, se ha ido renovando el 

profesorado y ha entrado mucha gente joven, que tiene ciertamente otra forma de trabajar, ni 

mejor ni peor que la de los de antes, pero sí diferente, mejor preparación técnica en cuanto a 

lo académico, a la metodología y a la aplicación de las nuevas teorías pedagógicas, las nuevas 

leyes y los idiomas. 

ƄA prop·sito de desayuno, àdais de desayunar a los ni¶os de infantil? 

ƄNo, el desayuno cl§sico, lo que la gente llama desayuno, no, ni el colegio ni 

nosotras. Lo que sí hacemos en la escuela es que, lo que traen de su casa, se lo comen 

tranquilamente en clase a una hora determinada y estando nosotras presentes y vigilando que 

se lo coman. Y lo llamamos tentempié. Sí que tenemos un menú orientativo para el tentempié 

en el colegio, y se lo hemos pasado a las familias. Es para que las madres den cada día algo 

diferente a sus niños, evitando la bollería industrial y el aburrimiento de almorzar siempre lo 

mismo.  El viernes, todos han de traer fruta. Todo es orientativo, pero a lo del viernes, la fruta, 

le damos un carácter obligatorio, en tanto en cuanto la profesora puede poner algo obligatorio 

a las madres de los niños. Al principio sobre todo, siempre hay alguna madre que tiene que 

poner su pero, que no su pera: que si mi niño no come fruta, que si sólo come plátano, que 

cómo va a comer una manzana, que cómo va a pelar una naranja o una mandarinaé Pero 

cuando nos sentamos a comer la fruta en la escuela, pues todo el mundo se la come y no pasa 

nada, unos se animan a otros.  

ƄViene a ser el mismo problema que existe en el comedor del colegio.  

ƄPues claro. Y cuando ven comer a los amigos, tambi®n ellos comen. Y si no se come 

todo, algo sí come, y poco a poco va aprendiendo a comer todo tipo de frutas y alimentos. 

ƄVamos a terminar ya. ¿Quieres añadir algo más? 

ƄS², que yo me siento muy bien aqu², me encanta mi profesi·n, disfruto cada d²a 

viniendo al cole. Estar en Santa Rita ha sido algo muy importante para mí en mi profesión 

porque aquí me he realizado como profesora y he practicado, y practico, lo que yo he 

estudiado y lo que yo he querido ser: ha significado el culmen de mi vida profesional. Me 

siento muy orgullosa de lo que he llegado a conseguir, siento que cada vez que pasa una 

promoción de niños, se me va un trocito de corazón, pero estoy segura de que el corazón de 

una profesora es como el 

chicle, que se estira y se 

estira continuamenteé Y 

por el momento, aunque se 

me vaya a trocitos, sigue 

estando fuerte, ilusionado y 

con ganas de hacer lo que 

estoy haciendo, que es lo 

que me gusta. Cuando veo 

ya creciditos a aquellos que 

fueron niños pequeñitos y 

me abrazaban, aquellos a 

los que vi cómo se les 

movían sus dientes flojos, o 

les curé heridas o 

rasponesé, siempre me da 

una gran alegría. 
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2.- SOBRE LOS INFANTILES  
 

Hernández Pérez, Cristina E.  
 

Cristina es profesora de infantil Ƅeste 

a¶o, de terceroƄ, y adem§s es la coordinadora 

de la etapa. Lleva doce años de profesora en 

este colegio, todos los años en infantil, pero no 

siempre con los mismos cursos porque los 

profesores rotan al terminar el ciclo, cada tres 

cursos. Entró aquí para hacer una sustitución. 

Se terminó la sustitución y le llamaron de un 

colegio privado y allí trabajó durante un curso 

entero. Luego, vino aqu² yé 

 

Ƅéme di cuenta enseguida de que 

ambos colegios tenían poco que ver, eran 

diferentes. Aquí me encuentro feliz, tranquila, 

contenta y con ganas de trabajar con los niños. 

ƄàPero vale la pena trabajar en infantil, 

es gratificante el trabajo con niños tan 

pequeños? 

ƄPara m², s². Este trabajo es mucho m§s divertido, mucho m§s motivador y 

gratificante, de verdad. 

ƄYo veo que es muy dif²cil trabajar con ni¶os peque¶osé 

ƄEs dif²cil, pero tiene muchas cosas buenas. Me satisface mucho ver cómo entran tan 

pequeños y cómo día a día van creciendo en todos los sentidos. Vas viendo cómo poco a poco 

aprenden cosas y se van defendiendo por sí mismos.  

ƄàCu§ntos niños tienes en la clase? 

Ƅ 25 alumnos, que es lo que permite la ley, a no ser que haya alguna excepci·n por 

parte de los organismos superiores. 

ƄY como coordinadora de infantil, àa cu§ntos profesores coordinas? 

ƄA siete profesores tutores y a la especialista en ingl®s. 

ƄàEn infantil ya ten®is especialistas?  

ƄS², en ingl®s, en audici·n y lenguaje y en pedagog²a terap®utica. 

ƄàPero a esas edades tané infantiles se necesiten ya PT y especialistas en AL?  

ƄS², y cuanto antes se les diagnostique el problema y se les atienda, mucho mejor. 

Siempre será más fácil arreglar al principio algunas cosas que van mal.  

ƄàPero es que a esas edades ya tienen problemas? àAbundan en infantil los ni¶os con 

ese tipo de problemas, u otros por el estilo? 

ƄS², s², y cada vez m§s. Hay ni¶os que, por los motivos que sean, tardan en desarrollar 

su madurez y tienen algún problema. 

ƄY cuando vosotras, las profesoras, not§is que un ni¶o tiene alg¼n tipo de problema, 

¿qué hacéis? ¿Qué proceso seguís?  

ƄLo primero es la observaci·n en clase. Si la profesora nota alguna dificultad en el 

desarrollo propio de su edad, del tipo que sea, pero que puede influir en el aprendizaje, se 

avisa al Departamento de Orientación que hace una valoración. Posteriormente, el 

departamento, junto con la tutora, realiza un informe. Dicho informe se envía, previo 

consentimiento de los padres, a Atención Temprana, que es el equipo técnico de la 

Comunidad de Madrid. Este equipo evalúa al niño y luego manda un informe a los padres, y, 
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si estos lo permiten, lo envían también al colegio. En el informe nos dan las pautas para 

trabajar con ellos. 

ƄPero los padres darán siempre ese permiso, ¿no? ¿O quizá no acaban de 

comprender, o de admitir, que su hijo pueda tener un problema de aprendizaje, o de 

desarrollo, o de cualquier otro tipo? 

ƄPues algunas veces les cuesta mucho admitirlo, pero, con tiempo y tacto, se consigue 

que admitan que su hijo realmente necesita la ayuda. Es difícil que los padres reconozcan una 

dificultad en sus hijos, pero hay que hacer un esfuerzo para hacérselo comprender, porque al 

fin y al cabo es por el bien de su hijo. Estas ayudas tampoco son para toda la vida, ni mucho 

menos: se le darán hasta que supere su problema. Tampoco se puede dar una norma fija en 

cuanto a tiempo, ni siquiera en cuanto a tratamiento: cada niño y cada problema son 

diferentes. En Atención Temprana ƄAIƄ  hacen un informe y lo envían al colegio y a los 

padres. En este informe se indican las pautas a seguir con cada niño. En el colegio se le hace 

su propia adaptación curricular de acuerdo a las indicaciones del informe. Estos alumnos, 

además de una atención muy individualizada sobre todo lo relacionado con su problema, 

tienen algunas horas de PT y de AL.  

ƄàNo os hac®is un l²o con semejante sopa de letras, por eso de tanta sigla en la 

enseñanza y educación? 

ƄSer²a gracioso, pero no, es cuesti·n de pr§ctica diaria. Cuando termine la etapa de 

infantil, Atención Temprana realiza una evaluación o revisión, para ver si deben o no 

continuar en el programa.  

ƄàY este tipo de alumnos existe en todas las aulas? àAumenta su n¼mero cada curso? 

ƄEn todas las aulas hay alguno, en unas más que en otras, pero la experiencia me dice 

que cada año aumenta el número de alumnos con algún tipo de problema que necesita una 

ayuda especial.  

ƄàY esto a qu® se debe? àTienen algo que ver los padres, la familia, el entornoé? 

ƄCada caso es especial y posiblemente no tenga que ver absolutamente nada con otro 

caso semejante. Pero ciertamente hay familias que no les ayudan a evolucionar, para ellos 

nunca dejan de ser bebés pequeñitos. Así les gustan y así los mantienen. Y claro, si no 

fomentan determinadas conductas, el niño se acostumbra a ser siempre bebé. Pero no siempre 

es por el trato de los padres o 

familia, muchas veces se debe a otro 

tipo de problemas. Pero sí que afecta 

mucho a su desarrollo personal el 

cómo se les trata en casa. 

Ƅ¿Tienes paga especial por 

ser coordinadora? ¿Te dejan alguna 

hora libre para poder coordinar? 

ƄàPaga especial? àY eso qu® 

es? Lo que tengo son dos horas 

libres a la semana para coordinación. 

Ni es mucho, ni es poco: depende de 

los tiempos y de otras muchas 

circunstancias. Desde luego siempre 

se emplean más de dos horas en 

cosas grupales del colegio, o sea, en 

coordinación. Lo que pasa es que 

resulta difícil compaginar esas horas 

con un horario estructurado.  

ƄMe he dado cuenta, y me llama mucho la atenci·n, de que los infantiles salís mucho 

del colegio, vamos, que hacéis muchas actividades fuera. ¿Vale la pena salir con los 

infantiles, con tanta responsabilidad como tenéis al llevar  niños pequeños, y con la duda, 

digo yo, de si aprenden algo o no? ¿Compensa todo eso? 
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ƄCompensa y vale la pena. Es much²sima la responsabilidad que tenemos, puesto que, 

al final, los profesores somos los responsables de los niños. Pero es muy motivador  para 

ellos. ¿Y aprenden? Pues claro que aprenden. Es que sus ojos son como ventanas abiertas a 

todo, y todo lo que ven se les queda grabado y lo aprenden mejor que en la clase, aunque 

quede oculto allá en el fondo. 

ƄàY no ser²a mejor que se los llevaran sus padres? 

ƄEs que son cosas diferentes. Ojal§ los padres los saquen m§s y les enseñen muchas 

cosas. Pero cuando van con el colegio, con los compañeros y con la profesora, van con una 

actitud especial: ¡es una clase del colegio y van a estudiar!  

ƄY digo yo: entre salidas, clases especiales que dais en el colegio con monitores o 

profesor de fuera, fiestas que organiz§is, teatros, bailesé y no s® cu§ntas cosas m§s, 

¿cuándo estudian estos niños?  

ƄáAnda ya, que los ni¶os peque¶itos no tienen que estudiar! áEllos aprenden 

divirti®ndose, jugandoé! Y estudian, si quieres utilizar el concepto y la palabra, en las 

salidas, en las clases especiales, en las fiestas, en los teatros, en los bailesé En toda actividad 

aprenden, es mucho más motivador y les ayuda a madurar, les da autonomía, conocen más 

cosasé, y se trabaja mejor y ellos lo aprenden mejor. 

ƄEn el colegio àles dais de desayunar? No me refiero al bocadillo que traen de sus 

casas, sino al desayuno como tal. 

ƄNo, desayuno como tal, no. Deben desayunar en casa. Lo que s² hacemos es que, 

antes de salir al recreo de la mañana, se comen su bocadillo en la clase, tranquilamente y, 

luego, salimos al recreo. Así les controlamos mejor que se lo coman y sirve también para que 

su desayuno sea sano y saludable. Es que tenemos un programa de desayunos y cada día se 

recomienda una cosa. Son consejos, aunque el viernes sí que deben traer fruta. 

ƄàY las madres cumplen esos consejos? 

Ƅ La mayor²a s² que respeta estas normas del profesorado. Todos los padres quieren 

que sus hijos coman  saludablemente, y esto del desayuno es una forma de ayudarles. Lo que 

pasa es que hay d²as que se despistan, tienen que hacer otras muchas cosas, no se acuerdané 

Pero son los menos. 

ƄCuando pasan a la etapa siguiente, a primaria, es decir, al terminar infantil, ¿han 

aprendido a leer? 

ƄCasi todos. Pero no es necesario. Exigen que hayan aprendido, pero a veces se 

olvidan de la madurez del niño. Si no ha llegado a su madurez, no aprende a leer. Y cuando le  

llegue, en cualquier momento, tiene ya los instrumentos necesarios para leer. Y lo mismo en 

cuanto a la suma y otras operaciones matemáticas. 

ƄPero viene, entonces, la pregunta de no pocos padres y profesores: y si no aprenden 

a leer, ¿qué hacen en infantil, perder el tiempo? 

ƄNo, ni mucho menos. Hacen otras muchas cosas, porque hay much²simas cosas 

previas a la lectura, a las 

cuentas, a la escritura y 

a todo lo que tienen que 

ir aprendiendo luego. Y 

estas cosas previas son 

necesarias como 

instrumentos para poder 

conseguir y dominar lo 

siguiente. Ciertamente 

hay padres que se 

agobian porque los otros 

niños ya leen, o 

escriben, o hacen 

cuentasé áY el suyo, 

no! Y hay que 
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convencerlos de que cada niño tiene su tiempo de madurez, y que esa madurez va al ritmo del 

niño, no al que le queremos imponer los adultos. Y cuando llega, no hay problema ni para 

leer, ni para escribir, ni para hacer otras cosas escolares.  

ƄEl coordinador de los TIC me ha comentado que en infantil se utilizan mucho todos 

los instrumentos digitales y técnicos...  

ƄS². Los medios t®cnicos que tenemos los utilizamos para cualquier clase, y para 

clases de todo tipo. Incluso para películas en la hora del descanso de después de comer. Es 

otra forma de estudiar, de enseñar y de aprender, y hay que aprovecharla. Y los alumnos lo 

ven como una cosa normal y no rara, no como podría ocurrir hace años. Y en cuanto a 

atender, el problema no es la pizarra, la tele o la profesora: la atención depende de otras 

circunstancias, como puedan ser el nerviosismo, el tema, la presentaci·né 

ƄEn las actividades extras, sean escolares o extraescolares, àcolaboran los padres? 

Ƅ En general, s². Los que tienen m§s libertad en su horario laboral, suelen colaborar 

siempre. Los que dependen de un horario laboral, hacen lo que pueden, aunque les agradaría 

colaborar más. ¿Que alguno no colabora y no quiere participar? Pues qué lo vamos hacer, él 

se lo pierde. De todas formas, procuramos que, tanto los trajes de teatros como los disfraces y 

otras cosas que podamos necesitar para la actividad, sean siempre de muy poco coste y que se 

lo hagan, lo busquen, lo fabriquené en familia. Y sí, en general, los padres de infantil son 

muy participativos, incluso para las reuniones.  

ƄY ahora me pregunto yo: todo eso que has explicado y que hac®is en infantil que 

aseguras que vale la pena, ¿es también amigoniano? ¿Entra dentro de la filosofía y la 

pedagogía amigonianas? 

ƄS², estoy convencida de que realmente es amigoniano. Y una de las cosas buenas que 

tiene este colegio es la cercanía, que es también cariño y respeto, con todo el mundo y en 

todos los aspectos. Y eso es enseñar cómo tiene que ser el futuro, y cómo han de ser ellos en 

el mundo. ¡Que estamos educando personas! 

ƄY t¼, como profesora en Santa Rita, ¿te sientes educadora amigoniana? 

ƄS². Yo estuve antes en otro colegio, era privado, de los privados total, y este tiene 

muy poco que ver con aquel. Y la diferencia va a favor de Santa Rita. 

ƄPara terminar, àun recuerdo agradableé? 

ƄUna de las cosas m§s agradables y que recuerdo incluso con emoci·n es el momento 

de la graduación, el acto final del ciclo, al final de su tercer curso de infantil. Ese momento en 

el que recordamos las cosas que han pasado en los tres años de infantil y se las contamos a los 

padres es emocionante. Y el ver y comparar las fotos de cuando tenían tres años y ahora que 

tienen cinco, el ver cómo han ido cambiando, cómo han crecido, cómo han evolucionado, en 

fin, como se han ido haciendo mayoresé áEs un momento muy emotivoé! 
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3. - MAESTRA EN INFANTIL  
 

ü Marugán Hernández, Beatriz  
 

ƄàDesde cu§ndo est§s de 

maestra en el colegio Santa Rita? 

ƄDiez a¶os llevo ya. 

ƄàTe casaste siendo 

maestra en este colegio? 

ƄSiendo maestra de aqu², 

me bauticé, me casé, he tenido una 

ni¶aé 

ƄàY d·nde la tienes ahora? 

Ƅ En la guarder²a, pero al 

año que viene, en septiembre, al 

cole ya. 

ƄàY a qu® cole la vas a            

llevar? 

ƄáAl mejor! àC·mo que d·nde la voy a llevar? Pues al mejor. Donde m§s cari¶o la 

pueden dar y donde mejor la pueden tratar, es decir, aquí. No tengo dudas. 

ƄàDe qu® eres profesora? 

ƄDoy ingl®s en infantil, en todos los cursos de infantil. 

ƄàQue das ingl®s en infantilé? Pero si no saben ni hablar el espa¶ol todav²aé 

ƄEs la duda de muchas madres y lo que suelen preguntarme: ñƄ¿Pero mi hijo habla 

ingl®s?ò Pues estamos en ello: digamos que chapurrean ya palabras y frases, nombres de 

cosas y, sobre todo, van preparando el camino al oído, a la pronunciación y los órganos 

fonadores para que puedan hablar con soltura no dentro de mucho. Y ahí estamos.  

ƄàMe est§s diciendo que los de cinco a¶os ya hablan ingl®s? 

ƄClaro, pero a su nivel, con frases sencillas de preguntas y respuestas, de cosas 

propias de alumnos y de ni¶os, de lo que se hace en el aula, en el colegioé 

ƄáY yo estudiando no sé cuántos años y no conseguí hablarlo, y estos, a los cinco, 

empiezan a hablarlo ya! (¿Sería que no tuve una profesora como tú? No, no: eso lo borraré). 

Pero es algo que me admira y que envidio. 

ƄPues yo me hice maestra por eso precisamente. El profesor de inglés que yo tenía no 

hacía más que darnos listas de vocabulario, y te dabas cuenta de que, luego, conociendo las 

palabras y la gramática, no sabías hablar en inglés. Así que yo me apunté a una academia, y lo 

que hacíamos allí era hablar todo el rato, en inglés, claro. Y esto es lo que hacemos aquí en la  

clase con los infantiles: hablar, y hablar, y hablar, pero en inglés, con alguna explicación en 

español. A veces se organiza un auténtico follón y un jaleo tremendo. Cualquier día el profe 

de al lado nos echa de la clase. Pero sabe comprendernos y no damos importancia a esas 

cosas, ni él, ni nosotros. Lo importante es que hablen y que su oído se vaya  haciendo al tono 

y a las palabras inglesas. 

 ƄAdem§s del ingl®s, àdas alguna otra asignatura? 

ƄComo asignatura convencional y cl§sica, no, pero hago otras cosas con los ni¶os. Por 

ejemplo, voy con los de cinco años al oratorio. 

ƄàEl oratorio? àEso qu® es? 

ƄEn el oratorio nos encontramos con Jes¼s de verdad. Ellos se encuentran con Jesús, y 

hablan con £l, le cuentan sus cosas, sus preocupacionesé Ese ratito de calma,  de paz y de 

tranquilidad lo creamos allí en el oratorio. 

Ƅ¿Pero consigues calmarlos y consigues ese silencio y esa paz que dices? 
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ƄáPero si no soy yo, es otro: el que da la gracia es el Espíritu Santo! Vamos, es que yo 

estoy convencida. Porque si noé áSi yo no soy capaz de conseguir un silencio así ni en la 

clase! Pero en el oratorio se consigue y se quedan tranquilos, serenos, en paz. De verdad, ¿eh? 

Y eso que es un miércoles, después de comer, a media semana, que es casi cuando más 

cansados y alborotados están. Pues se quedan en paz, pero en paz de verdad.  

ƄàCu§ntos alumnos tienes en clase de ingl®s? 

Ƅ Los que corresponden a un grupo, yo voy cogiendo por grupos, o sea, los 25 de la 

clase. Y tengo seis grupos, que son los seis grupos de infantil. 

ƄàY te atienden? àTe hacen caso? 

Ƅ A ratos y a d²as. Hay d²as en que est§n muy alborotados, pero son ni¶os, son as². 

Ahora tenemos un problema y es que han plantado un garbanzo cada uno y tienen que 

explicar, y hablan en todo momento y ocasión cómo y cuánto ha crecido su garbanzo. Están 

todo el d²a regando su garbanzo y lo importante es regar su garbanzo Ƅque pobre garbanzo: le 

van a ahogarƄ, no el hacer caso a la profesora. Pero yo me alegro, porque cuando no me 

hacen caso, lo hacen en inglés también. Va a nacer un garbanzo entre algodones, hablando en 

inglés, gritado en inglés y vete tú a saber qué más, pero en inglés.  

ƄT¼ no eres tutora de ning¼n curso, pero sí que les llevas de excursión y a otras 

actividades fuera del colegioé 

ƄNo. Llevarlos como tal, no: yo acompa¶o a los profes y les ayudo en todo. Yo con el 

inglés tengo bastante, no soy profesora de referencia, que es el tutor,  y tampoco tengo otro 

profesor de inglés en infantil. 

ƄY claro, hablas ingl®s 

ƄL·gico, àno? Y en la clase hablamos en ingl®s.  

ƄàHay mucha diferencia entre educar a tu propia hija y educar en la escuela a estos 

niños, que no son tuyos por más que los quieras? 

ƄPues no, la verdad es que yo no encuentro mucha diferencia, porque los trato como 

se fuesen m²os. Y en el fondo, algo m²os son Ƅque perdonen las mam§s y pap§sƄ, porque 

algo mío les doy también.  

ƄY el equipo de profesores de infantil, àc·mo os llev§is? 

ƄPues bien, cada cual es cada cual y nos respetamos unos a otros, nuestra forma de 

ser, nuestros métodos, colaboramos... Somos ocho y cada uno tiene su propio ideal, su propio 

parecer, su propia personalidad, pero siempre llegamos a un consenso cuando nuestras 

opiniones divergen. 

ƄàNo hac®is demasiadas fiestas? áSi cada dos por tres est§is celebrando algo! Entre 

fiestas, celebraciones y salidas extraescolares, ¿cuándo estudiáis? 

ƄEn las fiestas, en las celebraciones y en las salidas. Todo eso que t¼ dices es 

precisamente para aprender. Cualquier fiesta, o cualquier salida, o cualquier actividad 

extraescolar no es por el hecho de hacer una fiesta o salida y  así saltarnos el horario, no. Es 

para que vayan aprendiendo, que la vida no está solamente en los libros. Y el hecho de que 

nos feliciten por el comportamiento de los niños, significa que estamos educando y que están 

aprendiendo a vivir.  

Ƅ¿Quieres añadir algo 

más? 

ƄPues f²jate, yo a 

Santa Rita le estoy muy 

agradecida porque no sólo he 

enseñado a mis alumnos, sino 

que he aprendido un montón 

de cosas de ellos y con ellos, y 

he ido aprendiendo y 

creciendo en lo esencial de la 

vida.   
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4. - PROFE NUEVA EN INFANTIL  
 

ü Ruiz González, Sonia  
  

Todo comienzo nos supone 

ciertos miedos a lo desconocido y a lo 

nuevo. Cuando entré en este colegio, 

así es como me sentía, pero desde el 

primer día en que me incorporé al 

centro, mis pensamientos y 

sentimientos cambiaron de forma muy 

positiva. Todo el mundo, de todos los 

niveles educativos, me recibió con 

alegría y colaboración, haciéndome 

sentir como una más desde el primer 

momento, porque en el colegio se 

respira un ambiente muy familiar, 

cercano y de gran vocación hacia la educación.  

Estoy muy contenta de haber podido conocer todo desde dentro. El sentirte tan 

arropada por todos y con un clima tan bueno, favorece mucho la educación que les damos a 

nuestros alumnos. Entrar en este colegio ha sido un gran cambio en mi vida.  

 

 

 

 

5. - CÓMO  LLEGUÉ  AL COLEGIO SANTA RITA  
 
ü Serrano Omaña,  Leticia  

 

Tenía yo año y medio y todavía no me 

sostenía de pie: se me doblaban las piernas, 

me intentaban poner derecha y yo me caía 

porque mis piernas no sostenían mi cuerpo. 

Mis padres fueron tomando conciencia de que 

esto no era normal. ¡Más de año y medio y yo 

no me tenía de pie! Me llevaron al hospital. 

Diagnóstico: no tiene vitamina D. Y esta 

vitamina D era necesaria para regular la 

asimilación del calcio, por eso mis huesos 

estaban debilitados. Estuve hospitalizada 

durante muchos meses y me inyectaban 

continuamente la dichosa vitamina porque si 

no, dentro de no mucho tiempo, habría 

desarrollado raquitismo. ¡Menos mal que me 

lo cogieron a tiempo! 

En mi pueblo hay muchísima 

devoción a santa Rita de Casia. Mis padres le 

tenían mucha devoción desde siempre. Y cuando a alguien le sucedía algo malo o tenía una 

gran necesidad, pedían la protección de la santa y al necesitado le hacían socio de Santa Rita. 
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Y a mí me hicieron socia de la santa y me suscribieron a su revista, que todavía sigo 

recibiendo cada mes.  

Y cuentan de muchos otros que recibieron favores de la santa. Para la gente sencilla 

del pueblo, todo eso eran milagros de santa Rita.  

Todavía me sucedieron más cosas. Estaba yo más o menos en quinto de primaria. Un 

día mi abuelo se dio cuenta de que, cuando yo corría, echaba muy mal las piernas, las iba 

cruzando, metiendo las rodillas para dentro. Se lo dijo a mi madre, me observaron bien y 

decidieron llevarme otra vez al hospital. 

¡Otra vez con los médicos! Y me tuvieron que poner unos aparatos en las piernas para 

poderlas enderezar. Yo tenía miedo de que fuesen como las de un niño del pueblo de al lado 

al que conocíamos y el pobre iba con las piernas tiesas durante todo el día. Mi madre me dijo 

que no: esos aparatos míos solamente iban a ser nocturnos, es decir, que sólo los llevaría por 

la noche.  

No llegamos a saber, sería que los médicos no nos lo dijeron, o que tampoco ellos lo 

adivinaron, si mi problema era de nacimiento o procedía de cualquier otra cosa. Recuerdo que 

los niños se metían conmigo: así que ahora, cuando veo en el colegio que unos niños se meten 

con otros por un defecto o algo así, se me revuelve el estómago y me duele a mí, porque yo he 

pasado por eso y sé lo que a un niño le puede doler ese tipo de insultos.  

Pues estuve un año y medio, quizá casi dos, con los aparatos esos en las piernas. Y, 

cuando al final me los quitaron, pude andar correctamente.  

Pasó el tiempo y yo seguí estudiando en mi pueblo. Para terminas la EGB, el BUP y el 

COU tuve que ir a un pueblo vecino, como todos los que querían seguir estudiando. Y para 

los estudios universitarios tuve que ir a León, capital. 

Terminé lo primero el magisterio con la especialidad de Audición y Lenguaje. Pero 

todavía no me veía capacitada para ponerme delante de un grupo de muchachos y poderles 

enseñar, así que decidí hacer una licenciatura: la de psicopedagogía. Me fue muy bien y la 

saqué con buenas notas. Tan es así que me ofrecieron quedarme a trabajar en el proyecto de 

investigación de un profesor de la universidad. Pero yo pensé que ya eran demasiados gastos, 

demasiado tiempo de estudios yé ¡yo quería trabajar ya!  Así que le dije al profesor de la 

universidad que no, que me iba a dedicar a trabajar en audición y lenguaje, en lo mío, que era 

lo que me gustaba.  

Y empecé a mandar currículos a los colegios de León. Pero de ningún sitio me 

llamaban. Me aconsejaron:  

ƄPrep§rate las oposiciones para opositar a un colegio p¼blico, porque de los 

concertados de León no te van a llamar, que tú no has estudiado en ninguno de ellos  y, 

además, no tienes ningún padrino que te apoye, ni familiares en esos coles. Eso funciona así 

en Le·né 

Y sufrí mucho y me costó mucho aceptarlo. Pero yo tenía unas tías, hermanas de mi 

madre, en Madrid. Un día una de ellas me dijo:  

ƄPrep§rate, que la pr·xima semana te vienes conmigo a Madrid, porque aqu² hay m§s 

posibilidades y algún colegio habrá donde puedas trabajar.  

Y efectivamente, vine a Madrid con ella. Y empecé a hacer algún cursillo de 



   CSR: 125 años                                                                                                                              -77- 

 

formación, a dar clases particulares de lo mío, a cuidar niños de esos de familia bien. A mí 

aquello me gustaba, pero me faltaba algo: no era lo mío. Y empecé a echar currículos a 

colegios de la comunidad de Madrid. Mi tía me proporcionó una lista de los colegios y yo 

busqué los más cercanos a la zona donde yo vivía. Pero resulta que, mirando la lista de los 

que había en la zona de Carabanchel, me llamó la atención uno en especial: ¡se llamaba nada 

menos que Santa Rita! Y me dije:  

ƄáHuy, Santa Rita: aqu² tengo que enviar mi curr²culo!  

Y el primero fue a parar a ese colegio. La verdad, sin demasiadas esperanzas, pero con 

el gran deseo de que la santa me siguiese protegiendo y ayudando. Y tuve suerte: de los 

colegios a los que envié mi currículo, fue el primero que me llamó. Un día del mes de 

septiembre, por la tarde, me llamaron y me dijeron que podía venir para una entrevista el 

sábado por la tarde. Y el sábado por la tarde allí estaba yo, en el colegio. Y estaba muy 

nerviosa, era mi primera entrevista de trabajo, de trabajo real, de trabajo profesional. Y a 

pesar de todos mis nervios, me sentí muy a gusto, muy acogida, y terminé muy tranquila. Me 

dio la sensación de que el entrevistador y yo nos conocíamos desde hace mucho tiempo: no 

fue una entrevista de esas típicas que son tan formales y frías, no. Quien me recibió, me 

pareció muy acogedor, muy cercano, eso que después he seguido viendo en el colegio y en la 

gente de aquí. Me sentí muy a gusto. Me explicó en qué consistiría mi trabajo, qué es lo que 

tendr²a que haceré Y me fui muy 

tranquila, con la duda, eso sí, de si me 

llamarían o no. Los amigos a quienes 

les conté lo ocurrido, me animaban y 

me decían que sí, que me llamarían, que 

seguro que ya tenía el trabajo... Y unos 

días después, por la noche, recuerdo que 

estaba cenando, ¡me llamaban del 

colegio Santa Rita! Vamos, que me dio 

un vuelco el corazón: me dijeron 

simplemente que me presentarse con 

todos los papeles porque había sido 

admitida. Arreglé todos los papeles 

necesarios y el 21 de septiembre estaba 

yo trabajando en el colegio Santa Rita. 

¡Y aquí sigo! 

¿Que por qué estudié yo esta carrera y esta especialidad? Me contaron, y siempre me 

lo contaban mis padres y mis tíos, que, cuando yo era pequeña, siempre estaba jugando a 

médicos y a profesores. Me decían que hacía mis listas de pacientes, que me acordaba de los 

médicos a los que había ido, que actuaba como si fuese médico que pasa consulta, que tenía 

unas listas también de alumnos, y que, entre todos, siempre tenía alguno que estaba enfermo o 

al que le costaba más aprender, decían, y yo les ayudaba de forma especialé Lo que s² que 

recuerdo muy bien es que yo siempre quise ser médico o profesora. De la medicina me borré 

porque no puedo ver la sangre ni las agujas. Y entonces me dije, y les dije a los míos:  

ƄComo medicina no puedo estudiar, voy a estudiar algo con lo que pueda ayudar a los 

demás niños como a mí me ayudaron.  

 

Pues por eso elegí Audición y Lenguaje, que era una especialidad nueva cuando yo 

empecé a estudiarla. Ahora me encanta esta especialidad y este trabajo. La verdad que es muy 

gratificante. Con los niños que no tienen dificultades da gusto y es gratificante, pero con los 

que tienen dificultades, lo es más, aunque la paciencia que hay que tener sea mayor porque los 

resultados son a muy largo plazo. Y cuando los consigues, tu satisfacción es muy grande, y, 

cuando ves la alegría de un niño que supera sus dificultades, entonces es cuando estás segura 

de que sí que vale la pena todo el esfuerzo habido y por haber. 
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2. - EN PRIMARIA  
 

 

1.- TRAS LA ESTELA DE SU MADRE  
 
ü   Acha Castro, Marisol  

 

Aunque ella diga que oficialmente 

se llama María Soledad, en Santa Rita 

siempre ha sido y seguirá siendo, espero, 

Marisol. Es hija de una maestra que dejó 

muy buenos amigos y mejores recuerdos 

en este colegio. Marisol empezó en infantil 

y, con el tiempo y por mor de las 

circunstancias externas, pasó a primaria, 

donde ahora ejerce. ¡Y trajo a sus hijos a 

este colegio!  

ƄàFuiste tambi®n alumna de Santa 

Rita? 

ƄNo, yo no, pero soy hija de una 

maestra que lo fue de este colegio y 

hermana de dos alumnos santarriteños.  

Ƅ¿De qué profe eres hija? 

ƄDe Mari Paz. 

(ƄLa verdad, no hace falta decir sus apellidos, ni siquiera decir quién fue  Maripaz Ƅo Mari 

Paz, que da lo mismoƄ. Para los que tuvimos la suerte de conocerla, eraé Maripaz, 

simplemente. Y era suficiente).   

ƄMi vinculaci·n con este colegio es desde peque¶a, porque desde peque¶a hemos 

venido aquí: estaban mis hermanos de alumnos y mi madre de profe, así que era lógico que 

viniésemos muchas veces a Santa Rita mis hermanas y yo. Incluso antes de terminar mi 

carrera, yo ya había venido a hacer talleres con los niños del colegio. Por lo tanto desde 

siempre yo he estado muy vinculada a este colegio. 

ƄàPor qu® estudiaste magisterio? 

ƄPues la respuesta, para m², es muy simple. Estudi® magisterio por pura vocaci·n. Yo 

tuve muchos problemas en el colegio y, cuando pensé en ser algo, quería ayudar a esos niños 

que tenían problemas, para que no tuvieran que sufrir lo que yo sufrí. Y el ver a mi madre de 
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maestra, me ayudó mucho. Ahora que estoy ejerciendo de maestra, estoy muy contenta con 

mi trabajo. 

Ƅ¿Aprendiste algo de tu madre como maestra? 

ƄMucho. Pero sobre todo la paciencia que tenía, su tesón y la alegría con que hacía 

todo. Es que no tenía una mala palabra para nadie, ayudaba a todos los niños, y a los padres, 

en todo lo que pod²aé  

ƄS®, todo el mundo lo sab²a, que llegaba con frecuencia tarde a casa, aunque el 

colegio y tu casa no estaban muy lejanos entre sí, porque en el camino hacía incontables 

estaciones, ¿qué le decíais por eso? 

ƄSí, eso era así. Todos los días llegaba tarde porque siempre se encontraba con unos o 

con otros y para todos ten²a una palabraé Yo no pod²a ir por la calle con ella: se paraba con 

todo el mundo, a todo el mundo hablaba, a todo el mundo le decía una buena palabra, a nadie 

le pon²a mala caraé Hombre, a nosotros nos sentaba mal, porque quer²amos a mam§, y 

queríamos que estuviese con nosotros, pero también comprendíamos que era su vida, su 

pasión, porque le gustaba el ser maestra dentro del aula y fuera, y lo vivía. Yo he aprendido 

mucho de ella y me acuerdo mucho de ella, muchoé 

ƄàY entraste aqu² porque ella te meti·?  

ƄDe eso, nada. Entr® porque concedieron un aula m§s al colegio, o porque qued· un 

puesto libre. Yo eché mi currículo y tuve una entrevista con el director, como todos los que 

querían entrar. Mi entrevista con el director de entonces fue en agosto y recuerdo que fue una 

entrevista de trabajo muy amena, muy agradable, no la clásica y convencional que se suele 

hacer por ahí. Yo venía muy nerviosa porque no dejaba de ser para mí una entrevista de 

trabajo. Y tampoco tenía yo todas las papeletas, que había más gente. 

ƄY entraste como profesora de infantil. 

ƄS², y con horario s·lo de tarde porque entr® para sustituir a otra profesora. Y llegu® a 

estar 18 años en infantil, en los tres cursos, pero donde más, en el curso de los de tres años. 

ƄEstando en infantil te encargabas tambi®n de cuidar el comedoré 

ƄS², era una de las que cuid§bamos el comedor, ayudaba y cuidaba a los ni¶os 

mientras comían y, luego, en la siesta. Eso, hasta que quedé embarazada.  

ƄTe cansaste de los de infantil y pasaste a primariaé 

ƄNo, es que la burocracia de la inspección puso problemas a una profesora y tuvimos 

que hacer el cambio y yo me fui a primaria. Y aquí sigo ahora, en primaria. 

ƄàCon qui®n te gusta m§s trabajar, con infantil o con primaria? 

ƄCon infantil disfrut® mucho: all² me sent²a como más yo, me sentía más libre al dar 

clase. En primaria estás más atada a los programas y a la programación oficial,  y, aunque 

tienes mucha libertad para dar la clase, siempre estás mucho más limitada por la 

programación, el libro, el temario. 

ƄàTus hijos son alumnos de Santa Rita? 

ƄS², los dos. 

Bueno, la mayor ya 

es ex alumna, pero 

sigue viniendo aquí 

como monitora de 

zagales y de algún 

taller de 

extraescolares. ¡Y 

también va a ser 

maestra, que es lo 

que siempre le ha 

gustado! 

Ƅ¿Dónde te 

sientes más 

maestra, no digo 
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profesora sino maestra, en infantil o en primaria? 

ƄEs dif²cil responder. En infantil me sent²a casi m§s madre que maestra, sobre todo 

con los más pequeños. Y en primaria, en tercero que es el curso en el que estoy ahora, una se 

da cuenta de que lo que más necesitan los niños es el cariño. 

ƄSi te pidiese que destacases un hecho, un episodio o algo que te haya marcado en tu 

vida de maestra, ¿cuál me destacarías, cuál me contarías? 

ƄEs que elegir unoé Que llevo muchos a¶os en esto de la ense¶anza y educación, y 

elegir uno entre tantosé Me pones en un compromiso. Pero, mira, te voy a contar uno de 

ahora mismo. Nos ha llegado a clase un niño nuevo, hispano, y cada día nos sorprende con 

algo: gestos y palabras de cariño, da gracias por todo, la forma en que lo haceé: tiene un algo 

especial que se hace quereré Nos llama la atenci·n esa forma delicada, atenta y agradecida 

de actuar. Quizá es lo que no ha tenido en su patria y aquí lo encuentra, y por eso actúa así. Y 

te voy a contar otro, este mucho más personal y que me emocionó enormemente. Mi hijo 

estuvo muy enfermo y, por eso, faltamos, él y yo, a clase algún tiempo. Cuando volví con el 

niño, me dieron un aplauso, para mí inesperado, y todos se acercaron a mí demostrándome lo 

que me querían y diciéndome lo que habían pedido por mi hijo. Y no sólo los niños, sino 

también los padres y todo el mundo que me conocía. Es de agradecer, ¿no crees? 

ƄàHa cambiado mucho Santa Rita desde que empezaste hasta ahora? 

ƄHa cambiado muchísimo, incluso en lo físico. Yo empecé en el pabellón que ahora 

llamamos de infantil, y que ahora está totalmente cambiado, para bien, desde luego. El gran 

cambio sucedió en un verano. Nos marchamos y dejamos el colegio tan viejo como era, y 

cuando volvimos después del verano, nos llevamos un gran impacto: ¡nos habían cambiado el 

colegio! Sólo por dentro, pero estaba tan cambiado, que nos parecía nuevo. 

ƄàY ese cambio ha llegado tambi®n a la pedagog²a, a la educaci·n, a la 

ense¶anzaé? 

ƄYo echo de menos a los profesores antiguos, y no voy a nombrarlosé, pero s², echo 

de menos, y mucho, a aquellos profesores de antes. Ahora han venido muchos nuevos, y yo 

me llevo bien con ellos, pero no es lo mismo. 

 ƄàQuiz§ es porque los nuevos son mejores que los anteriores y est§n m§s 

preparados? 

Ƅ Creo que no: son diferentes, pero si nos ponemos en la situación de cuando nosotros 

empezamos, también éramos diferentes. Lo que sucede es que algunos de estos nuevos, no 

todos, salen de la escuela de magisterio con toda la ciencia de los libros en la cabeza, 

creyéndose más sabios que los que tienen más experiencia de la vida y de la enseñanza. Y con 

frecuencia resulta un poco difícil discutir o dialogar con ellos sobre algunos temas. Vienen 

con toda la teoría sabida, 

generalmente muy sabida, y es 

difícil hacerles ver que la 

realidad, al menos con una 

cierta frecuencia, se aparta de 

la normalidad de los libros. Y 

que Santa Rita tiene una 

realidad concreta, está en un 

barrio determinado y vive una 

realidad ñrealò, no de libro, y, 

en muchos casos concretos, 

bastante diferente a las ideas 

que ellos se han formado sobre 

la enseñanza, la educación y la 

pedagogía. Pero es bueno que 

vengan nuevos, tanto de 
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práctica como con contrato laboral de maestro o profesor. Esto, quieras o no, te obliga a 

actualizarte en muchas cosas y a no dormirte en los laureles, ni en eso del ñsiempre se ha 

hecho as²ò. Que no es poco. 

ƄTú, desde siempre, porque desde niña ya lo habías vivido con tu madre, tienes muy 

asumido eso de lo amigoniano. ¿Crees que en Santa Rita se nota, se ve y se practica 

realmente esa forma de ver la vida y de educar? 

ƄYo creo que sí. La gran mayoría de los profesores tiene asumida esta idea de ayudar 

al que más lo necesita: y esto es amigonianismo puro. Puede sentar mejor o peor, puede 

aceptarse más intensamente o menos, pero todos lo tenemos asumido y lo tenemos claro. Y 

aunque te digas a veces que no vale la pena, y aunque no veas el fruto, al final lo haces y lo 

haces con cariño y sin pensar en otras posibles salidas, y sin esperar ninguna compensación. 

  

 

 

 

2.-EN MIS MANOS DE MAESTRO  
 

ü Alarcón Urraca, Óscar  
 

ƄMi historia es muy corta, 

pero quiero contar la experiencia que 

tuve cuando llegué a este colegio, a 

Santa Rita, hace cuatro años. Cuando 

vine aquí conocía a algunos y era 

prácticamente desconocido para casi 

todos. La acogida fue estupenda, todo 

el mundo me atendía y se prestaba a 

enseñarme cómo funcionaba cada 

cosa, me explicaban cómo eran los 

chavales, la forma de tratarlos, de la 

acogida y la familiaridad, de que su 

vida es importante para todosé En 

realidad a mí no me quedaba muy 

claro lo que era ser profesor en Santa 

Rita. 

ƄàPero t¼ ven²as ya de ser 

profesor en otra parte? 

ƄYo era profesor, pero de adultos: llevaba el departamento de formaci·n de una 

empresa informática que trabajaba con funcionarios de toda España.  

ƄEra bastante diferente de lo que te han encomendado ahora, ¿no? 

ƄS², claro. Pero yo hab²a sido y segu²a siendo monitor de zagales desde hace 

muchísimo tiempo en el colegio hermano F. Caldeiro. También estuve en Bolivia trabajando 

con los amigonianos un verano entero, y buenoé, un sinfín de experiencias con chavales. No 

obstante, me costaba bastante entender por qué se empeñaban tanto en explicarme lo que era 

ser profesor de Santa Rita 

 Y pasaron los primeros días de septiembre en que solo estábamos los profesores 

trabajando, y llegaron los chavales.... Y aquí me ocurrió una cosa muy curiosa. El primer día 

que llegaron los niños, salimos los profesores a recogerlos a las filas para entrar a clase. Nos 

pusimos cada cual con su grupo de niños. Y un niño, sin más preámbulo, se me acercó y me 

dijo: ñƄHola, àeres Oscar?ò. Yo le respondí que sí. Y él, ni corto ni perezoso, me dijo: 

ñƄToma, esta medicina me la tengo que tomar a las diezò. Y salió corriendo. En ese 

momento me di cuenta que para esos niños que me habían entregado, yo iba a formar parte de 
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su familia. Ellos ya me consideraban parte esencial en sus vidas, que cuando están en el 

colegio sus profesores se preocupan de ellos en todo y dejan en sus manos todas las 

preocupaciones. Es el golpe que te hace comprender que ser profesor de Santa Rita es algo 

más que ser un docente. Lo que todos los mayores me habían intentado explicar, me lo hizo 

comprender un niño en aquella breve frase. 

ƄY l·gicamente sigues siendo parte de la familia de los ni¶os tal y como t¼ lo 

entendisteé 

ƄS². Hay muchos ni¶os que tienen sus problemas, sus dificultades de aprendizaje, su 

ambiente nada claro, y hay que ayudarlos. Y yo comprendo que hay que darles los mejores 

medios que existan y que podamos, para ayudarlos a que salgan adelanteé 

ƄEn tu grupo de clase, àhay muchos que tienen problemas? 

ƄEn todas las clases los hay, en la m²a tambi®n. Hay ni¶os con problema de 

aprendizaje, con problemas económicos, de familias desestructuradas, o de familias con muy 

poco tiempo para dedicarlesé En todos ellos su capacidad de aprendizaje est§ reducida.  

ƄT¼ tuviste posibilidades de otra carrera diferente a magisterio, àpor qu®  elegiste 

esta? 

ƄYo estudi® la carrera de informática por conveniencia, porque tiene una salida 

económica y funciona muy bien. Pero después de más de 10 años, uno se da cuenta de que 

algo le queda en el aire: mucho trabajo, mucha dedicación, mucho tiempo invertidoé, pero el 

fruto del trabajo, son buenos índices en una tabla de resultados..., solo eso, fríos índices que 

no me satisfacían.  Y te das cuenta que tienes que cambiar que solo con el tiempo que dedicas 

en los grupos de parroquia no es suficiente, y que tampoco puedes hacer trabajo de 

voluntariado, porque las necesidades familiares requieren mucho tiempo. Y decidí estudiar 

magisterio, para dedicarme a la enseñanza, a educar, porque si tienes que dedicarte a algo en 

la vida, debes dedicarte a lo más importante.  

Fue una época de mucho esfuerzo familiar. Recuerdo que en mi hijo, que debía tener 

unos 4 a¶os, dec²a en el colegio que su padre ten²a como profesi·n óestudianteô, porque 

siempre me veía estudiando, aunque nunca deje de trabajar como consultor informático.  

Luego me llamaron de Santa Rita, y con mucho miedo di el salto y abandoné aquella vida, y 

buenoé  aqu² estoy   

ƄàY vali· la pena? 

ƄS², y mucho. Despu®s de cuatro a¶os, sigo viendo las cosas como si yo fuera nuevo, 

y me encanta verlas así. El colegio es como mi segunda casa, mi vida no es la misma, y todos 

los esfuerzos que realizo, mis pequeños desvelos, tienen mucho más sentido ahora. 

 ƄàY qu® tal te van los muchachos, tus alumnos? 

ƄEstupendo. Cada año son diferentes, cada curso cambian y tienes que volver a 

renovarte con ellos. Los chicos evolucionan día tras día. Y les acompañas en su viaje de la 

niñez a la adolescencia. Es apasionante. Y en el aula siempre suele suceder lo mismo: los 

niños que van bien, requieren una atención especial porque van bien y tienen que superarse; 

los niños que van mal, requieren una atención especial porque van mal y la necesitan; y el 

resto del grupo que podríamos decir que van ni bien ni mal, también requieren una atención 

especial y hay que d§rselaé todos los ni¶os van cambiando y todos necesitan atenci·n 

especial.  

ƄEl trabajo de maestro con los ni¶os àes agradecido, es gratificante? 

ƄCien por cien. Siempre y a todas horas encuentras gratificaciones: el hecho de que 

entiendan bien una explicación y les emocione, de que les guste una actividad que les has 

preparado, de que te pidan hacer tal cosa que hicieron otro día porque les gustó, de que sus 

ex§menes sean positivos, de que disfrutan o de que te metan en sus propios juegos,é son 

detalles que te alegran, te gratifican y animan como profesor, se consigue una química 

especial que te hacen sentir algo inimaginable.  

Ƅ Y los ni¶os, adem§s de estudiar y de aprender, àse divierten en la escuela? 

ƄEs que tienen que ser las dos cosas. Tener al ni¶o alegre es relativamente f§cil, pero 

es que a la vez tiene que aprender las cosas que debe aprender. No podemos olvidar la 
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evolución que tiene que dar el niño, cuando salgan del colegio, tienen que llevar buenos 

instrumentos para ser felices y conseguir éxitos en su vida. Y el disfrutar aprendiendo es la 

mejor forma de aprender. 

ƄT¼ sabes que este colegio Santa Rita es amigoniano, y sabes lo que es ser 

amigoniano, que llevas mucho tiempo de monitor de zagales y eres cooperador amigoniano.  

Pero lo que hacemos aquí, la forma de enseñar, el colegio como tal, ¿es en la práctica 

amigoniano o solo lo es sobre el papel? 

ƄA m² me da la sensación de que es más amigoniano que otros centros que conozco. 

El personal de Santa Rita es especial, se ve una clara vocación y cercanía a los chicos y a sus 

familias. Veo el desvelo y la preocupación que tienen por los niños, la alegría de trato, el 

cariño de su atención. Y los chavales lo notan, están siempre con los profesores, se siente 

queridos, aunque tengamos que dar alguna regañina, que también lo hacemos.  

ñAdemás los niños de Santa Rita son muy especiales, tienen gran solidaridad con sus 

compañeros, acogen con normalidad las distintas problemáticas que tienen los alumnos. 

ƄàUn final para esta charla? 

ƄSanta Rita tiene un ambiente muy especial, las personas que vivimos aqu² formamos 

una gran familia que acoge, respeta y se preocupa por todos los niños que tenemos. Mi deseo 

es poder celebrar los 150 años del colegio y seguir afirmando que este colegio tiene un 

ambiente muy especial.  

 

 

 

 

3. - SEGUNDA HORNADA DE PROFESORES  
 
ü   Calvo Garrido, Mariví  

Yo llegué a Santa Rita en el año 1975, 

en el mes de diciembre, con veinte años. Mi 

experiencia era mínima: había trabajado en San 

Fernando de Henares dos meses dando clase a 

niños que entonces llamábamos de preescolar, 

y también de taquimecanografía a adultos. 

Entonces estaba de director el padre 

Elías y mi experiencia primera fue en la huerta 

La Patilla, ahora ya desaparecida. En las clases 

teníamos 48 niños, ahora tenemos la mitad, y 

también eran muy distintos de los de ahora. 

Alguna vez, después de tantos años, me he 

encontrado a algún alumno en la calle o en el 

metro y me ha saludado y me ha preguntado 

por mi familia, y me ha contado lo que ha 

estudiado, en qué trabaja, si se ha casado, 

cu§ntos hijos tieneé Los alumnos de ahora (no 

todos), de un año para otro, ni te conocen. 

Mis mejores recuerdos de Santa Rita se 

remontan al principio, cargada de ilusiones y 

fuerza. Después nos cambiamos al pabellón 

donde está ahora la escuela de Infantil y, por 

último, a la primera planta del edificio principal donde sigo todavía después de cuarenta años. 

Recuerdo que se hacían exámenes a los alumnos para el ingreso en el colegio: ¡y ya 

sabían sumar, restar, multiplicar y dividir, todo un nivelazo! 
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Con especial cariño recuerdo también las excursiones que hacíamos entonces y a las 

que nos acompañaban algunas madres con las que se formaba un grupo de mucha cohesión a 

todos los niveles. 

Y en mi retina todavía visualizo al padre Soriano y cómo llevaba a los niños en fila. 

 

 

 

 

4. - EL TEATRO ESCOLAR  
 

ü Camacho Sánchez, Belén  
 

Belén es profesora de Santa Rita desde 

hace ya 26 años. Pero nos va a contar cosas 

relativas a una actividad que se da en el 

colegio y que ella lleva con entusiasmo y 

dedicación: el teatro. Decir que le gusta el 

teatro, que es aficionada al teatro, queé, es 

una perogrullada: hace, promueve y saca 

adelante esta actividad con sus cursos y con 

otros alumnos porque le gusta.  

 

ƄàTe ha gustado siempre el teatro, 

hacer teatro? 

ƄSiempre, desde muy peque¶a. 

ƄàY lo has estudiado, como asignatura 

o como profesión en alguna escuela de teatro? 

ƄNo. Yo he hecho varios cursos, pero no una carrera profesional de teatro. A m² me 

ha gustado desde niña porque a mis padres les gustaba mucho el teatro. Pero yo no he ido a 

una escuela de teatro. Lo que he estudiado, ha sido en cursillos, o en cursos enteros, pero por 

libre, por afición. 

ƄS® que con los ni¶os has hecho mucho teatroé 

ƄMenos los tres primeros a¶os que estuve en infantil, después, cuando he estado ya  

en primaria, he hecho todos los cursos teatro con los alumnos. Siempre me salía más de un 

teatro por curso. Lo mínimo que hacía cada año era cuatro, porque había cuatro grupos en el 

ciclo y no podía juntar a todos en una sola obra. 

ƄàDe d·nde sacas los guiones de las obras? 

ƄLos escribo yo. Aqu² en Santa Rita siempre hemos 

tenido la filosofía de que en el teatro escolar deben participar 

todos los alumnos del curso o del grupo. Eso de escoger a los 

buenos para que actúen ellos y los demás se queden de 

espectadores, no vale. Pero, claro, obras de estas características 

no existe en el mercado, por más que se titulen sus libretos con 

el pomposo título de teatro escolar. Son demasiados personajes 

para que exista un guion o libreto de teatro. Así que lo escribo 

yo: en unos casos es original todo: la idea, el desarrollo, el 

atrezo y todo lo que lleva el teatro en sí. En otros, me baso en 

un cuento tradicional, en una novela o en cualquier otra obra y 

lo transformo para el número de actores que tenga en ese 

momento, que, lo repito, son todos los alumnos del grupo o del curso. 

ƄO sea,  en una de tus obras de teatro podr²a haber unos 50 actores, los dos grupos 

de un curso. ¿Y 50 actores, niños y niñas, movías tú en una obra? 



   CSR: 125 años                                                                                                                              -85- 

 

ƄPues claro, no ²bamos a dejar a alguno sin actuar. 

Yo sé que es difícil, que es complicado. Quedaría 

muchísimo mejor la obra si escogiese a los mejores 

actores, pero eso es mucho menos educativo y muchísimo 

más aburrido para los que no actúan. Eso no enseña nada, 

ni educa nada.  

ƄPero, entonces, el concepto de teatro escolar que 

tienes tú no es el que se maneja por ahí en algunos 

escritos o en alguna propaganda de teatro que llaman 

escolar. 

ƄNo, no. Son muy pocas las personas que se 

dedican a este tipo de teatro y tienen el concepto de teatro 

escolar como una participación de todos los alumnos del 

grupo o del curso. La filosofía de muchos centros que lo 

tienen como actividad escolar o extraescolar es muy 

diferente a la nuestra: hacen el teatro con alumnos 

voluntarios y, por lo tanto, tienen ya una selección. Y si 

quieren hacer teatro con el grupo de clase, aula o curso, 

eligen a los más expresivos, es decir, a los mejores. ¡Así 

es fácil lucirse! Pero yo me pregunto: ¿y los demás qué? 

¿Hay que dejarlos marginados? Y luego van y se 

presentan a un concurso de teatro escolar. Pues vaya una 

gracia, ¿no?  

ƄCuando algunos ex alumnos pasan por aqu², 

suelen recordar, entre otras cosas, los teatros que hacían 

de niños con Belén. Y algunos recuerdan que alguna vez 

participasteis en concursos y que volvíais un poco 

enfadados y desanimados porque, suelen recordarlo con 

estas palabras, ñles habían robado el premioò. ¿De 

verdad alguna vez os lo robaron? 

ƄBueno, vamos a corregir esa palabra porque 

suena muy feo: vamos a decir que se lo regalaron a otros. 

En algún caso, nos enteramos luego, ya tenían asignado 

el premio antes de la exhibición. Había algún padrino de 

mucha categoría y autoridad de por medio. Daba un poco 

deé coraje, sobre todo a los alumnos actores, el tener que 

conformarnos con el consabido ñqu® dif²cil es mover 

tantos niños, qué mérito tenéis, qué bien lo habéis hecho, 

qu® bien se sab²an el papel, qu® bien han recitado, qu®é, 

qu®éò 

ƄàHas publicado alguno de los guiones o libretos 

de los teatros que has escrito?  

ƄS², tengo varios: Las andanzas de Don Quijote, 

en dos libros, El pecado original, Un aprendizaje musical 

de cine, So¶ar, tal vez viviré 

ƄàEs f§cil publicar un libro? 

ƄYo no diría fácil, pero sí que tampoco he tenido 

que llamar a demasiadas puertas. Depende de lo que 

ofrezcas y a quiénes se lo ofrezcas, a qué editorial. Ellos 

hacen cálculos, porque para ellos es un negocio, y ven si 

les conviene o no. 

ƄàTe da para vivir la publicación de los libros? 
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Ƅ No, no. Casi ni 

para gastos de viaje. Pero 

hay otras satisfacciones. 

Por ejemplo, que has 

hecho una cosa y que la 

pueden leer los demás. 

ƄCreo que de 

alguno hiciste la 

presentación aquí en el 

colegio.  

ƄS², present® aqu² 

el primero. Y la gente 

respondió muy bien. He 

firmado también en la 

feria del libro de Madrid 

prácticamente todos los años. Para este año estoy preparando uno sobre teatro de títeres. 

ƄEn una ocasi·n publicaste un libro con otro profesor del colegio. 

ƄSí, con José Luis. A ambos nos gusta mucho el teatro y él también hacía todos los 

años teatro con sus alumnos. En esa publicación iban unas cuantas obras de él y otras mías, 

con fotografías de los alumnos actores. Quedó muy bien. Aquel libro se titulaba ñSo¶ar, tal 

vez vivirò. Tampoco lo hicimos para ganar dinero, sino simplemente para compartirlo con los 

demás y por si a alguien en algún sitio y alguna vez le podía servir nuestra experiencia y 

nuestros libretos. Teníamos una visión muy parecida de lo que debía ser el teatro escolar, 

coincidíamos en esta filosofía y la practicamos con nuestros alumnos durante muchísimo 

tiempo. Y yo la sigo practicando todavía.  

ƄMirando el teatro escolar bajo este punto de vista que has explicado, àcrees que es 

efectivo, que es educativo, que vale la pena?  Es que yo veo que exige mucho esfuerzo, mucha 

dedicación, mucho salirse del horario consabido, y muchísima paciencia, y comerse los 

nervios, y aguantarse los enfados, y soportar a unos y otrosé àVale la pena? 

ƄYo te aseguro que s², que vale la pena. Y es más lo que los alumnos disfrutan, lo 

educativo que es, lo que aprenden, la responsabilidad que adquieren, el saber estar ante la 

gente, el vencer su propio miedo, temor o verg¿enzaé Y aunque el resultado final de la obra 

en sí misma no fuese bueno, no importaría demasiado porque el objetivo del teatro escolar se 

habría conseguido igual. Siempre nos gusta que la obra salga bien, que todo esté en su punto, 

que nadie se equivoque, todas esas cosasé, pero lo fundamental de nuestra filosofía de teatro 

escolar son los alumnos, no la obra en sí.  

ƄàPero no te ser²a much²simo m§s f§cil sacar del elenco de actores a todos esos 

alumnos que no tienen cualidades artísticas ni dramáticas y quedarte solamente con los que 

saber expresarse bien? 

ƄS², y la gente que viniera a verlo, aplaudiría y diría: ñƄáQu® bien ha salido!ò Pero 

los que saben un poco de esto y lo comprenden, se preguntarían dónde estaban los demás 

niños, por qué a unos sí y a otros no, por qué al niño aquel sí y a mi hijo noé Quien sabe un 

poquito y entiende un poquito qué es el teatro escolar como elemento educativo, lo que quiere 

es ver actuar a todos los alumnos del grupo, sin marginar  a nadie, salga en un papel grande o 

en uno pequeño, pero que actúen todos.  

ƄàY a estos alumnos menos aptos para la dramática, ¿se les nota algo, les influye 

algo, le sirve de algo? 

ƄS². Se les nota m§s que a los dem§s. Los dem§s ya tienen esos valores como don 

natural, estos lo tienen que conseguir. Y te aseguro que se les nota. Alumnos de esos que son 

tímidos y no se atreven a hacer nada de cara al público, te sorprenden con una actuación 

estupenda. Y hay casos de grupos que nunca hicieron teatro y cuando salen en público no 

saben estar, les faltan tablas. Algunos alumnos que son incapaces de aprender nada de 
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memoria en clase, te maravillan porque se han aprendido el papel, largo en  algunos casos, al  

pie de la letra y de un día para otro.  

ƄàEl teatro es amigoniano...?  

ƄLa filosof²a del teatro escolar tal y como nosotros la entendemos es totalmente 

amigoniana. Aquí no se hace distinción, ni se margina a nadie, es más, al alumno más 

necesitado es al que más se le apoya para que supere el complejo o el problema que pueda 

tener. Nosotros lo hacemos y aplicamos esa filosofía porque creemos en ella. Y, además, 

porque eso es amigoniano. 

ƄA la hora de hacer una obra, àqui®n reparte los personajes? 

ƄYo. Siempre la profesora, o el profesor, que hace el teatro. En eso nunca hemos 

admitido que se entrometan los padres, ni las madres, ni las abuelas.  A veces surge algún 

problema no con los niños sino con los padres porque quieren que su hijo sea el protagonista 

y que esté todo el rato en el escenario para que lo vean. Los niños entienden que cualquier 

personaje es importante y que si falla él, hace fallar a los demás.  

ƄàY todos los alumnos quieren participar en las obras de teatro?  

ƄEs muy raro que alguno te diga que no. S² que hay alguno que te dice que le da 

mucha vergüenza, o que no puede aprender el papelé Pero eso no es problema: si es 

necesario se le ayuda, y se aprende el papel. Y eso de la vergüenza, se le va quitando poco a 

poco. Por otra parte, la actividad del teatro es una parte más de la Educación Artística y, por 

lo tanto, es algo obligatorio en esa asignatura. 

ƄàY los trajes y el atrezo? 

ƄEn el colegio hemos ido almacenando algunos de unas obras para otras. 

Aprovechamos los que se pueden aprovechar en la obra siguiente. Pero no es problema: en las 

casas siempre hay algo para disfrazarse de un personaje. Y si hay que comprar algo, nunca se 

va a precios caros, siempre se escogen disfraces o trajes muy normales y corrientes. Las 

madres, y sobre todo las abuelas, ayudar muchísimo. Y el resto del atrezo, del material que se 

necesita en una obra, nos lo vamos agenciando como podemos y nos arreglamos con lo que 

tenemos a mano. Los telones, carteles y demás solemos hacerlos con papel continuo y sirven 

de ejercicio también para los alumnos. Algunos los guardamos de un teatro para otro, con 

otros no lo pensamos más y van directamente al reciclaje, y el próximo año, ya haremos otros. 

ƄàPara el teatro tienes la colaboraci·n de las familias? 

ƄSiempre, s². L·gicamente unas m§s que otras, y, tambi®n l·gicamente, hay  algunas 

que dejan toda la responsabilidad a la profesora, que a ella le corresponde, piensan. No vale la 

pena dar importancia a esos casos. 

ƄàEl profesorado comprende esto del teatro escolar tal como t¼ lo entiendes, te ayuda 

y colabora contigo? 

Ƅ 
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Hay quien sí y hay quien no. Como en todas las cosas y actividades, siempre hay 

algunos para los que si no está en los libros, no lo ven bien. Pero también he encontrado 

mucha comprensión y colaboración en otros. Yo creo que los que ven al teatro como una 

pérdida de tiempo, sin valor educativo, es porque no han entendido la filosofía de teatro 

escolar, o porque nunca han hecho teatro, o simplemente porque no les gusta el teatro.  

ƄàTe han dicho alguna vez est§ frase o alguna similar: ñáYa est§ Bel®n con el 

circo!ò? 

ƄS², y no una vez, sino muchas. Bueno, a la cara, no, pero saber del comentario, s² que 

lo sé. No tiene la menor importancia. 

ƄàEs v§lido el escenario que tienes en el colegio para el teatro escolar de niños?  

ƄEs v§lido, lo que no lo es tanto es la audifon²a. El sonido es fatal, retumba, ni con 

micrófono ni sin él. Muchas veces se ha intentado arreglar, pero nunca se ha conseguido. El 

local no se presta a un sonido claro.  

ƄTambi®n ten²as teatro como actividad extraescolar, àno? 

ƄDurante muchos a¶os lo 

he tenido, y desde infantil hasta secundaria. No mezclados, sino por grupos de edades. Y cada 

grupo hacía algo de lo que eran capaces y que les era adecuado a su edad. 

ƄY con los mayores, ¿has representado alguna obra de teatro de ese que se suele 

llamar clásico, o que sale en los libros de literatura? 

ƄS², en una ocasi·n representamos ñLa venganza de Don Mendoò, en verso desde 

luego, y quedó muy bien. 

ƄHe visto por ah² unas fotograf²as de un ñJesucristo Superestarò. Pero esa obra no 

la hiciste tú. 

ƄNo. Fue una monitora con un grupo de extraescolar. Esta obra tambi®n la hice yo con 

los alumnos de la ESO en la actividad de teatro extraescolar. Quizá debiéramos nosotros darle 

más importancia y publicidad a lo que hacemos nosotros, a lo mejor nos lo valoraban más 

dentro y fuera del colegio y a lo mejor servía para que esa actividad fuese más reconocida 

como un elemento educativo. Pero esto es ley de vida: siempre se suele valorar más lo que 

viene de fuera, y a lo que tienes dentro no se le da tanta importancia.  

ƄàVas a seguir haciendo teatro? 

ƄS², mientras pueda y me dejen, seguir® haciendo teatro. Los ni¶os disfrutan con el 

teatro, es muy educativo y vale la pena. Para mí ha sido y seguirá siendo una experiencia muy 

gratificante, muy educativa y habría que darle más importancia de la que le damos.  
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5.- EDAD Y ÉPOCA  MÁGICAS  
 

ü Cameo Sánchez, David  
 

ƄSoy profesor de Santa Rita y ahora, en 

este curso, soy tutor de quinto de primaria, 

profesor de Educación Física de primero y de 

segundo de primaria 

Ƅ¿Desde cuándo eres Profesor de Santa 

Rita? 

ƄYa llevo doce años. Empecé siendo 

alumno en prácticas aquí, en el colegio, y me 

quedé. Bueno, al año siguiente me llamaron. 

Acababa de sacar el título de profesor de 

educación física de primaria.  

ƄY los niños, ¿qué tal se te dan? 

ƄPues, la verdad, muy bien. Me encanta 

dar clase. Y de pequeño nunca pensé que iba a ser 

profesor, porque yo aspiraba a otras cosas, pero 

surgió esta posibilidad y resulta que me gusta.  

Ƅ¿Cómo es eso de que te surgió la posibilidad? 

ƄPues s². Yo en mis tiempos no era de los buenos estudiantes, era de los de un pasar, 

simplemente. Yo quería estudiar medicina, pero la nota no me llegaba. Me surgió la 

posibilidad de hacer magisterio con especialidad Educación Física. Las prácticas las hice aquí, 

en el colegio Santa Rita, y empecé a verlo de otro modo, desde otro punto de vista, y empezó 

a gustarme. Luego, tuve la suerte de que me volvieron a llamar, confiaron en mí y aquí me 

quedé, y aquí estoy. 

ƄPero, además de Educación Física, y que perdone la gimnasia, das otras 

asignaturas tambi®né 

ƄS². En primaria pr§cticamente da todo el mismo profesor, quitadas las asignaturas de 

especialistas. Yo tengo el horario completo. Y, si es necesario, puedo dar el resto de 

asignaturas, incluso la religión. Además, en este curso soy tutor de uno de los grupos de 

quinto. 

Ƅ¿Hay mucha agresividad entre los niños? Lo que te quiero preguntar es si se pelean 

mucho entre ellos, pero peleas de pu¶osé 

ƄNo, no se dan las peleas tan agresivas que hab²a antes. Hoy d²a se pelean de otra 

forma, son agresiones en lo verbal más que peleas a puñetazos. Este tipo de peleas solamente 

se da de forma muy aislada. Son más agresiones psíquicas que físicas. Y los que llegan más a 

las manos, son los más pequeños.  

ƄTú crees que no hay ñbullyingò claro y manifiestoé 

ƄEso de lo que se habla en los peri·dicos o revistas yo no lo he visto aqu². Lo que 

pasa es que a poco que haya, siempre hay alguien que lo magnifica, y más si es a su hijo a 

quien le ocurre. Pero eso no quiere decir que en cualquier momento no pueda surgir: siempre 

se ha de estar vigilante. Y una cosa muy llamativa de este colegio, al menos en mis cursos 

ocurre, es que el alumno nuevo que llega, siempre es bien acogido por todos, juegan con él sin 

ningún tipo de distinción, si es que él quiere jugar con ellos.  

ƄàY esos niños a los que dicen que marginan por su carácter, por su etnia o por su 

culturaé? 

ƄSi hay alguien marginado, es porque se margina ®l mismo. áSi los ni¶os reciben a 

todo el mundo y hacen con todo el mundo, sea quien sea! En este colegio cada curso hay 

cantidad de alumnos que preceden de una variedad muy grande de culturas originales, pero 
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eso no influye en las relaciones entre alumnos. 

Quien quiere convivir con todos, convive y juega 

con todos sin ningún tipo de distinción.  

ƄTe veo muchas veces por el patio con los 

niños, y también veo que sales mucho por ahí con 

el cursoé Pero entonces, ¿cuándo estudian? 

ƄEn todos los sitios. El aprendizaje de los 

niños no se reduce a un lugar determinado, ni a un 

libro de texto. Los niños aprenden de todo y en 

todas partes y es importante que salgan al mundo, 

que conozcan situaciones diversas yé Acabamos 

de venir de una excursión de tres días, lo que 

significa que han dormido dos noches fuera de sus 

casas. Y eso, no cabe la menor duda, les ayuda a 

madurar. No están acostumbrados a ser 

independientes, algunos no saben hacer ni las 

cosas más usuales y más simples. Pues como el 

resto, las tienen que hacer, bien o mal, pero las 

hacen. 

Ƅ¿Y han llorado porque no estaba su 

mamá? 

ƄQuiz§ algunos de los m§s peque¶itos en algún momento, pero no era significativo. 

Tenían suficiente cantidad de actividades como para olvidarse de todo y vivir lo que estaban 

haciendo. Si es que se lo pasan demasiado bien como para a¶orar las cosas de casaé  

Ƅ¿Quién añoraba más, los niños a las madres o las madres a los niños? 

ƄCasi estoy por decir que las madres a los ni¶os. Siempre se preocupan demasiado por 

una cosa, por otra, por todoé Y los ni¶os est§n a lo suyo, que es hacer las cosas que tienen 

que hacer y pasárselo bien. 

ƄY volviendo a la educación física. ¿Ya estáis preparando a esta cuadrilla de niños 

para las próximas olimpiadas? 

ƄNo. Lo nuestro no es preparar deportistas para olimpiadas, deportistas de ®lite. No. 

Lo nuestro es enseñarles a jugar a todo, que ejerciten sus músculos, su cuerpo, y de una forma 

correcta y sana. Las olimpiadas son de alta competición. A lo mejor con el tiempo alguno 

llega, ojalá, pero lo nuestro no es prepararles para las olimpiadas.  

ƄY digo yo que entre tantos niños, siempre habrá alguno o algunos que son nulidades 

para el deporte y para la actividad física. ¿Se burlan de ellos? 

ƄNo. Nunca se han burlado, ni lo consentimos tampoco nosotros. Cada cual hace lo 

que puede y llega hasta donde puede. Pero sí que intentamos que cada uno, de acuerdo a sus 

posibilidades, esté motivado y tenga ganas de superarse a sí mismo. 

ƄàY, en educación física, niños y niñas hacen los mismos ejercicios? Y los niños, que 

siempre se las dan un poco de gallitos, ¿no se burlan de las niñas? 

ƄNo, es que no tienen motivo. Las ni¶as a estas edades hacen mejor los ejercicios, son 

más ágiles, más flexibles, están más desarrolladas que los niños y, en consecuencia, suelen 

hacer mejor los ejercicios físicos. Si los niños juegan mejor al fútbol, es porque lo practican 

continuamente. A estas edades es que los chicos no tienen motivo para ser los gallitos en la 

educación física. 

ƄàQué asignaturas consideran los alumnos más complicadas a estas edades? 

ƄYo creo que las matem§ticas. El nivel de abstracci·n de los problemas les cuesta 

mucho captarlo. Y muchas veces no se les da la posibilidad de pensar y discurrir, sino que se 

les da la solución hecha ya. 

Ƅ El grupo de profesores, ¿trabajáis en equipo o cada cual va por su camino? 
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ƄFormamos un equipo bastante bueno. Todos tenemos nuestra propia opini·n y todos 

nos diferenciamos en algo, pero eso mismo es la riqueza del grupo. Sí, trabajamos como un 

equipo, aunque respetamos nuestra individualidad.  

ƄàAlguna anécdota? 

ƄTrabajando con ni¶os siempre las hay. Jugando en la mesa de piedra que hay en el 

rincón del jard²n, un ni¶o se dio semejante golpeé, que yo creo que hasta rompi· la esquina 

de la mesa, y eso que es de granito. Pero ni lloró, ni se quejó, le llevamos a urgencias, lo 

aguant· todoé áQu® duro el muchacho! Entre tantos ni¶os, siempre suele, o puede, haber 

golpes, heridas, hinchazones y hasta roturas de huesosé Pero tampoco es que haya que darlo 

m§s importancia de la que tieneé 

ƄTú sabes que este colegio es amigoniano. Pero ¿se nota en algo? ¿Se diferencia en 

algo de otros colegios que hayas visto o conocido?  

ƄS² que se nota: en el trato especial a la gente, en el cari¶o que se les da a todos, en la 

forma de tratar a alumnos y familias, en las facilidades que se dan al alumno para que mejore, 

para que supere todo lo que tenga que superar. Además, es que el colegio ofrece a las 

familias, sin distinci·n, lo que tiene: locales, campos, facilidades de uso, actividades variasé 

Podía cerrarse el colegio después de las clases, y, sin embargo, permanece abierto. 

Ƅ¿No te arrepientes pues de haber dejado la medicina? 

ƄPara nada.  

ƄàEres feliz siendo maestro? 

ƄNo s·lo soy feliz, sino que soy muy feliz. Y m§s, en este colegio.  

ƄTerminemos ya, porque es la hora de ir a clase. 

ƄEsto de la educaci·n es un poco m§gico y los ni¶os est§n en la mejor ®poca de su 

vida.  Y cuando veo a alumnos ya mayores, siempre me recuerdan que su mejor época fue 

cuando eran alumnos de Santa Rita. Y esto hay que tenerlo en cuenta y, sobre todo, 

mantenerlo.  

 

 

 

6.-QUERĊA VOLVERé, áY VOLVĊ! 
 

ü Correa Lucerga, Mónica  
 

Mónica fue profesora del colegio Santa Rita durante ocho años. Por razones 

familiares hubo de trasladarse fuera de España. Estaba deseando volver a este colegio. Y 

aquí está. 

 

ƄLlegaste aqu² hace ocho a¶os. àPero por qu® aqu² y no a otro colegio? 
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 ƄPues por una amiga profesora 

del Santa Rita. Siempre me hablaba de su 

colegio, de sus compañeros, de sus 

alumnosé Y en esto, surgi· la 

oportunidad de entrar. Eché el currículo, 

me presenté, me admitieron y empecé a 

dar clase. 

ƄàEntraste en infantil o 

directamente a primaria? 

ƄEntr® para dar clase a cuarto de 

primaria. Tuve por compañero en el curso 

paralelo al profe José Luis.  

ƄàDabas clases de todo? 

ƄS², claro. En primaria el profesor 

da las clases de prácticamente todas las 

asignaturas. 

ƄàY la que m§s dif²cil te 

resultaba? 

ƄLa Plástica. Pero nos arreglábamos bien mi compañero de curso y yo. 

ƄY con el resto de compa¶eros, àhac²ais equipo o cada cual iba por su camino? 

ƄHac²amos un equipo muy bueno, nos apoy§bamos unos a otros, nos ayud§bamos y 

nunca tuvimos problemas ni enfrentamientos de unos con otros. 

ƄàTe gusta ser maestra? 

ƄMe apasiona. Es mi vida.  

ƄSiendo maestra y ejerciendo de maestra, àt¼ eres feliz? 

ƄS². Mucho. Es un trabajo que me llena mucho, me encanta estar rodeada de ni¶os, 

me gusta la enseñanza. Para mí fueron unos años de sentir plenitud, de pensar que estás 

haciendo un trabajo en el que te sientes bien, que aportas algo a tu vida, y en el que te sientes 

feliz. Y eso se trasmite a los niños. Y luego piensas que algo bueno hemos hecho: por lo 

menos he dejado un granito de arena, un algo en ellos, una semilla, que con el tiempo llegará 

a dar su fruto.  

ƄEstuviste ocho a¶os en Santa Rita. àY qu® pas·, que te echaron? 

ƄNo, no. Fue por el trabajo de mi marido que nos tuvimos que trasladar. Para m² la 

familia era muy importante y tuve que renunciar a las clases de Santa Rita. Se pasó aquella 

circunstancia y he intentado volver desde hace mucho tiempo. Ahora se me presentó la 

ocasión y para mí ha sido una gran alegría. Era una espinita que tenía clavada: me encanta la 

vida del colegio, la enseñanza y el trabajo con los niños. Es que desde siempre he tenido 

relación con colegios. Me gusta mucho y además disfrutó todos esos momentos de la vida 

escolar. 

ƄàY dices que est§s contenta de volver ahora? 

ƄEstoy muy contenta, estoy encantada. 

ƄQuiz§s encuentres el colegio algo cambiado, no en lo f²sico, sino en lo pedag·gico y 

organizativoé 

ƄYo lo encuentro m§s bonito y m§s acogedor. Casi no sabr²a decirte por qué, pero hay 

detalles que se palpan y que me dan una sensación de que es más acogedor. Son cositas de 

esas que a veces no llaman la atención a los que están dentro y, sin embargo, uno que viene de 

fuera las percibe. 

ƄàTienes hijos? 

ƄS², tengo tres. La mayor ya está trabajando, terminó la carrera y, además,  bien. Y los 

otros dos siguen estudiando. 

ƄY el ser madre àte ha servido algo como maestra? O dicho de otra forma: àel ser 

madre hace que comprendas mejorar a los niños? 




