PUBLICACION DE PLAZA VACANTE

X ACOLEGIOS

EQUIPO DE TITULARIDAD

Terciarios Capuchinos Provincia Luis Amigo
Recursos Humanos

Ed. n2 1, septiembre 2014

Péginalde2

DON: LUIS MIGUEL REDONDO GOMEZ

Directora General del colegio: SANTA RITA

Con sede social en: MADRID

Informa de la siguiente convocatoria de plaza vacante:

PUBLICACION DE PLAZA VACANTE

REFERENCIA CONVOCATORIA

MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL

FECHA DE PUBLICACION

7 DE NOVIEMBRE DE 2025

PLAZO DE RECOGIDA DE
SOLICITUDES

13 DE NOVIEMBRE DE 2025

DIRECCION DE ENVIO

direccion@colegiosantarita.es

NFORMACION DE PLAZA VACANTE

DENOMINACION DEL PUESTO

MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL

TIPO DE CONTRATO

INDEFINIDO

LUGAR DE DESEMPENO

COLEGIO SANTA RITA. C/ EUGENIA DE MONTUIO, 53.

NUMERO DE HORAS/JORNADA

25 H/SEMANALES.

OTROS REQUISITOS

Nivel motivacional alto.
Disponibilidad para actividades del colegio fuera de horario
lectivo y complementario.

REQUISITOS FORMALES MiNIMOS

TITULACION

GRADO EN MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL

CONOCIMIENTO Y AFINIDAD AL
Caracter Propio De Los Colegios
Amigonianos

Se valorara

COMPETENCIAS PERSONALES

Integridad, responsabilidad, autoconciencia y autoestima, empatia,
reflexividad y capacidad de proyeccidn, flexibilidad y adaptabilidad,
perseverancia, actitud positiva.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Etica profesional, implicaciéon personal y compromiso con los
Colegios Amigonianos, capacidad analitica, de programacion y
ejecucion, trabajo en equipo, aprendizaje y mejora continuos.

CONOCIMIENTOS DE INGLES

Se valorara positivamente.

OTROS ESPECIFICOS

Capacidad de trabajo en grupo, conocimiento y manejo de
competencia digital.

OTROS ASPECTOS A VALORAR

DECLARACION ECLESIASTICA DE
COMPETENCIA ACADEMICA

Se valorara
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FORMACIONES
COMPLEMENTARIAS

Se valorara

COMPETENCIA TICEN EL AULA

En grado medio/avanzado/experto

EXPERIENCIA DOCENTE

Se valorara

OTRAS EXPERIENCIAS LABORALES

Se valorara

EXPERIENCIA EN Y CON GRUPOS
JUVENILES

Se valorara

EXPERIENCIA DE VOLUNTARIADO O
ACCION SOCIAL

Se valorara

ADVERTENCIAS:

1. Sélo seran admitidas solicitudes por via digital.
2. De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, al enviar su curriculum, usted consiente que los datos personales incluidos en el mismo, sean
incorporados a un fichero de datos personales cuyo responsable es el colegio que publica la plaza. Una

vez concluido el proceso de contratacion, los datos de dicho fichero seran eliminados.

Si lo desea, podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicidn en la direccién
del Responsable del Fichero remitiendo su solicitud, junto a una fotocopia de su DNI en la direccién

antes mencionada.

3. Sdlose dara respuesta a los solicitantes que mas se ajusten al perfil publicado.

CONTROL DE EDICIONES
N2 Edicion Fecha Naturaleza de la Revisién
01 01/09/2014 Edicion inicial.
02 29/02/2016 Introduccidn: Certificado del registro de delincuentes sexuales




